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Bold promise


Adizes institlts

L
v i X
Attistijis 1,000-ilem leskaitot pieredzi ar Gandriz 50 gadus

organizaciju 70+ 12 valstu valdibam
valstis

¥ 5

Top 10 konsultaciju uznémumu Klienti vidd gan jaunuznémumi, gan
vidu(*), jo Tpasi parmainu vadibas | “Fortune Global 500” organizacijas

un transformacijas jomas no 75+ industrijam M

(*) Leadership 500 ranking : 2011, 2012 Large Consulting Groups category by Leadership Excellence Journal etc.
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Piemērs par olimpisko komandu pirms Covid


K “Ichaks Adizess saprotama valoda atklaj ne acimredzamus iemeslus, kapéc uznémumi
0 saka apstajas sava attistiba vai sak stagnet. Vins secigi skaidro to ierobezojumu butibu, kas slépjas
musu klienti tieSi katra uznémuma iek3pusé, nevis arpus ta, un kas nav atkarigi vis no uznémuma lieluma, bet g

o gan no uznémuma brieduma pakapes.”
Latvija KRONUS

Aleksandrs Minajevs, Kronus dibinatajs un ipasnieks
CARRYING YOUR BUSINESS

“Tagad mani cilvéki uzmeklé viens otru un uzbrik problémam ka nekad agrak. Syndag un
darbs péc ta izveidoja no mums daudz cie$aku komandu un visi tieam jatas badami $aja kopa.”
Didzis Pilans, Spectre Latvia

SPECTRE

“Adizes metodologija ir vienkarsa lieto$ana un ta ir izcils instruments pienemot Iemumus un vadot
uznémumu. Esmu 1pasSi gandarits redzédams, ka pat 1saja metodologijas izmanto$anas laika ta jau

LATAK KO ir pozitivi ietekméjusi ne tikai masu uznémuma kulttru, bet ari manu kolégu personisko dzivi.“
ON

WHEN THE CAR IS PASS

Jevgenijs Kopilkovs, Latakko dibinatajs

“Gribétos sasniegt tadu stavokli, lai més nepaliekam veci un birokratiski, lai mums ir prieks no
darba un interesanti projekti katru gadu, kas trené misu smadzenes, trené musu lepnumu. Cik
es sapratu, tadu stavokli sauc par Prime jeb Uzplaukumu. Un Adizes metodologija, manuprat, ir

tas veids, ka to sasniegt - izlasot gramatu, pilnigi niez rokas to pielietot dzive."
Vitalijs Skrivelis, Pharmldea dibinatajs, ipasnieks un vaditajs

@ Pharmidea

Professional & Innovative



Ko saka misu klienti pasaulé

the “Esmu lietojis Adizes metodi vairak neka 40 gadus. Ta ir bijusi svarigs faktors mums $aja laika

W d f I spéjot paplasinat savu biznesu no aptuveni 50 miljoniem ASV dolaru gada lidz vairak neka 4
On e rmu miljardiem ASV dolaru.”

Company"-' Stjuarts Rezniks (Stewart Resnick), The Wonderful Company

“AED (Adizes Executive Dashboard) ieviedana masu uznémuma lava par 60%

palielinat tiro pelnu pirmaja izmantoSanas gada. Tris gadus péc AED ®
kaskadésSanas regionalajos birojos to apgrozijums pieauga tris reizes un pelna — 1‘ -! " !! " " /y

sedas reizes.”

Dmitrijs Kazackovs, 1S-Rarus dibinatajs

“Izmantojot Adizes metodologiju es seSos gados aizvedu 94 miljonu dolaru apgrozijuma
m organizaciju, kas katru gadu zaudéja 60 miljonus nauda, lIidz 611 miljoniem apgrozijuma ar
187 miljoniem EBITA.*

Semiconductor Rusels Elvangers (Russell Ellwanger), Tower Semiconductor CEO ﬂ



SODIEN PARUNASIM PAR :

* Vadibas lomas — organisma uzbuve

* Panakumu formula — imunitates pamati
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N.B. Beigās veselibas pārbaudes - ++++  - jautāt par praktisko daļu – beigās, vai pa visu ++++ gatavi sākt un gūt panākumus

Trešais bija:�* Pārmaiņu secība – olimpiskā programma



STRAUJAS PARMAINAS LOKALI UN GLOBALLI
— IZAICINAJUMI PALIEK

CIK VEL
JAIZTUR?
VAI REDZI
KRIZES
BEIGAS?


Presenter
Presentation Notes
PIEMĒRI, PIEMĒRI, KĀ TAGAD  ++++ UN KĀ JUMS U – UZRAKSTIET ČATĀ UTML.

https://www.naudasskola.lv/lv/mana-ekonomika/limeni/7-9/tautsaimniecibas-cikli/ekonomisko-svarstibu-ilgums


KAS TRUKST KOOPERATIVAM, LAI BUTU
ILGTSPEJIGAM UN APZINATAM?
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KĀDAS KAITES TRAUCĒ 




NEPIECIESAMS MODELIS APZINATAI
KOMUNIKACIJAI PAR KOOPERATIVU VADIBAS
KONTEKSTA

Starp:

Biedriem
Valdi
Padomi

Par Attistibu
Par Finansém
Par Personalu

© 2020 Dr. Ichak Adizes / Adizes Institute LLC All Rights Reserved
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Tik pārprastās inovācijas – maģija vai tomēr ir formula?
Kolhozs ~ Kooperatīvs

SMU praksē apgūs Adizes inovāciju procesu un varēs to atkārtot, dibinot uzņēmumu, darbinot un reālā dzīvē nākotnē

Un kā ir ar ilgtermiņā efektivititāti?

=== (citātu atsauces) ===
Video “The real reason hotels ask guests to put towels on the floor if they want them washed”, dr. I.K.Adizes: https://www.youtube.com/watch?v=3pXSz37Aho4 

“Adizes helped us generate better ideas and climate where they can be better implemented”, Tom Monaghan, dibinātājs, Domino Pizza (ASV)
https://adizes.com/about/#about_testimonials



JEBKURAI ORGANIZACIJAI

Jabit spéjigai pildit CETRAS funkcijas:

Loma

Dara organizaciju

NodroSina Termins

(P) Produce results

Funcionalu Rezultativitate
Rezultatu razoSanas _ ]
> Istermins
(A) Administer Sistémisku Efektivitate
Administrésanas )
Entrepreneur Proaktivu Rezultativitate
> ligtermins
(I) Integrate Organisku Efektivitate
Integracijas )

’
®
INSTITUTE WORLDWIDE

© 2020 Dr. Ichak Adizes / Adizes Institute LLC All Rights Reserved
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KADAS FUNKCIJAS
Ir pretruna sava starpa

Pieeja

Strukturéta » Haotiska
Rezultati , Razo- 4 Atrs
7 tajs 2
2 =
o . Q
I Admini- Integ- =
Process Y strators rators VLlens

Lokala < » Globala

Perspektiva
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®
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PIEZEMETAS
EKSPEKTACIJAS
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<ls] PARVALDISANA |

PIELAGOSANAS L | DISCIPLINA

TIRGUS SITUACILJAI
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LAI NEVIENS TITĀNIKS MŪSU AISBERGU NENOGREMDĒ

Attēls no https://forex24.lv/ekspertu-viedokli/5-aisbergi-forex-pasaule/


Adizes Panakumu formula

|zdevibas Speéejas

f [ Aréja integracija :l
Ieksejas nhesaskanas
Savstarpeja uzticésanas un ciena

I B E—

lesaistosSs  Kopigi mérki un Sabalanséta Nobriedusi cilveki
vadibas biznesa modelis struktdra
process

’
®
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Bumba jāveļ visiem – visi ir īpašnieki

Problēma - IZSTĀSTĪT – KRĪZE –
Aplams risinājums - FOKUSS UZ ĀRU - VISI DOD PADOMUS ĀRĒJĀM PĀRMAIŅĀM, IZDEVĪBĀM
o’shit question - pūšot matiem virsū cilvēka virzienu nemainīsi
Piemērs - �PĀREJA – secība


INSTITUTE WORLDWIDE

25

KAS TAD SANAK?
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Krīze KĀ IESPĒJA - +++ - JA APSTĀTIES UZ ŠOSEJAS - +++ - IESAISTĪT AUDITORIJU


AGUSTIET SIKAK KA PIELIETOT
REGISTREJIETIES KURSAM

https://adizes.lv/prasmiga-organizaciju-attistiba/?lang=lv

VAI LASIET GRAMATAS, VAlL...

PRASMIGA ORGANIZACIJU ATTISTIBA AR ADIZES
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rmdcTba, kurd tiek atetes visas katrd orgarizicl|&
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Universala un praktiski iz numu|.. ma teorija,

neradot destruktivus konfliktus

Sjuarts Resnlks (Stewart Resnick)
Pragidanls uh vakses poriekds@dbdjs. The Wonderful cemaany

ICHAK KALDERON ADIZES

Saturs

r .;-' rl '-i
Prﬁsi‘nigl vadiet savas I| s I Prasmigi vadiet savus
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ADIZES METHODOLOGY

TIECOTIES

pec

UIPLAURUMA

ADIZES PROGRAMMA
UZNEMUMA 1ZAUGSMEI

ICHAK KALDERON ADIZES

INSTITUTE WORLDWIDE


https://adizes.lv/prasmiga-organizaciju-attistiba/?lang=lv

SODIEN RUNAJAM PAR :

* Vadibas lomas — organisma uzbiuve (jau)

* Panakumu formula — imunitates pamati

©Adizes Institute 1971—2020
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IEBILDUMU APSTRĀDE

Trešais bija�* Pārmaiņu secība – olimpiskā programma



KO NU...

« Funkciju sadalijjums

un lidzsvars

e Panakumu formula
« Savstarpeja
uzticesanas un

ciena
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SAUBAS UN IEBILDUMI?

e W =

s

INSTITUTE WORLDWIDE



JAUTAJUMU UN ATBILZU PLATFORMA
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Klienti Latvija

O Fege
(»\‘ 'DIZOZOLS

LATAKKO ® Pharmidea
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SPECTRE.

@ harmlides
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CARRYING YOUR BUSINESS :

Shared Service Centel
‘6 ) burta '

Lo

Praktizé: g SEE

\MITOURS O Noble Wine U.C.




Adizes Latvia - L . L | ena. _ ; ¥, ' : % Gundars | Adizes

" Lelde Bérzina

PA L D I ES ! Adizes instituts Latvija

Vladimirs Kuzmins

.r " — [N}
-~ Vedot organizaciju Talr.: +371 2939 2054
m j/ latvia@adizes.com
i www.adizes.lv

preti Uzplaukumam
INSTITUTE WORLDWIDE



mailto:latvia@adizes.com
http://www.adizes.lv/

My Adizes metodologijas

apgusana citur

= Gramatas anglu, krievu, latviesu u.c. valodas

s www.adizesbooks.com

= Pasmacibas kursi anglu un krievu valodas:

= courses.adizes.com

» premiummanagement.com/ichak-adizes/adizes-crowd-training

= Autora Dr.l.K.Adizesa iknedélas rakstu sleja:

= www.ichakadizes.com

© 2021 Dr. Ichak Adizes / Adizes Institute LLC All Rights Reserved


http://www.adizesbooks.com/
https://courses.adizes.com/
https://premiummanagement.com/ichak-adizes/adizes-crowd-training
http://www.ichakadizes.com/

Butiskakas koncepcijas no
ADIZES VADIBAS TEORIJAS

o Adizes vadibas karte: https://youtu.be/RoaLICyN2Yo
Parmainas — Problémas — Vadiba

e Vadibas Lomas (PAEI, konflikts starp tam)
lideris - https://youtu.be/obVFglp20h4

o Vadibas stili https://youtu.be/UGXgXfm5RMU
(arhitipi, «ldealais vaditajs»)

o Stilu konflikts

e capi — apvienotie pilnvaras, vara un ietekme

e Panakumu formula https://youtu.be/-IPYXZm2uEM

o Uznémumu Dzives cikls https://youtu.be/XJOPRI8DIzs

’
®
INSTITUTE WORLDWIDE



https://youtu.be/RoaLlCyN2Yo
https://youtu.be/obVFglp2Oh4
https://youtu.be/UGXqXfm5RMU
https://youtu.be/-IPYxZm2uEM
https://youtu.be/XJOPRl8DIzs
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