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Lietotie salsinajumi

AS — akciju sabiedriba

KS — kooperativa sabiedriba

KSL — Kooperativo sabiedribu likums (pienemts Saeima 12.04.2018., stajas speka 01.01.2019.)
LL KA — Latvijas Lauksaimniecibas kooperativu asociacija

LPKS — lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba

MK — Ministru kabinets

MPKS — mezsaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba

SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Uznémumu registrs — Latvijas Republikas Uznémumu registrs

VID — Valsts ienémumu dienests

Vecais KSL — Kooperativo sabiedribu likums, kas pienemts Saecima 05.02.1998. un zaudgjis
speku 01.01.2019.



| KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DARBIBAS PAMATPRINCIPI UN ATSKIRIBAS
NO CITAM UZNEMEJDARBIBAS FORMAM

1.Kooperativas sabiedribas definicija

Starptautiskajos KS principos* KS skaidrota ka autonoma personu apvieniba, kur personas
brivpratigi apvienojusas, lai realiz&tu savas kopigas ekonomiskas, socialas un kulturalas intereses
ar kopigi piederofas un demokratiski parvalditas sabiedribas starpniecibu. Saja KS definicija
ietvertas butiskakas KS raksturojosas pazimes, kas arT atskir to no citam saimnieciskas darbibas
formam.

JANEM VERA!

Pirmkart, KS ir vairaku personu apvieniba.

Otrkart, KS ir autonoma apvieniba.

Treskart, ta ir biedriem kopigi piederoSa un demokratiski parvaldita sabiedriba.

Ceturtkart, personas apvienojusas kopigo ekonomisko, socialo un kulturalo interesu realizacijai.

Jedziens “kooperativa sabiedriba” skaidrots KSL 1. panta, kura definéts likuma meérkis,
nosakot, ka KS ir brivpratiga personu apvieniba, kuras noliks ir veicinat biedru kopigo
ekonomisko interesu efektivu IstenoSanu.

Piezime:

Lai art st KS definicija ir Skietami Saurakda neka Starptautiskajos KS principos noteikta, pilns
jédziena “kooperativa sabiedriba’ skaidrojums rodams kopsakara ari ar citam KSL normam un
pat visparejam civiltiestbu normam.

KS ir ar specialajam normam modificéta civiltiesiska sabiedriba, ko regulé Civillikuma
2241.-2280. pants. KS pamata ir Civillikuma 2241. panta minétais sabiedribas ligums, kas slégts
starp vairakam personam un vérsts uz liguma dalibnieku kopiga mérka sasniegSanu ar kopigiem
spekiem vai lidzekliem. Civillikuma 2241. panta ir IpaSi uzsvérts, ka normas par sabiedribas
ligumu piemérojamas visa veida sabiedribam (t. sk. kapitalsabiedribam, personalsabiedribam,
kooperativajam sabiedribam) iznemot gadijumus, kad §Tm sabiedribam likuma paredzétas citas
normas.

Jau no KSL 1. panta ieklauta jédziena “kooperativa sabiedriba” skaidrojuma izriet, ka KS
raksturo vairaku personu apvienoSanas.

JANEM VERA!
KSL 9. panta pirmaja dala uzsvérts, KS var dibinat vismaz tris personas.

Tatad gadijuma, ja divas personas apvienotos kopiga mérka realiz€Sanai, to savstarpg€jas
attiecibas buitu regul&jamas, slédzot Civillikuma noteikto sabiedribas ligumu. Turpretim, vismaz
tris biedru kopigo mérku realizésanai ir iespgjams dibinat KS. Sads minimalais KS dibinataju un
biedru skaits atbilst Starptautiskajos KS principos nostiprinatajai KS pazimei par vairaku
personu apvienosanos.

JANEM VERA!
Atbilstosi KSL un Civillikuma 1407. pantam KS ir personu apvieniba, kurai ar KSL pieskirts
juridiskas personas statuss.

Galvena juridiskas personas pazime ir noskirta manta juridiskas personas civiltiesiskajai
apgrozibai, kas nozimé&, ka par So mantu var tikt slégti darjjumi un $1 manta kalpo ka juridiskas

! Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 33/ Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 06.10.2019.)
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personas atbildibas objekts.” Tapat juridiskds personas pazime ir KS biedru atbildibas
norobezoSana no KS atbildibas un otradi (KSL 4. pants). Minétas normas sava zina raksturo
Starptautiskajos KS principos noteikto KS autonomijas pazimi, kas skaidrota, ka KS tiesibas
darboties patstavigi un neatkarigi no citiem tiesibu subjektiem.3

Piezime:

Lai art KSL 1. panta ieklauta jédziena ‘“kooperativa sabiedriba” skaidrojuma nav uzsverts KS
demokratiskais parvaldibas princips, tomer tas izriet no KSL 37. panta pirmas dalas, kura
noteikts, ka biedru sapulcé katram KS biedram neatkarigi no tam piederoso paju skaita ir viena
balss.

Starptautiskajos KS principos uzsvars likts ne tikai uz KS biedru kopigo ekonomisko, bet
arT socialo un kulturalo intereSu realizaciju. Turklat Starptautisko KS principu skaidrojuma* pat
noradits, ka socialajam un kulturalajam interesém ir vienadi svariga loma salidzinajuma ar biedru
kopigajam ekonomiskajam intereseém. Neskatoties uz minéto, KS biedru kopigas socialas un
kulturalas intereses nav nostiprinatas KSL ka KS raksturojoSa pazime. Tas gan nenozimé, ka KS
nevar istenot ar1 socialo vai kulturalo funkciju, tomer primari KSL uzsvars likts tiesi uz KS
biedru kopigo ekonomisko interesu realizaciju.

2.Uzneémejdarbibas izpratne
KS ir viena no uznémgjdarbibas formam. Tomér, lai varétu saprast, kadas ir KS atskiribas

no citam uznemejdarbibas formam, vispirms ir jaapzinas, ko aptver vards “uznéméjdarbiba” un
kadi tiesibu subjekti vél var veikt uznémeéjdarbibu.

Piezime:
Vesturiski termins “uznéméjdarbiba” tika lietots likuma “Par uznéméjdarbibu’”, kur 5a likuma
1. panta tika ietverta ari legaldefinicija — uznéméjdarbiba ir ilgstoSa vai sistematiska

ekonomiska darbiba un kapitala ieguldisana, kas vérsta uz precu raZoSanu, realizaciju, darbu
izpildi, tirdzniecibu, pakalpojumu sniegSanu nolitka iegut pelnu. Komerclikuma reformas
rezultata sis likums zaudéja spéku.

Atbilstosi Komerclikuma speka stasanas kartibas likuma 4. panta pirmas dalas
4. punktam citos normativajos aktos lietotie termini Komerclikuma izpratné saprotami $adi: ar
terminu “uznémeéjdarbiba” saprot terminu “komercdarbiba”, ja no tiesibu normas satura neizriet,
ka ar terminu “uznéméjdarbiba” saprotama cita saimnieciska darbiba. Komerclikuma 1. panta
otras dalas otrais teikums paredz, ka “komercdarbiba ir viens no uznéméjdarbibas veidiem”.
Termins “uznéméjdarbiba” $aja panta ir lietots ar plasaku nozimi neka termins “komercdarbiba”.
Terminu “uznémeéjdarbiba” var saprast vai nu ka sinonimu (identisku) terminam “saimnieciska
darbiba” vai ari ka vairaku saimnieciskas darbibas veidu kopigu apzim&umu.® Vienlaikus citos
likumos var pastavét ar1 citadaka So terminu izpratne, t. sk. var bt situacija, ka termins
“uznémejdarbiba” tiek lietots ka sinonims terminam “saimnieciska darbiba” vai terminam

2 Sk.: Torgans K. CL 1407.p. komentars. Civillikuma komentari. Saistibu tiesibas, 22. Ipp.

® Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 47/ Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 06.10.2019.)
* Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p.33/ Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 17.10.2019.)
> Latvijas Republikas likums “Par uznemgjdarbibu”. Pienemts 26.09.1990., zaudgjis speku 19.05.2006.

® Skatit arT: Strupi$s A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi. [B.v.]: “A. Strupisa
juridiskais birojs” SIA, 2003, 24.-25. Ipp.
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“komercdarbiba”. Primari ir izvert§jama konkr&to terminu nozime piemé&rojama tiesibu akta.
Pieméram, likuma “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma” 6. pants
paredz uznéméjdarbibas riska valsts nodevu, kuras konkrétu apméru katru gadu nosaka Ministru
kabinets. Atbilstosi §a likuma izpratnei uznémejdarbibas riska valsts nodeva ir saistosa ikvienam
darba dev€jam, kuram teor&tiski var€tu pasludinat juridiskas personas maksatnespgjas procesu.
Savukart Maksatnespé&jas likuma 56. pants paredz maksimali plasu tiesibu subjektu uzskaitijumu,
kam var&tu piemérot juridiskas personas maksatnespg&jas procesu, t. sk. visas juridiskas personas
(ar1 biedribas un nodibinajumi), personalsabiedribas, individualie komersanti un arvalstis
registrétas personas, kas veic pastavigu saimniecisko darbibu Latvija. Proti, saistiba ar
uznémgéjdarbibas riska valsts nodevu termins “uznéméjdarbiba” biitu saprotams ka sinonims
terminam “saimnieciska darbiba”.

Kopuma var novérot, ka tiesibu sisttma netiek lietoti konsekventi iepriekS miné&tie
termini (uznéméjdarbiba, komercdarbiba, saimnieciska darbiba). Ne vienmér So terminu
noskirSanai ir iz8kiro$a nozime, tomér atseviskas situacijas terminu lietoSanai var but butiska
nozime, lai saprastu, uz kadu jomu vai tiesibu subjektu loku konkrétais regul&jums ir attiecinams.
Varétu uzskatit, ka termins “uznéméjdarbiba” ir vesturisks, tomé&r likumos joprojam S§is termins
tiek aktivi lietots, ka arT plasi tiek lietots sadzive. P&c virspusgjas analizes ir redzams, ka parsvara
likumos ar terminu uznémeéjdarbiba tomér saprot ikvienu saimniecisko darbibu, proti, tie ir ka
sinonimi.

JANEM VERA!
Kooperativa sabiedriba var veikt jebkadu saimniecisko darbibu, ja vien likumos nav noteikti
pamatoti ierobezojumi.

Saimnieciskas darbibas legaldefinicija ir ietverta Komerclikuma 1. panta treSaja dala — ta
ir jebkura sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu. Sie tris kriteriji plasi tick skaidroti arf
doktrind.” Saja konteksta ir javer§ uzmaniba, ka nereti pastav nepareiza izpratne, ka, pieméram,
tikai komersanti var veikt aktivu saimniecisko darbibu. Tomér pamatideja, kas ietverta art
Komerclikuma 4. panta pirmaja dala, ir, ka saimniecisko darbibu var veikt ikviens tiesibu
subjekts, ja vien nepastav likuma noteikti ierobezojumi. Ir jasaprot, ka jebkurs tiesibu subjekts
drikst darit jebko (darboties jebkura nozar€), ja vien ar likumu tas nav ierobeZots. Darbojas
privattiesibu viens no svarigakajiem principiem — atlauts viss, kas nav aizliegts. Pieméram,
Sobrid Kreditiestazu likuma 3. panta otra dala paredz, ka Latvijas Republika kreditiestadi drikst
dibinat tikai ka AS. Arf tas ir ar likumu noteikts ierobeZojums, jo paredz tiesibas darboties
konkrétaja joma tikai AS statusa.

Jebkuram ierobeZojumam veikt saimniecisko darbibu ir jaatbilst arT Latvijas Republikas
Satversmei, jo §adi ierobeZojumi var tikt veértéti gan ka ipaSuma tiesibu ierobezojums
(105. pants), gan ka tiesibas brivi izvéléties nodarbosanos (106. pants). Lai izvértétu personas
pamattiesibu ierobezojuma samérigumu, janoskaidro: 1) vai izraudzitie Iidzekli ir pieméroti
legitima mérka sasniegSanai; 2) vai nepastdv personu pamattiesibas mazak ierobezojosi
(saudzgjosaki) Iidzekli; 3) vai labums, ko iegls sabiedriba, ir lielaks par individa tiesibam un
likumiskajam interes€ém nodarito zaudéjumu.8 Arl normativajos tiesibu aktos nereti tiek
paredzets, ka noteikta veida saimniecisko darbibu vai noteiktu valsts atbalstu var sanemt tikai,

" Skatit ari: Strupiss A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi. [B.v.]: “A. Strupisa
juridiskais birojs” SIA, 2003, 25.-27. Ipp.

® Skatit Satversmes tiesas 2011.gada 30.marta sprieduma lieta Nr.2010-60-01 23.punktu/ Pieejams:
https://vestnesis.lv/ta/id/227986 (skatits 17.10.2019.)




pieméram, komersants. Pirms $ada regul&juma paredz€Sanas ir loti riipigi izvert€jams, vai $adi
tiesibu subjekta ierobezojumi ir samerigi.

Piezime:

KS var but aktivs saimnieciskas darbibas veicéjs. KS nav labdaribas organizacija vai bezpelnas
organizacija. KS var veikt jebkadu saimniecisko darbibu, ja vien likumos nav noteikti pamatoti
ierobezojumi.

To var skatit ar1 otradak, - arf citi tiesibu subjekti var veikt tadu saimniecisko darbibu, kas
sakotng&ji liktos vairak atbilstosa KS darbibai. Proti, nodarboties ar lauksaimniecibas vai
mezsaimniecibas pakalpojumu sniegSanu vai apsaimniekot garazu Ipasumus var ne tikai KS, bet
ikviens tiesibu subjekts. Ari individualais komersants (fiziska persona) var nodarbinat 200
darbiniekus, apgrozit miljardus un apsaimniekot tiikstoSiem hektaru lauksaimniecibas vai meza
zemes, proti, nepastav obligats priekSnoteikums veidot kapitalsabiedribu vai KS. Tapéc ir svarigi
saprast, kadas ir katra tiesibu subjekta atSkiribas, kas noteiktas situacijas var biit gan
priekSrociba, gan trikums konkrétas saimnieciskas darbibas (biznesa) veiksanai.

Piezime:

Saimniecisko darbibu (uznémejdarbibu) var veikt ikviens tiesibu subjekts, kuram ir atbilstoSa
ricibspéja, t. sk. fiziska persona (jaregistréjas ka saimnieciskas darbibas veicejam VID9),
individualais komersants, individualais uznémums (ari zemnieku un zvejnieku saimnieciba),
biedriba, nodibindjums, persondlsabiedriba  (pilnsabiedriba un komanditsabiedriba),
kapitalsabiedriba (SIA, AS un sabiedriba ar papildu atbildibu), religiska organizacija, arvalsts
tiestbu subjekti ar filiales vai struktiirvienibas starpniectbu u. tml.

Saimnieciskas darbibas veikSana ir saistama ar nodoklu maksaSanu, tapec savdabigs
saimnieciskas darbibas (nodoklu maksataju) uzskaitijums ir pieejams art likuma “Par nodokliem
un nodevam” 15." panta pirmaja dala. Janem véra, ka ne visiem tiesibu subjektiem saimnieciska
darbiba var biit ka pamatdarbiba, jo tas neatbilst So subjektu jégai. Pieméram, biedribai un
nodibingjumam ir tiesibas veikt saimniecisko darbibu tikai papilddarbibas veida, religiskajam
organizacijam pastav ienémumu apjoma ierobeZojumi, bet politiskajam partijam pastav tikai
vispargji ierobezojumi, t. sk. attieciba uz ienakumu sadali un izlietosanu.’® Sadus subjektus nav
lietderigi papildus analizét, jo tie nav (nedrikstetu biit) aktivi saimnieciskas darbibas veicgji.
Saimniecisko darbibu var veikt ari arvalsts subjekti ar filidles vai struktiirvienibas starpniecibu,*
tomer nav iesp&jams izsmeloSs arvalsts tiesibu subjektu skaits. Apstaklis, ka arvalsts tiesibu
subjekts darbojas ar filiales starpniecibu, kas ir registréta komercregistra (atbilstosi
Komerclikuma 25. pantam), ne vienmér garanté, ka §im subjektam ir komersanta statuss. Citas
valstis nepastav strikts dalfjums komersantos un nekomersantos. Pilntiesigi tiesibu subjekti ar
juridiskas personas statusu ir ari Latvija registréti Eiropas Savienibas tiesibu subjekti, kas
izveidoti uz regulu pamata®?, - Eiropas ekonomisko interesu grupa, Eiropas komercsabiedriba,
Eiropas kooperativa sabiedriba. So subjektu skaits Latvija ir niecigs, ka arT tiem péc lidzibas tiek
piemérots Latvijas tiesibu subjektiem paredzetais reguléjums (ja attiecigaja regula nav noteikts
citadak), tapec nav lietderigi tos papildus analizét. Pielikums Nr. 1 pievienotaja tabula sniegts

? Plagaka informacija ir pieejama Valsts ienémumu dienesta majaslapa: https://www.vid.gov.Iv/lv/saimnieciskas-
darbibas-veiceji (skatits 18.10.2019.)

10 Skatit attiecigi Biedribu un nodibindjumu likuma 7. panta pirmo dalu, Religisko organizaciju likuma 15. pantu,
Politisko partiju likuma 8. pantu.

11 Skatit Komerclikuma 25. pantu un likuma “Par nodokliem un nodevam” 14. pants un 15." panta septita dala.

12 Skatit Eiropas ekonomisko interefu grupu likumu, Eiropas kooperativo sabiedribu likumu un Eiropas
komercsabiedribu likumu.
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visparigs KS salidzinajums ar popularakajiem saimnieciskas darbibas veic€jiem, tomeér
padzilinata analize tiks veikta tikai par biitiskakajam KS atskiribam.

LPKS “Latraps” valdes prieksséedetajs E.RuZa:

Viens no svarigakajiem faktoriem kooperativa sekmigai darbibai ir biedru uzticeSanas savam
kooperativam, respektivi izveletajai kooperativa vadibai. Ne mazak svariga ir art pareiza,
biedru vajadzibas apmierinosa kooperativa darbibas stratégija un darbibas virzieni. Darbibas
ekonomiska pamatotiba, izpratne, ka kooperativs nedrikst biit par finansialu vai saimniecisku
apgritinajumu biedriem. Kooperativa darbiniekiem un vadibai vienmeér jaatceras, ka
kooperativs ir biedriem nevis otradi.

3. Atvertiba

JANEM VERA!

KS var iestaties ikviena persona (tiesibu subjekts), kas atbilst biedra krit€rijiem. Ja persona
atbilst KSL un KS statiitos noteiktajiem biedra kritérijiem, tad $o personu var neuznemt tikai
likuma minétajos gadijumos (KSL 6. panta pirmas dalas 2. punkts un 15. panta tresa dala).

Vienigais KSL paredzetais priekSnoteikums klusanai par KS biedru ir KS pakalpojumu
izmantoSana (sp€ja izmantot pakalpojumus). KS bitiba jau ir vérsta uz to, lai maksimali
iesaistitu visas personas, kas izmanto konkréto KS pakalpojumu.

JANEM VERA!

Parsvara gadijumu lielaks biedru skaits nozimé ari KS konkurétspgjas celSanu un sniegto
pakalpojumu pasizmaksas samazinaSanu, ka rezultata ieguveéji ekonomiski ir visi biedri. KSL
neparedz nekadus ierobezojumus KS maksimalajam biedru skaitam, tomer atvertibas principam,
protams, ir arT savas sapratigas robezas. Ja KS fiziski nesp€j apkalpot vairak biedru, tas var bt
pamatots iemesls neuznemt jaunu biedru.

Pieméram, atkariba no KS darbibas jomas var pastavét ari dabiski ierobezojumi, - graudu
kalte jau ir parslogota, un vairs nav iesp&ams graudus pienemt no jauniem biedriem. Var
pastavét ar teritoriali ierobezojumi (konkrétam regionam) atkariba no ta, kur persona (biedrs)
veic savu saimniecisko darbibu, ka ar1 attalums lidz KS pakalpojumu sniegSanas vietai.
Pieméram, mezsaimniecibas pakalpojumu KS nav rentabli savus pakalpojumus sniegt parak talu
no meza tehnikas atrasanas vietas.

Vienlaikus daudziem KS pakalpojumiem §adi ierobeZojumi nepastav. KS, kas verstas uz
attistibu un konkurétspgjas veicinasanu, sp&j paplasinat savu pakalpojumu sniegSanas regionu un
piesaistit biedrus arT no visas Latvijas teritorijas vai pat arpus tas. KSL neparedz ierobezojumu,
ka par KS biedru var biit tikai tada persona, kas savu saimniecisko darbibu veic Latvijas
teritorija.

JANEM VERA!

KS statiiti var paredzét ari konkrétus kritérijus (apjomu) KS pakalpojumu izmantoanai. Sada
gadijuma tas ir biedra pienakums izpildit minimalos kriterijus. Par pienakumu neizpildi un biedra
izslégSanas pamatu var tikt uzskatitas ari situacijas, kad biedrs izmanto KS pakalpojumus tikai
sliktu ekonomisko situaciju apstaklos, bet neizmanto pakalpojumu, kad tirgus apstakli uzlabojas.
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Ta sava zina ir launpratiga biedra statusa un biedru tiesibu izmantoSana un rikoSanas
preteji KS ilgtermina interesém. ® Faktiski §ada biedra riciba vardtu tikt uzskatita ka pretéja
vienigajam KSL paredz€tajam kritérijam — KS pakalpojumu izmantoSana.

Piezime:
Biedra statusa iegiisanai ir nepieciesams ari izpildit, vai apnemties izpildit biedra saistibas, t. SK.
kapitala nodrosinasanu (vismaz vienas pajas apmaksu), iestasanas maksas un biedra naudas
apmaksu.

Ja ir noteikta nesamé@rigi augsta biedra iestasanas maksa, biedra nauda vai cita veida
maksajums, tad arT to var uzskatit par pret€ju atvertibas principam, 1pasi, ja KS ir versts uz
nekomersantu piesaisti. Pieméram, ja KS iestajas vairaki draugi un nevélas pielaut citu biedru
uznems$anu, tad pastav risks nesamérigi pacelt iestaSanas maksu, lai maksligi ierobezotu jaunu
biedru uznem3anu. Sada riciba biitu vértgjama ka pretgja atvértibas principam.

Piezime:
Iznémuma gadijumos ari piendkums izmantot balsstiesibas vai pienakums piedalities biedru
kopsapulcés var tikt noteikts ka biedru saistiba (piendkums).

Tomér no KSL viedokla biedra daliba sanaksmés un balsoSana ir tiesibas, nevis
pienakums, tap&c tikai arkartigi retos gadijumos var€tu pastavét situacija, ka biedrs tiek sodits
par savu tiesibu neizmantosanu. Vienlaikus péc Iidzibas pasaulé ir vairak neka 20 valstis, kur ar
likumu ir noteikts, ka pilsoniem ir japiedalas véléSanas, pretgja situacija draud sodi vai likumos
paredzéti ierobezojumi.'* Tadgjadi KS vardtu biit tiesibas statiitos paredzét neaktivo biedru
izslégSanu, ja tam ir paredzets sapratigs mehanisms un tas ir versts, pieméram, uz fiktivo biedru
izskauSanu. KS gan primari biitu jadoma par citam metodém, ka motivét biedrus aktivak
lidzdarboties KS parvaldg, t. sk. atvieglot iesp€jas biedriem paust savu viedokli (elektroniska
balsoSana, balsoSana pa pastu, pilnvaroto personu izmantoSana, savlaiciga informacijas sniegSana
biedriem u. tml.). Plasak par $o aspektu skatit sadala 2.Biedru kopsapulce.

JANEM VERA!

KSL tas vairs gramatiski netiek paredzets, tomér joprojam saglabajas princips, ka biedru
uznemsana nevar pastavét diskriminacija. Diskriminacijas aizliegums izriet jau no Latvijas
Republikas Satversmes 91. panta.

Dazados likumos vai starptautisko dokumentos™ ietvertais diskriminacijas gadijumu
uzskaitfjums ir uzskatams tikai par ilustrativu pieme@ru, nevis par izsmeloSu uzskaitjumu —
dzimums, vecums, sociala izcelSanas, tautiba, religiska parlieciba, politiskie uzskati u. tml.
Apstaklis, ka KSL atskiriba no veca KSL (3. panta 1. punkts) nav tiesi paredzets diskriminacijas
aizliegums nenozimé, ka §is princips vairs netiek piemerots.

Piezime:
KS, gan izvirzot kritérijus biedru uzmemsanai, gan praktiski lemjot par biedru uznemsanu,
nedrikst pastavéet tiesa vai netieSa diskriminacija.

3 Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 9/ Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 18.10.2019.)
14 Skatit, piem&ram: https://skaties.lv/zinas/latvija/politika/obligata-daliba-velesanas-latvija-reala-vai-utopiska-ideja/
(skatits 18.10.2019.)

1> Pieméram: ANO Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 2. pants, Darba likuma 7. panta otra dala, Administrativa
procesa likuma 6. pants, Fizisko personu — saimnieciskas darbibas veicgju — diskriminacijas aizlieguma likuma
2. panta pirma dala.
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Citam popularakajam uznémejdarbibas formam nepastav §ads atvertibas princips.
Individualais komersants, individualais uzn€mums (arT zemnieku un zvejnieku saimnieciba) jau
peéc savas bitibas ir paredzets tikai vienas fiziskas personas IpaSuma organizéSanai.
Personalsabiedriba jauna biedra ienakSana parasti ir iesp&jama tikai gadijuma, ja tam piekrit visi
eso$ie biedri (skatit Komerclikuma 79., 87. un 96. pantu). SIA jauna dalibnicka ienakSana arf ir
loti ierobezota, jo dalu pardoSanas gadijuma pargjiem dalibniekiem ir pirmpirkuma tiesibas, bet
citadaka atsavinasana ir pielaujama tikai ar dalibnieku sapulces piekriSanu, ka ar1 pamatkapitala
palielinaSanas gadijuma jaunas dalas pienakas proporcionali esoSajiem dalibniekiem (skatit
Komerclikuma 188., 189. un 199. pantu). AS gadijuma jaunu akcionaru ienaksana ir atkariga no
AS statiitiem un akcionaru vairakuma gribas (skatit Komerclikuma 238. un 253. pantu). Jaunu
akcionaru ienaksSana ir salidzinosi viegla, ja akcijas ir ieklautas regulétaja tirgh, jo Sada situacija
nevar pastavet akciju atsavinaSanas ierobezojumi un jebkur$ interesents var §is akcijas iegadaties
regulétaja tirgh (birza). Vienlaikus par kapitalsabiedribas dalibnieku (akcionaru) var klit ar tada
persona, kurai nav nekadas saistibas un pat zinasanu par kapitalsabiedribas sniegtajiem
pakalpojumiem un veikto komercdarbibu.

4 Demokratiska parvalde (kontrole)

JANEM VERA!
Katram biedram ir viena balss neatkarigi no veikta ieguldijuma pamatkapitala (KSL 37. panta
pirma dala).

Starptautiska prakse gan liecina par iespgjamiem iznp€mumiem no minéta principa. Pastav
iesp€ja, ka attieciba uz otras un treSas pakapes KS tiek veidoti izr,le':rnurni.16 Piemeéram, otras
pakapes KS, kura visi biedri ir tikai citas KS, tiek pielauta iesp€ja balsu skaitu paredzet atbilstosi
(proporcionali) $1 KS parstavéto biedru skaitam. Vienlaikus $ada balsstiesibu gradacija var bt
loti problematiska, jo paSas mazakas organizacijas var zaudét jebkadu ietekmi, bet lielakas
organizacijas sagrabt varu. Ar balsstiesibu sadalfjums biitu arkartigi sarezgits un to biitu regulari
japarskata, aktualiz€jot biedru skaitu. Atkapes var€tu pastavét arl uz jaukta tipa KS, kur dala
biedru ir fiziskas personas, bet dala biedru ir citas KS, kas parstav lielaku personu loku. Citu
valstu normativie akti pielauj iesp€ju balsstiesibu apjomu sasaistit ar sanemto pakalpojumu
apjomu.’” Tapat balsstiesibu apjoms var tikt piesaistits veiktajam ieguldijumam pamatkapitala.
Pieméram, Francija biedru, kuri neizmanto KS pakalpojumus, balsstiesibu apjoms ir atkarigs no
veikta ieguldijuma, paredzot gan, ka $adas balsstiesibas nevar parsnieg 35 procentus no kop&jam
balsstiesibu skaita. Savukart Vacija vienam biedram var tikt pieskirtas lidz pat trijam balsim, ja
tas ir veicis Tpasu ieguldijumu pamatkapitala.®

18 Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 16-17/
Pieejams: https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits
18.10.2019.)

7 Karakas K., Cooperatives: Characteristics, activities, status, challenges, 2019, p.6/ Pieejams:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/635541/EPRS_BRI(2019)635541 EN.pdf (skatits
18.10.2019.)

'8 Summary Table of Member States™ Laws in respect of Co-operatives/ Pieejams:
http://www.europafacile.net/Formulari%5CPOLITICHE%5CImprese%5CCooperative%5CDocdilavoroannex1_en.
pdf (skatits 07.10.2019.)
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Piezime:
Latvija nav izveléjusies nevienu no Siem modeliem, jo KSL nepielauj veidot atkapes no principa
viens biedrs - viena balss.

KSL atlauj par KS biedru but ar jebkurai juridiskajai personai, t. sk. citai KS (KSL
14. panta lietotais termins persona ir plaSs un aptver ikvienu tiesibu subjektu). Tomér KS biitu
ripigi izvert§jams, vai vienmer ir izdevigi klit par citas KS biedru, jo $adi ta var zaud&t savu
ietekmi. Sadu apsvérumu dél ari KSL 56. panta pirmas dalas 1. punkta ir ipasi uzsvérts, ka
klusana par citas KS biedru ir svarigs jautdjumus, kuru parasti vajadz€tu apstiprinat biedru
kopsapulcg.

Piezime:

Princips “viens biedrs - viena balss” ir KS butiska atskiriba jo ipasi no kapitalsabiedribam, kur
balsu skaits ir atkarigs no veiktajam investicijam - apmaksatda akciju vai pamatkapitala dalu
skaita (skatit Komerclikuma 211. panta pirmo dalu un 279. panta pirmo dalu).

Kapitalsabiedribam pamatprincips ir “jo lielaka Iidzdaliba pamatkapitala, jo vairak
balsu”.*® T3 ka katram KS biedram ir viena balss, tad KS ir vairak tendéta uz vienlidzibu un vara
nepieder bagatajiem, kuri var atlauties daudz investét. Investora tipa biedriem, veicot ar1 papildu
apjomigas investicijas, nav iesp&jams pilniba parnemt kontroli par KS parvaldibu. Tadgjadi ta ir
ari KS pievienota vértiba visai sabiedribai kopuma, jo KS modelis netieSa veida mazina
nevienlidzibu starp dazadiem socialajiem slaniem.

Demokratiskas parvaldes konkréta strukttira ir atkariga no katras KS. KSL tikai pieskir
likumisko (minimalo) ietvaru parvaldes strukttiram (biedru kopsapulce un valde), ka ar1 KS var
papildus veidot savas struktiiras - parstavju sapulci, padomi, dazadas valdei vai padomei
paklautas komitejas u.tml.

JANEM VERA!

Tomer, veidojot jebkadas parvaldes struktiiras, ir jasaglaba princips, ka biedriem saglabajas
kontrole. Biedru kontroles tiesibas par KS nav nododamas citam personam. Ar1 gadijuma, ja
biedru kopsapulci aizstaj parstavju sapulce, biedri saglaba savu netieSo kontroli KS parvaldiba,
iecelot un atcelot parstavjus (KSL 43. panta tresa dala).

Parstavju sapulces izveidoSana nenozimé demokratiskas parvaldes principa ierobezoSanu,
jo biedri savu demokratisko kontroli realizé caur parstavjiem, ka ar1 biedriem saglabajas virkne
ar butiskam tiesibam, t. sk. ieglt visu nepiecieSamo informaciju (KSL 43. panta septita dala).
Turklat arT parstavju sapulces izveidoSana vai parstavju ievéléSanai (parstavibas normai) ir
jaatbilst demokratiskas parvaldes principam.

Piezime:

Biedra tiesibas pilnvarot citu sev uzticamu personu piedalities biedru kopsapulcé nav
uzskatamas par kontroles tiesibu nodosanu. Ja biedrs pats personigi nevar piedalities biedru
kopsapulce, vins savas biedra tiesibas var realizét ar pilnvarnieka starpniecibu (KSL 36. panta
pirma dala). Pilnvarota persona joprojam pilniba rikojas biedra varda un interesés.

Vecais KSL paredzg€ja, ka biedrs savas balsstiesibas nevar nodot citam, ja vien statiiti
neparedz 1pasu pilnvaroSanas kartibu. Sada kartiba bija pretruna ar demokratijas principu, jo

9 Strupiss A. Komerclikuma komentari I11. B dala. Komersanti. [B.v.]: “A. StrupiSa juridiskais birojs” SIA, 2003,
28. lpp.
20 Skatit Civillikuma 2295. un 2300. pantu.
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batiski ierobeZoja biedra tiesibas piedalities KS parvalds.? Statiitos nav atlauts ierobeZot biedra
dalibu biedru kopsapulc€ ar pilnvarnieka starpniecibu.

JANEM VERA!

KSL 36. panta otra dala paredz, ka viena persona uz pilnvaras pamata var parstavet ne vairak ka
tris KS biedrus. Ja pilnvara noradits balsoSanas uzdevums par katru biedru kopsapulces darba
kartibas jautajumu, viena persona var parstavét neierobezotu biedru skaitu.

Sadi ierobezojumi gan attiecas tikai uz ligumiskas pilnvaro$anas gadijumiem. Pieméram,
ja KS biedri ir juridiskas personas, kuru valdé ir viena un ta pati persona, tad So juridisko
personu valdes loceklis ka likumiskais parstavis var parstavét visus $os biedrus.

JANEM VERA!

KSL 36. panta pirma dala paredz, ka pilnvarai ir jabiit rakstveida forma, lai to var€tu pievienot
protokolam un ieinteresétas personas varétu parliecinaties par pilnvarojuma esamibu, kas var
ietekmét ar1 biedru kopsapulces Iémumu tiesiskumu.

Nemot véra, ka vecais KSL pielava KS stattitos paredzet pilnvaroSanas kartibu, prakse ir
konstatgjamas situacijas, kad KS statiiti paredz tiesibas pilnvarotajai personai piedalities biedru
kopsapulcg tikai tad, ja uzrada “biedra gramatinas originalu” vai “biedram pieskirto paju”. Ja
papildus speka esosai rakstveida pilnvarai (no kuras ir neparprotami identific§jams biedrs un
vina griba pilnvarot konkréeti identificgto personu) KS statiiti vai biedru kopsapulces organizetajs
(valde) pieprasa pilnvarotajai personai uzradit papildu dokumentus, tad tas varétu tikt uzskatits
ka KSL neatbilstoss ierobezojums. Ja pilnvarotajai personai tiks liegta daliba biedru kopsapulce
neatbilstoSu iemeslu dél, tad tas biis biedru kopsapulces organizéSanas parkapums un var but
pamats biedru kopsapulces Iémumu apstridésanai (KSL 41. pants).

JANEM VERA!

Demokratiska parvalde (kontrole) nozimé ari, ka bitiskakos 1émumus pienem pasi biedri (KSL
31. pants). KSL paredz noteiktus jautajumus, kas ir ekskluziva biedru kopsapulces kompetencg,
ka ar1 pielauj un veicina iesp€ju, ka KS statiitos var paredzét papildu jautdjumus, kas ir
ekskluziva biedru kopsapulces kompetence.

Teoretiski KSL pielauj ikvienu jautajumu nodot biedru kopsapulcei. Tomer ir jaatceras
ar1 princips, ka KS valde ir ta parvaldes institiicija, kas parzina un vada KS lietas, atbild par
saimniecisko darbibu un gramatvedibas kartoSanu. Turklat, ja biedru kopsapulce parak plasi
iejaucas valdes kompetencé un faktiski parnem valdes pilnvaras, tad péc Iidzibas ar
Komerclikuma 210. panta otro dalu biedriem varétu piemérot valdei paredzgeto atbildibu. Tas, cik
plass jautajumu loks ir izskatams biedru kopsapulcg, ir atkarigs no katras KS, jo 1pasi nemot véra
biedru skaitu. Ja biedru skaits ir neliels un biedri loti aktivi izmanto kontroles tiesibas, tad biedru
kopsapulces ekskluzivo kompetenci butu lietderigi paplaSinat. Tomeér biedru pilnvaras un
kontrole nav absoliitas. Jaatceras arT princips, ka biedru kopsapulces kompetence noteikti beidzas
tur, kur ar likumu vai statiitiem ir noteikta citas KS parvaldes institiicijas ekskluziva kompetence.
Saja aspekta biitiska at3kiriba ir kapitalsabiedribu gadijuma. SIA tiek pielauta iespéja, ka
dalibnieki iejaucas arT ikdienas darbiba (Komerclikuma 210. panta otra dala), tomér S$ada
gadijuma dalibnieki uznemas personisko atbildibu vai pat noteiktas situacijas var tikt uzskatiti

2! Skatit likumprojekta “Kooperativo sabiedribu likums” (Saeimas reg. Nr. 995/Lp12) anotaciju. Pieejams:
https://titania.saeima.lv/LI1VS12/saeimalivs12.nsf/0/CD14AF40696DCA1CC225817C003F42CD?0OpenDocument
(skatits 18.10.2019.)
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par faktiskajiem valdes locekliem.”” AS gadijuma tiek strikti nodalitas akcionaru (akciondru
sapulces) un valdes kompetences (Komerclikuma 268. panta otra dala). Akcionaru sapulce var
pienemt tikai un vienigi tos 1€mumus, kas ir paredzeti likuma. Ja akcionaru sapulce pienem
lémumus, kas ir padomes vai valdes kompetenc€, tad tie automatiski biitu uzskatami par
prettiesiskiem un valdei tos nevajadz&tu izpildit. Citadaku kartibu nevar paredz&t ari AS statiitos.

Piezime:

KS biedru kontrole izpauzas ari apstakli, ka biedriem ir plasas iespéjas papildinat biedru
kopsapulces darba kartibu (KSL 35. panta otra dala). Institicija, kas ierosina un organizé
biedru kopsapulces sasauksanu, (parasti valde) varétu ierobezot Sadas biedra tiesibas tikai
iznemuma gadijumos, pieméram, ja biedrs Sis tiesibas izmanto launpratigi, pieteiktais jautajums
acimredzami nav biedru kopsapulces kompetence vai ari, ja tiek konstatets, ka pieteiktie darba
kartibas jautdjumi péc savas biitibas parkldjas.

Biedru kontroles tiesibas nozimé ari to, ka KS nevar biit par atkarigo sabiedribu
Koncernu likuma izpratné. KS var biit tikai valdogais uznémums (KSL 2. panta otra dala). Sie
principi nozimé ar to, ka viena KS nevar biit paklauta citas KS kontrolei. Ja $ada situacija tomeér
istenojas, tad $ada atkariga KS biitu likvidéjama vai reorganiz€jama. Piemé&ram, situacija, ja
pargjie KS biedri izstajas un tai paliek tikai viens biedrs, tad KS ir pienakums tris meénesu laika
lemt par tas turpmaku darbibu (KSL 68. pants).

Demokratiskas parvaldes princips ir aktuals tikai tam uznéméjdarbibas formam, kur ir
vairakas iesaistitas personas (Tpasnieki). Individualais komersants, individualais uznémums
(zemnieku un zvejnieku saimnieciba) savus lémumus pienem vienpersoniski, jo §is formas ir
domatas vienas fiziskas personas saimnieciskas darbibas organizéSanai. Vienlaikus, tas neizslédz
iespeju veidot iek$€jas institlicijas, tomer §adas situacijas kopuma ir piemérojamas pilnvarojuma
tiesiskas attiecibas. Pieméram, zemnieku saimniecibas 1pasnieks var iecelt parvaldnieku vai pat
izveidot kolegialu parvaldes institiiciju, bet individualais komersants var izdot prokiiru vai
komercpilnvaru.?® Sim uznémejdarbibas formam arT nav aktuals jautdjums par informacijas
pieejamibu vai kontroli, jo visu kontrolé, vada un par visu atbild konkréta fiziska persona
(TpaSnieks). Personalsabiedribas gadijuma atbilsto§i Komerclikuma 79. pantam biedriem ir
arkartigi plasa ricibas briviba sabiedribas liguma vienoties par sev vélamo parvaldes formu,
lémumu pienemsSanas kartibu un kontroli. Tomeér, ja nepastav pasSa vienosSanas, tad visiem
personalsabiedribas biedriem ir veto tiesibas, proti, [@mumi ir japienem vienbalsigi
(Komerclikuma 87. pants) un biedriem ir pilnigas kontroles tiesibas par visiem jautajumiem.
(Komerclikuma 86. pants). Sada pieeja ir passaprotama, jo visi biedri ir personiski atbildigi par
personalsabiedribas saistibam. Savukart jau piemings, ka kapitalsabiedribu biitiskaka atSkiriba no
KS ir ta, ka balsu skaits ir atkarigs no veiktajam investicijam pamatkapitala apmaksa.
Dalibniekam un akcionaram ir paredzets atSkirigs informacijas pieejamibas un kontroles limenis,
jo pastav princips, ka dalibnieks tiek vairak iesaistits SIA parvalde (skatit, pieméram,
Komerclikuma 194. pantu, 210. panta otro dalu, 268. panta otro dalu un 283. pantu).

%2 Skatit, pieméram, Rudans S. Valdes locekla atbildiba par sabiedribai nodaritajiem zaud&jumiem. Jurista Vards,
08.01.2013., Nr. 1 (752). un Latkovskis A. Faktiskais valdes loceklis. Jurista Vards, 27.02.2018., Nr. 9 (1015).

% Skatit attiecigi likuma “Par individualo (gimenes) uzndmumu un zemnieka vai zvejnieka saimniecibu” 5. panta
otro dalu un Komerclikuma 8. panta piektas dalas 1. punktu un 34.-44. pantu.
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5.Biedru ekonomiska lidzdaliba

Biedru ekonomiska Iidzdaliba nozimg, ka biedriem ir tiesibas un pienakums apmaksat KS
pamatkapitalu.

JANEM VERA!

KS biedriem ir plaSas pilnvaras lemt par KS pelnu un zaud€jumu segSanas kartibu. Vienlaikus
KS ir raksturigi, ka brivie Iidzekli un pelna parasti tiek novirzita KS attistibai vai rezervju
veidoSanai, nevis tikai un vienigi dividenzu izmaksai. Ja KS vienigais mérkis ir akumulét pelnu
un visu izmaksat dividend@s, tad $ada riciba neatbilst KS bitibai. Sada KS bitu reorganizgjama
par Kapitalsabiedribu.

KS kapitals un gatie ienakumi ir jauztver ka lidzeklis, lai nodrosinatu, vai uzlabotu KS
pakalpojumus, nevis ka pasmérkis. Ta ka KS sniegtie pakalpojumi primari ir biedriem, nevis
treSajam personam, tad nereti KS pelnu vispar neizmaksa, bet reinvesté pasa KS, lai uzlabotu KS
sniegto pakalpojumu kvalitati, samazinatu pasizmaksu vai paplaginatu pakalpojumu klastu. Sis
aspekts parasti arT veicina to, ka KS parsvara ir tendétas uz ilgtermina attistibu, jo biedru
vairakums vienmé@r ir ieinteres€ts turpinat sanemt pakalpojumus l&tak neka parastos tirgus
apstaklos. Ja tomér kads biedrs nolem;j izstaties un iznemt savu ieguldijumu, tad kopuma tas
nekave turpmaku KS darbibu.

Atskirtba no KS kapitalsabiedribam ir stingrs reguléjums, kas liedz dalibniekam
(akcionaram) sanemt kapitalsabiedribas sniegtos pakalpojumus zem tirgus vértibas. Sadu
darfjumu veikSanai ir nepiecieSama 1pasa procediira (Komerclikuma 184.2 pants), ka arT noteiktos
gadfjumos to var uzskatit par nepamatotu izmaksu (Komerclikuma 182. pants), kas ir
atmaksajama atpakal kapitalsabiedribai, lai aizsargatu kreditoru intereses. Kapitalsabiedribas
nereti ir arl tendétas uz dividenZu izmaksu, kas neveicina ilgtermina attistibu. Lai veicinatu
kapitalsabiedribas ilgtermina pastavéSanu un attistibu, Eiropas Savieniba ir pienemta virkne ar
juridiski saistoSiem vai ieteikuma rakstura dokumentiem, kas tieSi vai netieSi ir vérsti uz
ilgtermina domasanu. Sads regul&jums jo Tpasi ir paredzéts uz AS, kuras akcijas ir ieklautas
regulétaja tirgl, pieméram, paredzot, ka valdes un padomes atalgojumam ir jabiit saistitam ar
ilgtermina interesem>”.

Piezime:

Biedra ekonomiska lidzdaltba tomer nenozimé biedra personisko atbildibu par KS saistibam vai
zaudéjumiem. KS tapat ka citam pilnvertigam juridiskajam personam (pieméram,
kapitalsabiedriba, biedriba, nodibinajums) ir nostiprindts princips, ka KS par saistibam atbild
tikai ar savu mantu un biedri nav atbildigi par KS saisttbam (KSL 4. pants).

KSL 28. pants paredz, ka biedru kopsapulce lemj par kartibu, kada ir sedzami KS
zaud@umi, tomér $ads biedru kopsapulces I€mums nevar uzlikt par pienakumu biedram
uznemties papildu saistibas, pieméram, segt zaudéjumus no saviem lidzekliem vai veikt papildu
investicijas. Protams, biedri noteiktos gadijumos varétu bt ieintereséti labpratigi uznemties $adu
saistibu, tomér $adu pienakumu nevar uzticét ar biedru kopsapulces vairakuma pienemtu
lémumu. Biedru ekonomiska Iidzdaliba tapat ka kapitalsabiedribam izpaudisies ar1 tada veida, ka

# Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 17. maija direktiva (ES) 2017/828, ar ko groza Direktivu 2007/36/EK
attieciba uz akcionaru ilgtermina iesaistiSanas veicinasanu/ Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/L V/ALL/?uri=CELEX%3A320171 0828 (skatits 18.10.2019.)
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zaud@jumu gadijuma samazinas pelna un izmaksajamas dividendes, ka arT var samazinaties
biedra iepriek§ veiktds investicijas un veicamas izmaksas biedra izstasanas gadijuma
(KSL 19. panta tresa dala). Proti, biedrs vienmér risk€ ar jau veikto investiciju (apmaksato paju).

Piezime:

KS laba prakse™ ari rada, ka KS kapitalu parsvara bitu javeido no iekséja finanséjuma - biedru
ieguldijumi, biedru naudas, maksa par sanemtajiem pakalpojumiem no biedriem. Ja lieldka dala
finanséjuma nak no arejiem avotiem (kredits, aizdevums), tad pastav risks, ka biedri zaudé vai
vajina savas kontroles tiesibas, jo aizvien lielaka ietekme paliek lielakajiem kreditoriem, kas var
sakt ietekmét ari iekséjos parvaldes jautdjumus.

KSL nekada veida neierobezo finans€juma piesaistes avotus, tapec $adu risku izvertésana
un laba prakse ir katras KS izvéle. Plasak par pamatkapitala apmaksu un ekonomiskas
lidzdalibas aspektu skatit arT sadala: V PAMATKAPITALS UN DARBIBAS .

MPKS “MeZsaimnieks” valdes priekssedetaja G.Rozentala domas par meZsaimniecibas
kooperativu nakotni:

“Piecu gadu perioda - kooperativo sabiedribu skaits meZa nozaré nepalielindsies. Visticamak,
iezimesies viena vado$a sabiedriba, kas augs straujak neka citas. Galvenais uzsvars uz biedru
un apsaimniekotas platibas pieaugumu, darbojoties kopiga pakalpojumu pirkSand un
saraiotas koksnes pardoSana. Ceru, ka kada bridi kooperativas sabiedribas saimnieciskajos
Jjautajumos saks sava starpa sadarboties.

10 gadu perioda - Saja perioda kooperativajas sabiedribas varetu biit iesaistiti vismaz 10
procenti meZa ipasnieku. Klat pie lidzSinéjas darbibas varetu nakt tieSais koksnes eksports un
investicijas ilgtermina sadarbibas partneru uznémumos.

20 gadu perioda - biedru pieaugums stabilizésies. Ja tirgus triikumu (cenu svarstibu)
noverSanai biuis nepiecieSama savu parstrades uzneémumu veidoSana, iespejams, kooperativi
Sados procesos iesaistisies. Visticamak, tas notiks, veidojot atseviskus uznémumus sadarbiba
ar privatajiem partneriem.”

6.Komersanta statusa neesamiba

Komerclikuma 1. panta pirmaja dala ir uzskaititi komersantu veidi, ka ari $a panta
ceturtaja dala noteikts, ka ar likumu var pieskirt komersanta statusu citam personam. Atbilstosi
Komerclikumam ir $§adi komersantu veidi — individualais komersants, pilnsabiedriba,
komanditsabiedriba, SIA, AS un sabiedriba ar papildu atbildibu (Komerclikuma 138. pants). Ta
ka atbilstoS$i Eiropas komercsabiedribu likuma 2. pantam Eiropas komercsabiedribai (SE)
piem&ro AS regul&jumu, tad arT Sim tiesibu subjektam ir komersanta statuss.

JANEM VERA!

KSL Sobrid neparedz KS komersanta statusu. Komersanta statuss Sobrid ar specialu likumu ir
noteikts tikai krajaizdevu KS (Krajaizdevu sabiedribu likuma 2. panta tresa dala). Lidz ar to KS
(iznemot krajaizdevu sabiedribas), individualajam uzpémumam, zemnieku saimniecibai un
zvejnieku saimniecibai nav komersanta statusa, lai art tie ir aktivi saimnieciskas darbibas veicgji.

Plasu skaidrojumu par $o aspektu KSL izstrades laika sniedza arT Tieslietu ministrija.”®

% Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 34/ Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 18.10.2019.)
% Skatit likumprojekta “Kooperativo sabiedribu likums” (Saeimas reg. Nr.995/Lpl2) anotaciju/ Pieejams:
https://titania.saeima.lv/LI1VS12/saeimalivs12.nsf/0/CD14AF40696DCA1CC225817C003F42CD?0penDocument;
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Veca KSL 6.panta visparigi tika paredz@ts komersanta statuss, tomer vienlaikus
pastavgja iznémums attieciba uz specialiem KS veidiem — lauksaimniecibas pakalpojumu KS,
mezsaimniecibas pakalpojumu KS, dzivoklu ipaSnieku KS, automasinu garazu tpasnieku KS,
laivu garazu ipasnieku KS un darzkopibas KS. Praks€ bija redzams, ka vairak neka divas
treSdalas no visam KS veidoja Sie vecaja KSL minétie iznémumi. Veca KSL parejas noteikumu
8. punkts paredzeja, ka Tieslietu ministrija STm TpasSajam KS izveido statiitu paraugus. Tomer
statitu paraugi nebija saistoSi. Valsts privatajiem tiesibu subjektiem nevar paredzeét obligatu
statfitu saturu. Sada pieeja ir saglabata tikai valsts kontrolétam kapitélsabiedﬁbém.27 Ta ka
neviena valsts institlicija faktiski arT neparbaudija, vai KS nosaukums faktiski atbilst tas veiktajai
darbibai, tad veidojas paradoksala situacija, ka komersanta statusa noteikSana bija atkariga nevis
no KS mérka un tas veiktas saimnieciskas darbibas bitibas, bet gan no KS brivi izvéléta
nosaukuma. Tadgjadi vecaja KSL 1pasi neminétas KS, kas veica savu saimniecisko darbibu péc
lidziga principa, nepamatoti atradas nevienlidziga situacija ar vecaja likuma uzskaititajam KS.

Ar1 KSL 2. panta noradits, ka joprojam tiek pieméroti ari Komerclikuma noteikumi par
komercdarfjjumiem, uznémumu, filiali, proktiru un parasto komercpilnvaru. KSL normas kopuma
daudzas vietas ir parnemtas no kapitalsabiedribam paredzeta regul@juma, t. sk. likvidacijas un
reorganizacijas procesi.

JANEM VERA!

Bitiskaka izmaina saistiba ar komersanta statusu attiecas uz tam KS, kuram art Iidz 2019. gada
1. janvarim nebija komersanta statusa, jo KSL 2. panta ceturta dala un parejas noteikumu
2. punkts paredz, ka $sadu KS darjjumiem, kas noslégti sakot ar 2019. gada 1. janvari, arT tiks
piemérots Komerclikuma paredzétais komercdarijumu reguléjums. Komercdarijumiem nav
izsmeloSa uzskaitijuma, jo Komerclikuma 388.-406. pants paredz visparigus noteikumus, kas
attiecas uz viesiem darfjumu veidiem, ko slédz komersanti. Lidz ar to $ie visparigie noteikumi
attiecas ar1 uz visiem KS darjjumiem, iznemot darfjumus starp KS un tas biedru KS sniegto
pakalpojumu ietvaros.

Atseviskos likumos noteikta veida darbibas veikSanai, licences, atlaujas vai valsts atbalsta
sanemsanai formali ir paredzéts, ka to var darit tikai komersants. Sada pieeja no tiesibu sistémas
viedokla ne vienmeér ir pamatota. Ar tiesu prakse rada, ka tas vien, ka normativajos tiesibu aktos
tiek lietots komersants automatiski nenozimé, ka So prasibu nevar attiecinat uz citiem
subjektiem, ja normas tveérums pe&c savas biitibas ir attiecinams uz plasaku subjektu loku.
Konkrétaja gadijuma normas tvéruma izSkiro$a nozime bija darfjuma biitibai, nevis juridiskas
personas organizatoriskajai formai.?® Tadgjadi, reizém ari valsts parvaldes iestades lieto
nepareizu terminologiju, neparliecinoties, vai konkrétaja gadijuma ir pamats lietot tiesibu
subjektu loku ierobezojoso terminu “komersants”.

Liela méra izSkirSanas par to, vai konkréto tiesibu subjektu atzit par komersantu, ir
politiska. Sabiedriba valda ar1 skepse pret Komerclikuma ietverto “pelnas giiSanas noliku” ka
obligatu komercdarbibas elementu. Sis elements formali tiek uzsvérts ka svarigakais, lai nodalitu
saimniecisko darbibu un komercdarbibu (Komerclikuma 1. panta otras dalas 1. teikums). Tomér

Skaidrojums Tieslietu ministrijas majaslapa: https://www.tm.gov.Iv/Iv/cits/jauns-requlejums-kooperativajam-
sabiedribam (skatits 18.10.2019.)

" Ministru kabineta 2015. gada 4. augusta noteikumi Nr. 454 “Noteikumi par publiskas personas sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu tipveida statiitiem” un 2015. gada 4. augusta noteikumi Nr. 453 “Noteikumi par publiskas
personas akciju sabiedribas tipveida statiitiem”.

8 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2018. gada 30. oktobra lémums lieta Nr. SKC-
1489/2018/ Pieejams: http://at.gov.lv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/hronologiska-seciba?year=2018 (skatits 18.10.2019.)
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faktiski nav biitiskas atSkiribas starp kritérijiem “darbiba par atlidzibu” un “darbiba ar pelnas
giiSanas noluku”.

Pelnas gusanas noluks komercdarbiba tiek prezuméts, pelna ir komercdarbibas galvenais
meérkis (pamatmeérkis) un pamats. Komerctiesibu doktrina neatzist bezatlidzibas darijumus, jo tie
ir pretruna komercdarbibas biitibai. Tomer tas nenozimé, ka komersantam ir aizliegts vispar slégt
bezatlidzibas darfjumus, piem&ram, nodarboties ar labdaribu, ziedot vai davinat, ja vien ta ir
komersanta sekundara darbiba un komersants strada ar pelnu.”® Komersants ir specials tiesibu
subjekts, kura darbibai tiek prezuméts pelnas giiSanas mérkis. Tomér nav svarigi, vai pelna
faktiski tiek guta, proti, faktiski pelnas neesamiba uz konkréto bridi nenozimé, ka tiesibu
subjekts automatiski zaud€ komersanta statusu.

Savukart tiesu praks€ atzits, ka personas (nekomersanta) veiktas darbibas ir atzistamas
par saimniecisko darbibu, ja persona noliika giit pelnu patstavigi, t. 1., sava varda, sistematiski
veikusi noteiktas darbibas. Personas noliiks giit pelnu ir konstat€jams katra konkrétaja gadijuma
un izriet no personas darbibu kopuma un rakstura. Ja tiek ieguldits savs laiks un resursi, ir
pamats Secinat, ka ikviena persona vé&las sanemt ne vien atlidzibu, kas biitu ekvivalenta jau
iegulditajiem resursiem un laikam, bet ar1 vélas sanemt vél papildu labumu.®® Saistiba ar
pienakumu maksat iedzivotaju ienakuma nodokli par darfjumiem ar nekustamo Tpasumu gan
Augstakas tiesas Senétsgl, gan Satversmes tiesa®? atzina, ka saimnieciskas darbibas konstateSanas
kriteriji ir darjjuma ekonomiska biitiba (nekustamie Tpasumi iegiiti IpaSuma ar noliku tos vélak
atsavinat un git pelnu), regularitate (nekustamo 1paSumu pardosana ir sistematiska) un apjoms
(tieck pardoti vairaki Ipasumi). Personai, kas veic nekustamo Ipasumu atsavinaSanu pelnas
glsanas nolika, ir jaapzinas savs pienakums registréties VID ka saimnieciskas darbibas
veicgjam. Proti, nodoklu konteksta komercdarbiba vienmeér tiek aplikta ar nodokliem (jo ir
prezuméts pelnas guSanas meérkis), savukart saimnieciskas darbibas gadijuma, lai konstatétu
pienakumu registréties ka nodoklu maksatadjam un maksatu nodoklus, katra personas veikta
darbiba ir individuali izvert€jama, lai konstatetu konkrétaja gadijuma pelnas giiSanas noluku.
Mingétais ar1 izriet no apstakla, ka saimnieciskas darbibas veic€js atSkiriba no komersanta nav
specials tiesibu subjekts. Ja fiziska persona registréjas tikai VID ka saimnieciskas darbibas
veicgjs, tad netiek izveidots jauns tiesibu subjekts - juridiski joprojam tiek saglabata personas
esosa tiesibspgja un ricibsp€ja. Proti, lai konstate€tu, vai konkretais subjekts patieSam veic
saimniecisko darbibu un vai attiecigi ir maksajami nodokli.

Piezime:

Robeza starp saimniecisko darbibu un komercdarbibu ir izpludusi. Formdld un vienkarsaka
pieeja ir ta, ka komercdarbibu var veikt tikai specialais subjekts — komersants. Tomér ari strikts
tiesibu subjektu dalijums komersantos un nekomersantos ir savdabiga Latvijas nacionald
ipatniba un politiska vai likumdevéja izskirsanas. Citds valstis nav novérojama sada maksliga
terminologiska un juridisko statusu nodaliSana. No Eiropas Savienibas normativajiem tiesibu
aktiem un ari Latvijas tiesibu sistémas viedokla parasti ir svarigak noskirt, vai konkretais
subjekts ir paterétajs vai saimnieciskas darbibas veicejs (profesionalis).

9 Strupids A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi. [B.v.]: “A. Strupisa
juridiskais birojs” SIA, 2003, 22.-23. Ipp.

% Augstakas tiesas Senata 2008. gada 19. junija spriedums lieta Nr. A42302105 (SKA-260)/

Pieejams: https://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/10572.pdf (skatits 18.10.2019.)

¥ Augstakas tiesas Senata 2012. gada 26. oktobra spriedums lieta Nr. A42679708 (SKA-475/2012)/
Pieejams: https://www.tiesas.lv/nolemumi/pdf/122795.pdf (skatits 18.10.2019.)

%2 Satversmes tiesas 2011. gada 13. decembra lemums par tiesvedibas izbeigianu lieta Nr. 2011-15-01.
Pieejams:https://likumi.lv/doc.php?id=241343 (skatits 18.10.2019.)
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Il KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DIBINASANA UN DARBIBAS UZSAKSANA
1.Dibinasanas bitiba
1.1.Dibinataji

KS dibinataju skaits nedrikst but mazaks par trim, bet maksimalais skaits netiek
ierobeZots.

Piezime:

Par dibinatajiem no KSL viedokla var biit jebkurs tiesibu subjekts - fiziska persona, juridiska
persona un pat Komerclikuma reguleta personalsabiedriba  (pilnsabiedriba  un
komanditsabiedriba), Kura ir tiesibu subjekts, bet kurai nav juridiskas personas statusa. Par
dibinataju var bit jebkura privdto tiesibu juridiska persona, t. sk. kapitalsabiedriba, kuras
vienigais daltbnieks (akcionars) ir publiska persona (valsts, pasvaldiba u. tml.). Par dibinataju
var biit art arvalsts fiziskas personas (bez Latvijas pilsonibas) un ari arvalsts juridiskas
personas.

KSL nesniedz atbildi, vai par dibinataju vai biedru var biit Latvijas publiska persona.
Publiskajas tiesibas darbojas princips, ka “atlauts ir tikai tas, kas ir noteikts ar tiestbu normu”. Ta
ka atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma 87. pantam publiska persona privato tiesibu joma
var darboties tikai ar kapitalsabiedribas starpniecibu, tad varétu uzskatit, ka vispargjais
reguléjums liedz valstij, paSvaldibai vai citai publiskai personai klit par KS dibinataju vai
biedru. Izp€mums ir paredzéts attiectba uz KS paveidu — krajaizdevu KS, jo
Krajaizdevu sabiedribu likuma 5. pants lauj pasvaldibai bat par krajaizdevu KS  biedru.
Vienlaikus ta ka §ie ierobezojumi attiecas tikai uz Latvijas publisku personu, tad nevar izslégt
iesp&ju, ka par KS dibinataju vai biedru klust citas valsts publiska persona (valsts, paSvaldiba,
iestade u. tml.).

JANEM VERA!
Dibinataji ar registracijas bridi automatiski kltist par KS biedriem. Ja KS statiitos ir noteikti
ierobezojumi biedriem, tad tie pilniba attiecas arT uz dibinatajiem.

Piemeram, ja KS biedri var bt tikai fiziskas personas, tad ar1 dibinataji var bit tikai un
vienigi fiziskas personas. Tatad par dibinatajiem var biit tikai tadas personas, kas atbilstosi
izstradatajiem statiitiem vélak var bit par §is KS biedriem. Vienlaikus biedra statusa iegiiSana
neatnem personai dibinataja statusu. Pieméram, ja S1 persona ka dibinatajs uzné€mas ipasSas
saistibas vai ar1 veica darbibas, kas nebija saskanotas ar citiem dibinatajiem, tad Sai personai
joprojam saglabajas individuala atbildiba. Dibinatajam ar biedra statusa iegiiSanu neizbeidzas
atbildiba par darbibam vai parkapumiem, kas izdariti dibinaSanas procesa laika.

Piezime:

Par KS dibindataju nevar biit ari fiziska persona, kurai, pamatojoties uz krimindlprocesa ietvaros
pienemtu noléemumu, atnemtas tiesibas veikt visu veidu vai noteikta veida komercdarbibu (KSL
6. panta pirma dala).

Nevar izslégt iesp&ju, ka konkrétai personai ir art citi individuala veida ar tiesas
nolémumu noteikti ierobezojumi, kas liedz vai ierobezo klut par dibinataju. Pieméram, ja tiesa,
pamatojoties uz civilprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, ierobezojusi pilngadigas fiziskas
personas ricibsp&ju, tad dibinaSanas darbibam, iesp&jams, ir nepiecieSama ari aizgadna
piekriSana vai lidzdarbosanas (Civillikuma 1408. pants). Nepilngadigas personas savu ricibsp&ju
isteno ar likumisko parstavju starpniecibu. Savukart juridiskas personas un personalsabiedribas
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savu ricibspgju (piedalisanos KS dibinasana) isteno ar likumisko parstavju (valde vai biedrs ar
parstavibas tiesibam) vai ligumisko parstavju (pilnvarnieks, prokiirists) starpniecibu.

1.2.Dibinataju kopiga riciba un atbildiba

KS dibinaSanu imperativi reglamenté likums, nosakot priekSnoteikumus KS
nodibinaSanai, tacu pats nodibinaSanas akts ir atkarigs tikai no dibinataju privattiesiskas gribas
izpausmes likuma ietvaros, pilniba ievérojot privatas autonomijas principu. KS nodibinasana ir
privattiesisks darfjums Civillikuma 1403. panta izpratng, kura rezultata tick nodibinatas tiesiskas
attiecibas starp dibinatajiem (vélak - biedriem), ka arT (jau pec KS nodibinasanas) starp biedriem
un KS ka pilnvértigu tiesibu subjektu.®® KS dibinasana notiek, dibinatajiem vienojoties par KS
veidoSanu. Dibinataji izveido un atzist sev par saistoSiem KS statlitus. Nodibinasana nav
iesp&jama ar dibinataju vienkarSu vai kvalific€tu balsu vairakumu.

Veca KSL 14. panta piekta dala paredzgja iesp&ju, ka statiitu pienemsSanai nepiecieSama
vairak neka puse visu dibinataju balsu.

JANEM VERA!

Nav iesp&jama situacija, ka par dibinataju (biedru) piekrit klit tada persona, kas kategoriski
nepiekrit statiitos paredzetajai kartibai. Gan no sisteémas, gan no logikas viedokla dibinasanas
procesa visiem dibinatajiem ir japanak vienoSanas (kompromiss) ar1 par statiitu redakciju, preteja
gadijuma dibinataji izstaties jau dibinaSanas procesa laika vai neilgi péc KS izveidoSanas. Nav
ar1 sapratigi maksligi nodalit dibinasanas liguma un statiitu pienemsanu, jo Sie procesi var tikt
veikti vienlaikus.

Sapratiga persona nepiekritis klit par dibinataju vispar neinteres€joties, kada bis KS
biittba un parvaldibas kartiba. Ta ka kritériji biedriem tiek izvirziti statlitos un dibinatajs
automatiski klist par biedru, tad persona nemaz nevar bt droSa, vai ta ir tiesiga buit par
dibinataju kamér nav apstiprinata statiitu gala redakcija. Lidz ar to ar1 statlitu pienemsSanai
dibinaSanas procesa ir nepiecieSama vienpratiba (KSL 12. panta otra dala).

Jau pirms KS izveidoSanas (registréSanas) dibinasanas procesa ir saskatamas
civiltiesiskas sabiedribas pazimes. Dibinataju kopums, kas apvienojies ar merki veikt dibinaSanas
darbibas un izveidot KS, pastav ka dibinataju apvieniba — civiltiesiska sabiedriba Civillikuma
izpratné. Sada apvieniba beidz pastavét lidz ar KS registréSanu, jo ir sasniegusi savu mérlgi.34 Ja
dibinasanas procesa radisies neskaidribas vai tiesiskie stridi starp dibinatajiem, tad Sadam
attiecibam piemeros Civillikuma reguléjumu par sabiedribas ligumu. Tadgjadi lidz KS
nodibinaSanai var uzskatit, ka pastav KS dibinasanas stadija un dibinataju savstarp&jas attiecibas
apspriezamas saskana ar Civillikuma regul&jumu par sabiedribas ligumiem.

KSL 9. panta tre$a dala paredz, ka dibinataji ar KS dibinaSanu saistitas darbibas veic
kopigi, ja dibinasanas liguma nav noteikts citadi. Pieméram, dibinataji var vienoties, ka statiitu
izstradi, konta atvérSanu kreditiestade, atbilstosu valdes loceklu kandidatu atlasi, pieteikuma
iesniegS8anu Uznémumu registram u. ¢. darbibas veic viens dibinatajs vai vairaki dibinataji
dazadas kombinacijas. Tomér $ada darbibu sadaliSana ir vairak attiecinama uz tehniskam
(organizatoriskam) funkcijam. Dibinasanas liguma nevar paredzeét tadu darbu daliSanu, ja KSL
prasa visu dibinataju ricibu, pieméram, visi dibinataji paraksta dibinaSanas ligumu, statiitus un

% Skatit pac lidzibas arT kapitalsabiedribas dibinasanas procesu, pieméram: Strupiss A. Kapitalsabiedribas
dalibnieku savstarpgjo attiecibu tiesiskais pamats. Jurista Vards, 04.04.2009. Nr. 14/15 (557/558).
% Neimanis J., Tilla A., Spiile I. Biedribas biedra rokasgramata. Riga: Aut. izd., 2005, 20.lpp.
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pieteikumu Uznémumu registram. Ta ka dibinasanas ligumu paraksta visi, tad arT parvaldes
institlicijas (valde, padome, revidents) dibinataji iecel kopigi.

Piezime:

Dibinataji, kuri dibinamas KS varda rikojusies pirms KS registracijas, uznemas personisku
atbildibu un ir solidari atbildigi (KSL 58. panta pirmda dala). Dibinataji nevar vienoties, ka kads
no dibinatajiem nav atbildigs.

Piemeéram, dibinatajiem ir janoslédz telpu nomas prieksligums, jaatver pagaidu norékinu
konts uz dibinamas KS varda, javeic maksajumi par KS registraciju u. tml. Ja KS dibinasana
(registrésana) biis sekmiga, tad $is saistibas parnems izveidota KS. Tomeér KS valde vai vismaz
viena desmitdala biedru trls méneSu laika péc KS registréSanas var celt iebildumus un tad So
jautagjumu izlemj biedru kopsapulce (KSL 58. panta tresa dala). lesp&amos stridus starp
dibinatajiem un jau registréto KS par dibinaSanas procesa uznemtajam saistibam var izskatit ari
tiesa civilprocesuala kartiba. Ja kaut kadu iemeslu dél KS izveide nenotiks, tad dibinataji
atbilstosi sabiedribas Iiguma nosacijumi bas personiski atbildigi. Ja dibinataji rikojas kopigi vai
ar1 dibinatajs rikojas viens, bet ar pargjo dibinataju piekriSanu vai to uzdevuma, tad dibinatajiem
bus solidara (kopiga) atbildiba (Civillikuma 1669.-1690. pants). Ja kads dibinatajs veic
individualu darbibu, kas nav saskanota ar pargjiem dibinatajiem (parkapj pilnvarojumu), tad Sim
dibinatajam bis individuala atbildiba. Dibinataji ir arT solidari atbildigi par raditajiem
zaud€jumiem un $ada atbildiba noilgst tikai piecu gadu laika péc KS registrésanas (KSL
60. pants).

1.3.Dibinasanas léemumu pienemsana

JANEM VERA!
KS dibinaSanas 1emuma pienemsanai nav nepiecieSams obligati organizeét dibinasanas sapulci.

KSL vairs neparedz regulgjumu par dibinSanas sapulces organizéSanu,” jo $adu
reguléjumu varétu uzskatit par parlieku lielu iejaukSanos dibinataju ricibas briviba, ka ar1 Sadas
sapulces organizéSana praksé€ reizém notika tikai “uz papira”, jo 1pasi, ja dibinataji bija tikai tris
un tie panaca vienoSanos ar1 bez formalas sapulces rikoSanas. Svarigi, lai dibinataji izdara visas
nepiecieSamas darbibas, kas nepiecieSamas KS izveidei, t. sk. visu dokumentu sagatavosana,
pamatkapitala (paju) apmaksa, nodevu samaksasana. Valstij (Uznémumu registram) vai treSajam
personam nav svarigi regulét un zinat procesu, ka tiesi personas (dibinataji) ir nonakusi pie $1
rezultata, jo ta ir dibinataju briva izvéle un dibinataju savstarpejas civiltiesiskas attiecibas.

Piezime:

KSL reguléjums art lauj vienam entuziastam tehniski izstradat KS viziju, dibindsanas liguma un
Sstatiitu projektu un tad individuali uzrunat citas personas, lai pierunatu nepieciesamo personu
skaitu klit par dibinatajiem un biedriem.

Vienlaikus KSL nekada veida neliedz sasaukt $adu dibinaSanas sapulci, ja dibinataji to
uzskata par nepiecieS8amu. Ipadi gadijumos, ja ir liels dibinataju skaits, tad $adas sapulces
organiz&$ana ir racionalakais risindjums, lai diskusiju rezultata vienotos par visiem KS
dibinaSanas aspektiem. Ja ir daudz dibinataju, tad var nakties organizet pat vairakas sapulces
(tikSanas), lai vienotos par v€lamo rezultatu un panaktu vienpratibu.

Ta ka KSL neregulé dibinasanas sapulci (neparedz to par obligatu), tad dibinasanas
sapulces vai citadaka formata apspriedes vai diskusijas protokola sastadiSanu un ta iesniegSanas

% Veca KSL 14. pants paredzgja pienakumu obligati sasaukt dibinaSanas sapulci.
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Uznémumu registram ar netiek reguléta. DibinaSanas sapulces protokols, pat ja tads ir, nav
iesniedzams Uznémumu registram. Vienlaikus ir jaatceras, ka dibinaSanas procesa dibinataji var
uznemties saistibas un var iestaties dibinataju atbildiba, tap&c tiesiskas drosSibas labad noteikti
svarigakos dibinataju 1l€émumus, uznemtas saistibas, dotos uzdevumus un pilnvarojumus bitu
nepiecieSams dokumentét rakstveida, lai noverstu iesp&jamos stridus par dibinasanas apstakliem.

2.Dibinasanas darbibas

KSL 9. panta ir deklarativi uzskaititas minimalas darbibas, kas javeic dibinatajiem, lai
varétu sekmigi notikt KS registréSana (1.attéls). KSL uzskaititas darbibas tomér nevar uzskatit
par juridiski pareizu secibu, ka ari vairakas darbibas var veikt vienlaikus. Ta ka KSL izvirza
prasibu, ka dibinaSanas liguma ir janorada ari konkr€tas personas, kas ir ieceltas parvaldes
institlicijas (KSL 11. panta pirmas dalas 5.-7. punkts), tad dibinaSanas Iigumu galiga varianta
nemaz nevar parakstit, kamér nav izveidotas parvaldes institiicijas. Lidz parvaldes institliciju
izveidei dibinasanas dokumenti ir uzskatami tikai par projektiem, jo nav notikusi vienoSanas par
visam biitiskajam liguma sastavdalam. Dibinasanas dokumentus $aja stadija varétu uzskatit ari
par prieksligumu (Civillikuma 1541. pants). Lidz ar to juridiski korektak biitu nodalit
dibinasanas dokumentu (projektu vai prieksligumu) izstradi no to parakstiSanas.

1.attels
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Dibinasanas darbibu seciba

Dibinasanas dokumentu (projektu) izstrade

7

KS parvaldes institiiciju izveide (t.sk. revidenta
iecelSana, ja tads paredzets)

N\

Dibinasanas dokumentu parakstiSana

\ 4

r

\_

N

Pamatkapitala (paju) apmaksa,
atverot uz dibinamas KS varda kontu
kreditiestad€ un organizgjot dibinataju naudas
izmaksasanu vai organizgjot mantiska
ieguldijuma noveértesanu

J

Juridiskas adreses izvéle

7

!

Ar KS registraciju publiskaja registra saistito
maksajumu veikSana

N\

\ 4

Pieteikuma iesniegSana Uznémumu registram

\_

J

Vienlaikus nevar izslégt iesp&ju, ka vairakas darbibas var veikt ar1 paraleli. KSL to
neizdala ka TpaSu ar dibinaSanu saistitu darbibu, tomér KS registréSana nevar notikt bez KS
juridiskas adreses. Juridiskas adreses noteikSanai nav konkréta laika grafika, tomér $ai darbibai ir
janotiek starp dibinasanas dokumentu izstradi un pieteikuma iesniegSanu Uznémumu registram.
Ja KS darbibai (t. sk. juridiskas adreses registréSanai) ir nepiecieSamas telpas, ko nevar piedavat
pasi dibinataji, tad dibinatajiem dibinamas KS varda biitu janosledz ari telpu nomas

prieksligums.

2.1.Dibinasanas dokumentu izstrade
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Lai var@tu saprast, vai dibinatajiem vispar ir vienadas intereses un nakotnes plani (kopigs
meérkis dibinat KS), ir nepiecieSams vienoties par KS mérki un uzdevumiem, kas tiek atspogulots
gan dibinasanas liguma, gan statiitos.

Piezime:
Tikai izstraddjot kopigu viziju par mérkiem un parvaldibu, var skaidri saprast, vai vélama
uznémejdarbibas forma vispar ir KS, vai ari izvértéjamas citas uznémejdarbibas formas.

No mérka un uzdevumiem jau var saprast, kads ir vélamais biedru loks, proti, kadi
kriteriji ir izvirzami biedriem (arT dibinatajiem). No KS mérka, uzdevumiem un ar to saistitajiem
KS sniegtajiem (planotajiem) pakalpojumiem ir atkarigs ari nepiecieSamais finanséjums KS
darbibas uzsaksanai.

JANEM VERA!
KS minimala pamatkapitala lielums, biedru skaits, paju skaits, paju nominalvertiba ir atkariga art
no ta, vai KS darbibu tiek planots pilniba finansét no saviem lidzekliem vai ari tiks piesaistits
ar€js finansgjums.

Informacija par pamatkapitala minimalo lielumu, pajam un to apmaksu arT tiek noradita
dibinaSanas dokumentos. Plasak par dibinaSanas ligumu un statitiem skatit ari sadalu
3.Dibinasanas dokumenti.

Piezime:

Gan izstradajot dibindsanas dokumentus, gan iesniedzot pieteikumu Uzpemumu registram, ir
Jjaparliecinds, ka izveletais KS nosaukums atbilst visam prasibam, ko nosaka KSL 5. pants,
likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 4. panta 5.3 punkts, 5. pants un 8. panta
piecpadsmitd un sespadsmitd dald, Valsts valodas likums, ka ari atseviski nozaru specialie
normativi akti.

Nosaukuma obligati jaietver vardi “kooperativa sabiedriba”.*® Nosaukuma var noradit ari
attiecigas KS darbibas veidu. Ta nav obligata prasiba, tomér saglabajas pamatprincips, ka
nosaukums nevar biit maldinoSs. Pieméram, nosaukuma var biit vardi “truskopju kooperativa
sabiedriba”, tomer tas biis maldino$s nosaukums, ja attiecigas KS darbiba vispar nebis saistita ar
truSkopibu. Savukart nepastav nekads ierobeZojums ari kooperativajai sabiedribai “DIVI”
nodarboties ar truSkopibu, ja tas nav pretruna ar tas statitiem.

Papildus latvieSu un latinu alfab&ta burtiem Uznémumu registrs pielauj nosaukuma lietot
arl ciparus, pieturzimes un atseviSkus (biezi sastopamus un neparprotamus) simbolus.
Nosaukuma nevar ietvert atseviSkus ipasi aizsargatus vardus: iestazu nosaukumus, vardus
“valsts”, “pasvaldiba”, “Latvijas Republika”, maldinosas norades uz tiesisko formu (SIA, AS,
akciju sabiedriba, sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, zemnieku saimnieciba, biedriba u. c.),
vardus, kas aizsargati ar pre€u zimi, ka ar1 citus paSus vardus, ko aizsarga nozaru specialais
regulejums®’. Pagsaprotama ir arf prasiba, ka nosaukums nevar sakrist ar jau cita tiesibu subjekta
nosaukumu, nemot vera, ka pieturzimes, atstarpes, ka ar1 lielo vai mazo burtu lietojums nav
uzskatams par pietiekamu atSkiribu no cita nosaukuma, ka ar1 atSkiribu neveido norade uz
tiesisko formu (kooperativa sabiedriba, SIA, AS u. tml.). Pastav dazadi ierobezojumi nosaukuma
1zvele, tapeéc dibinatajiem Sim procesam ir japieiet atbildigi, ka arl nevar kategoriski izslegt
iesp&ju, ka izveleto nosaukumu registracijas procesa laika vai vélak biis jamaina.

% Atbilsto§i KSL parejas noteikumu 3. punktam vél ir vésturiski saglabajusas 4 KS, kuras dibinatas 1992.-
1993. gada un kuru nosaukuma ir vardi “kopdarbibas sabiedriba” vai “kooperativa biedriba”.
% Pieméram, Kreditiestazu likuma 9. pants aizsarga vardus kreditiestide un banka, Augstskolu likuma 3. panta

~

piekta dala aizsarga vardus “universitate”, “augstskola”, “akadémija” vai “koledza” u. tml.
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2.2.Parvaldes institiiciju izveide

JANEM VERA!

KS obligatas parvaldes institiicijas ir biedru kopsapulce un valde. KSL paredz reguléjumu,
tomér neparedz ka obligatu prasibu KS veidot padomi, parstavju sapulci vai revidenta
institatu.

Ta ka dibinataji ar KS registrésanas bridi kltst par biedriem, tad dibinasanas liguma vai
statitos nav japaredz biedru kopsapulces izveidoSanas kartiba, jo $o jautajumu jau pilniba
noregul€ likums, proti, visi biedri (dibinataji) automatiski veido biedru kopsapulci. Dibinasanas
ligumu pienem vienpratigi visi biedri, tap&c arT sakotn&ja valdes loceklu iecelSana notiek visiem
dibinatajiem vienojoties. Par valdes locekli var arT nebiit kads no dibinatajiem vai biedriem. Lai
kadu personu ieceltu par valdes locekli, ir jasanem §is personas neparprotama piekriSana, jo
valdes amats ir saistits ar daudziem pienakumiem un personisko atbildibu. Tas pats attiecas art
uz padomes locekliem un revidentu, ja $adas amatpersonas tiek ieceltas. Sada neparprotama
piekriSana ir jasanem katru reizi, kad notiek izmainas attiecigaja institlicija, ari tad, ja attieciga
persona tiek parvéleta uz jaunu pilnvaru terminu.

Ja dibinaSanas procesa laika KS parvaldé (valde, padome, revidents) ir planots piesaistit
personas no malas (ne biedrus), kas ir profesionali planotaja KS darbibas joma, tad Sis process
vargtu aiznemt ilgaku laiku. AtbilstoSu profesionalu atraSanai var apsvert piesaistit ar1 personala
atlases uzn€mumus. Potencialajam amatpersonam ir jaiepazistas ar dibinaSanas dokumentiem un
dibinataju vizijam KS planotaja darbiba, ka arT javienojas par atalgojumu un citiem pilnvarojuma
vai darba liguma nosacijumiem. VienoSanas par liguma nosacijumiem, jo ipasi atalgojums, var
ietekmét ar1 KS darbibai nepiecieSamo finans&jumu, kas savukart var ietekmét ari dibinaSanas
dokumentos noradito informaciju par KS pamatkapitalu, pajam un pat biedra naudu.

2.3.Pamatkapitala apmaksa

KS dibinaSanas procesa laikd ir javeic planota (dibinaSanas Iiguma noradita)
pamatkapitala apmaksa. Pamatkapitala apmaksa var notikt tikai péc tam, kad dibinaSanas
dokumentos ir skaidri noteikts katra dibinataja saistibu apmers.

Piezime:

KSL neparedz striktu kartibu paju apmaksai, tomeér atbilstosi KSL 24. panta otrajai dalai katram
biedram ir jaapmaksa vismaz viena paja, ka art ar KS registrésanas bridi dibinatajs kliust par
biedru. Lidz ar to dibinasanas liguma ir japaredz tada paju apmaksas kartiba, lai katrs
dibinatajs bitu apmaksdjis vismaz vienu paju lidz pieteikuma iesniegsanai Uznemumu registram.

Pamatkapitalu (pajas) var apmaksat ar naudas vai mantisko ieguldijumu. Ja veic naudas
ieguldijumu, tad dibinataji atver kontu kreditiestadé uz dibinamas KS varda, organizé€ naudas
iemaksasanu taja un sanem no kreditiestades izzinu vai citu dokumentu, kas apliecina lidz
dibinasanai apmaksata pamatkapitala lielumu. Pagaidu nor€kina konta atvérSanu jaundibinamam
uznémumam ka 1pasSu pakalpojumu piedava kreditiestades.® Ja veic mantisku ieguldijumu,

% Pieméram: AS “SEB banka” majaslapa https://www.seb.lv/uznemumiem/ikdienas-pakalpojumi/konti/pagaidu-
norekinu-konts (skatits 18.10.2019.); AS “Citadele banka” majaslapa https://www.citadele.lv/Iv/uznemumiem/konti/
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organiz€ mantiska ieguldijuma noverté€Sanu atbilstosi KSL 25. panta ceturtajai dalai. Plasak par
pamatkapitalu un ta apmaksu skatit sadala
1.Pamatkapitals un td funkcijas.

2.4.KS juridiska adrese

JANEM VERA!
KS dibinasanas dokumentos nav nepiecieSams noradit juridisko adresi, tomér KS izveide nav
iesp&jama bez juridiskas adreses.

Sadu informaciju Uzpémumu registram iesniedz jaunievéléta valde. Atskiriba no
kapitalsabiedribam paredzeta regul§juma (Komerclikuma 139. panta) KSL tieSa veida nedefiné
KS juridiskas adreses butibu, jo KSL satur tikai netieSu regul&jumu:

e pazinojumu par juridisko adresi iesniedz valde (KSL 13. panta tresas dalas 6. punkts);

e biedra tiesibas iepazities ar dokumentiem juridiskaja adrese (KSL 22. panta otra dala);

e kreditoriem pienakoSos mantu deponé pie zv&rinata notara atbilstosi juridiskajai adresei

(KSL 80. panta pirma dala);
e iespgja likvidet KS piespiedu karta, ja KS nav sasniedzama tas juridiskaja adreseé (KSL
70. panta pirmas dalas 2. punkts).

Pazinosanas likuma 4. panta otra dala imperativi paredz, ka juridiskajai personai ir
pienakums sanemt korespondenci tas noraditaja juridiskaja adres€. Tas pats attiecas ar1 uz tiesas
sitfjumiem.® Juridiska adrese var but arT svarigs atskaites punkts jurisdikcijas un piekritigas
tiesas noteik§ana.** Plagu skaidrojumu par juridiskas adreses izpratni ir sniegusi Tieslietu
ministrija ar informativo zinojumu “Par komersantu juridisko adresu regulgjumu”*'. Ne visas
zinojuma minétas atzinas ir tieSi attiecinamas uz KS, tomér arT uz KS noteikti saglabajas
minimala un svarigaka prasiba, lai KS ir sasniedzama tas juridiskaja adresé (vismaz
korespondences sasniedzamiba). Par sasniedzamibas nodro$inasana ir atbildiga valde. Sada
atbildiba izriet ar1 no KSL regul&juma, jo tiesi valde ir ta, kas ir atbildiga par juridiskas adreses
noradiSanu gan KS dibinasanas laika, gan veicot juridiskas adreses izmainas.

Lai ar1 teorétiska liment ir daudz neskaidribu, kas tie$i ir saprotams ar juridisko adresi,
tomer parasti juridiska adrese ir vieta, no kuras KS tiek faktiski vadita, tiek pienemti KS
butiskakie un stratégiskie lémumi, t. sk. notiek valdes un padomes (ja tada ir) sédes. Ja biedru
skaits nav liels, tad parasti arT biedru sapulces tiek organizetas juridiskaja adres€ vai vismaz taja
pasa administrativaja teritorija. No VID skatpunkta arT tiek prezuméts, ka juridiskaja adrese tiek
veikta KS galvena saimnieciska darbiba, jo ipasi, ja VID nav registréta cita saimnieciskas
darbiba vieta (struktiirvieniba vai filiale).

Ta ka juridiska adrese var salidzinoSi bieZi mainities (kaut vai tikai telpas izmainas), tad
nebiitu pratigi juridisko adresi ietvert KS statiitos. Piem&ram, KS nomatas telpas vairs nav
pieejamas. Valdei ir iesp€ja noslégt jaunu nomas ligumu par telpam, kas ir salidzinoSi tuvu
iepriek$&jai vietai, ir ekonomiski izdevigi un atrodas organizatoriski laba geografiska vieta,
tomér nespé€ja biedru kopsapulcg vienoties par statiitu grozijumiem (nomainit juridisko adresi)

(skatits ~ 18.10.2019.); AS  “Swedbank”  majaslapa  https://www.swedbank.lv/business/useful/useful/
fag#temporaryaccountOpening (skatits 18.10.2019.).

39 Skatit, piem&ram, Civilprocesa likuma 56. panta sesto dalu.

40 Skatit, pieméram, Civilprocesa likuma 26. panta otro dalu, 341.* pantu un 363." pantu.

41 Izskatits Ministru kabineta s€édé 04.09.2018 (TA-1070)/ Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40437620
(skatits 18.10.2019.)
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var novest pie KS piespiedu likvidacijas (KSL 70. panta pirmas dalas 2. punkts). Lidz ar to
juridiskas adreses izmainas primari biitu atstajamas valdes parzina, saglabajot iesp&ju biedriem
kontrolét valdes ricibu, jo 1pasi, ja juridiskas adreses izmainas saistas ar citas administrativas
teritorijas noteikSanu. Biedri noteikti vél€sies saglabat kontroli arT gadijuma, ja juridiska adrese ir
nekustamaja Tpasuma, kas pieder pasai KS, jo 1pasi, ja §$is Ipasums ir svarigs KS darbibai un
pastavésanai. Sadas situacijas atbilstosi KSL 31. panta otrajai dalai un 56. pantam varétu apsveért
iesp&ju statiitos paredzet, ka juridiskas adreses izmainam vai attieciga nekustama Tpasuma
atsavinasanai ir nepiecieSama biedru kopsapulces piekrisana. Savukart KS dibinasanas procesa ir
gruti iedomaties situaciju, ka juridiska adrese nav izvéléta ar visu dibinataju piekriSanu. To
apliecina ari fakts, ka Uznémumu registra izstradataja pieteikuma veidlapa, kuru paraksta visi
dibinataji, ir ietverta arT informacija par juridisko adresi. Tas tikai apstiprina secinajumu, ka
dibinaSanas procesa parasti viss notiek vienpratigi, t. sk. juridiskas adreses izvéle.

Noradot KS juridisko adresi pieteikuma Uznémumu registram ir japarliecinas, ka
noradita adrese sakrit ar konkrétu Valsts adreSu registra ierakstitu adresi. Bezmaksas adreses
parbaude veicama Valsts adreSu registra informacijas sisttma www.kadastrs.lv. Ja nekustamais
Ipasums sastav no vairakam telpu grupam, nepiecieSams noradit precizu telpu grupas numuru,
kura tiek registréta juridiska adrese.

2.5.Maksajumi par KS registréSanu
Pec tam, kad ir veiktas iepriek§ min&tas darbibas un sagatavoti visi nepiecieSamie

dokumenti, ir javeic attiecigi maksajumi, kas saistiti ar pieteikuma iesniegSanu Uznémumu
registram.

Piezime:

Pirms pieteikuma iesniegsanas Uznemumu registram ir javeic visi maksajumi - valsts nodeva un
maksa par publikaciju oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnest”. Registracija tiek veikta tikai péc
tam, kad Uznémumu registrs var parliecinaties, ka valsts nodeva ir ieskaitita Valsts kases konta.
Maksajumus var veikt art klatiené.

Maksajumu apmérs tiek noteikts ar attiecigiem Ministru kabineta noteikumiem,* kas
standarta gadijuma ir 150 eiro valsts nodeva un 27,03 eiro par publikaciju oficialaja izdevuma
“Latvijas Vestnesis”. Valsts nodevas apmeérs ir atkarigs no pieteikuma iesniegSanas veida un
velama pieteikuma izskatiSanas termina. Pieteitkumu var iesniegt klatieng, stitot pa pastu vai e-
vide. Ta ka maksajumu apmérs var mainities, tad precizu informaciju par veicamajiem
maksajumiem ir nepiecieSams noskaidrot pirms pieteikuma iesniegSanas Uznémumu registram.
Sada informacija ir viegli atrodama arf Uznémumu registra majaslapa.

Maksajumu veik$anu un pieteikuma iesniegSanu Uznémumu registra var veikt ari
vienlaikus, pieméram, ja pieteikumu iesniedz klatiené Uznémumu registra telpas.

2.6.Pieteikuma iesnieg§ana Uznémumu registram
Pieteikuma iesniegSana Uznémumu registram ir ped&ja stadija dibinasana, kas ir visai

paSsaprotami, tomér droSibas péc tas ir uzsveérts arl likuma (KSL 13. panta ceturtd dala).
Atbilstosi KSL 3. panta otrajai dalai KS tiek nodibinata un iegtst juridiskas personas statusu

2 Ministru kabineta 29.01.2013. noteikumi Nr. 65 “Oficialo publikaciju noteikumi” un Ministru kabineta
11.10.2016. noteikumi Nr. 664 “Noteikumi par valsts nodevu, kas maksajama par ierakstu izdariSanu uznémumu
registra zurnala un komercregistra, ka ari iesniedzamo dokumentu registréSanu”.
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tikai ar bridi, kad ta tiek ierakstita (registréta) Uznémumu registra zurnala, proti, viena no
Uznémumu registra vestajiem publiskajiem registriem.

Piezime:

Praksé nereti tiek jaukts, ka KS tiek ierakstita komercregistra, tomer tas ir cits Uznémumu
registra vestais publiskais registrs. Izstraddjot un pienemot KSL, ta bija tiesibu politiska
izskirsanas, ka KS nav komersanta statusa un attiecigi tas arl turpmak nav registrejams
komercregistra.

Pirms ierakstiSanas publiskaja registra KS nepastav. lerakstiSana publiskaja registra ir
attieciga veidojama atziSana no valsts puses par pilnvertigu tiesibu subjektu attieciba pret
treSajam personam.

JANEM VERA!

Lidz ar KS registréSsanu KS iegiist tiesibu subjekta (juridiskas personas) statusu un KS iegiist
visus ar to saistitos atribitus - nosaukumu, registracijas numuru, savu nodalitu mantu un
atbildibu, tiesibas pilnvertigi uznemties saistibas KS varda, ka arT dibinataji automatiski klst par
KS biedriem (KSL 14. panta ceturta dala). Ar registracijas bridi KS tiek automatiski registréta ari
ka nodoklu maksataja.

KS registrésanu reguleé KSL 13. pants un attiecigas tiesibu normas no likuma “Par
Latvijas Republikas Uzpémumu registru”. KSL 13. panta ir uzskaititi dokumenti, kas
iesniedzami Uznémumu registram, ka ari §2 panta ceturtaja dala ir atsauce uz 9. panta otro dalu,
kas tostarp paredz pienakumu iesniegt pieteikumu un veikt attiecigus maksajumus. Registrésana
Uznémumu registra faktiski sastav no divam darbibam - pieteikuma (likumos paredzetas
informacijas un dokumentu) iesnieg8anas un ar registraciju saistito maksajumu veikSanas.
Pieteikumam pievieno jau iepriek§ min&tos dokumentus (dibinasanas dokumentus; dokumentus,
kas apliecina pamatkapitala apmaksu; valdes un padomes loceklu piekriSanu ienemt amatus), ka
ar1 papildus iesniedz arT pazinojumu par KS juridisko adresi. Plasu informaciju par Uzpémumu
registram iesniedzamajiem dokumentiem un veicamajam procediiram var atrast ari Uznémumu
registra majaslapa - www.ur.gov.lv.

Uzpémumu registra majaslapa ir pieejama ari veidlapa KS ierakstiSanai Uznémumu
registra zurnala. Tomér atbilsto$i likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru”
grozijumiem 7.'panta no 2017.gada 1.maija likums vairs neparedz obligatu veidlapu
izmantosanu.** $1 veidlapa ir uzskatama tikai par juridiski nesaistosu pieteikuma paraugu, ka ari
veidlapu paraugus vairs neapstiprina Ministru kabinets. Vienlaikus praksé ir pieradijies, ka
Uznémumu registra piedavatas veidlapas gan atvieglo klientiem izpratni, gan butiski atvieglo
Uznémumu registra valsts notaru darbu, jo veidlapas lauj strukturéta veida noradit visu
nepiecieSamo informaciju, tadejadi gan paatrinot informacijas noradiSanu un parbaudiSanu, gan
butiski samazinot iesp&ju, ka personas Uzn€mumu registram aizmirst iesniegt kadu nepiecieS§amo
informaciju vai dokumentus. Lidz ar to, lai arT no likuma viedokla veidlapas izmantoSana nav
obligata un pieteikuma Uznémumu registram ir pietiekosi noradit zinas, kas atbilstosi likumam ir
ierakstamas Uznémumu registra zurnala par KS, tomér praksé absoliitais vairums Uznémumu
registra klientu izmanto Uznémumu registra izstradatas veidlapas.

*® Likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 2. pants.

* Skatit ari likumprojekta “Grozijumi likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru
Nr.751/Lp12) anotacija noradito skaidrojumu/ Pieejams:

https://titania.saeima.lv/LI1VS12/Saeimal IVS12.nsf/0/2C6897AE2E6CB72FC2258065003885BC?0OpenDocument
(skatits 18.10.2019.)
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3.Dibinasanas dokumenti

JANEM VERA!

KS dibinasanas dokumenti likuma izpratné ir dibinaSanas ligums un statiiti (KSL 10. pants). Ta
ka dibinasanas dokumenti ir arT Uznémumu registram iesniedzamais dokuments, tad tie var biit
tikai rakstveida forma.

KSL neparedz papildu nosacijumus dokumentu formai, pieméram, nav nepiecieSama
dibinaSanas dokumentu notariala apstiprinasana. KS dibinasanas dokumentu biitiba neatskiras no
kapitalsabiedriba dibinaSanas dokumentiem, tapéc pilniba var attiecinat ari kapitalsabiedribas
dibinaganas dokumentiem paredzétas atzinas.”® DibinaSanas ligums un statiiti kopa veido
sabiedribas Iigumu Civillikuma izpratng. Visi likuma uzskaititie dibinasanas Iiguma un statiitos
obligati ieklaujamie noteikumi ir uzskatami par butiskajiem noteikumiem Civillikuma
1470. panta izpratng, jo bez to noteikSanas KS nodibinaSana nav iesp&jama. Katram no Siem
diviem dibinaSanas dokumentiem ir sava funkcija, tomér tikai abu dokumentu vienlaiciga
pastaveésana ir pamats KS nodibinaSanai un turpmakai pastavesanai.

Vargtu uzskatit, ka dibinaSanas dokumentus var€tu ar1 apvienot, tomér nodaliSanai ir ar1
racionalais pamats.

JANEM VERA!

Dibinasanas liguma parasti tiek ietverti noteikumi, kuri ir svarigi tikai dibinasanas laika un kuri
attiecas uz KS dibinasanas procesu, piem&ram, par sakotngja pamatkapitala apmaksu un
terminiem un par pirmo parvaldes institliciju izveidi. Sis dibinasanas liguma saistibas sava zina
zaudg speku lidz ar to izpildijjumu (Civillikuma 1811. pants).

Savukart statiitos parasti tiek ietverti KS turpmakas darbibas noteikumi, kuri, ja vien netiek
atcelti, speku nezaude visa KS pastaveésanas laika.

Atskiras arT So dibinaSanas dokumentu groziSana. Ja arT noslégta dibinaSanas liguma
groziSana ir iesp&jama tikai ar visu dibinataju vienoSanos, tad statlitus peéc KS dibinaSanas var
grozit ar likuma un statiitos paredzeto balsu vairakumu.

DibinaSanas dokumenti, tapat ka jebkurs cits Iigums nodibina arT privattiesiskas saistibas,
kuru izpildi biedri un KS (tas parvaldes institiicijas), var prasit uz Civillikuma 1587. panta
pamata. Biedriem var bt paradnieka vai kreditora statuss attieciba pret KS vai pret citu biedru
uz dibinasanas dokumentu pamata. Saistibas priekSmets ir biedra un KS pienakums ieverot
dibinasanas dokumentu noteikumus. Noteiktos gadijumos dibinaSanas dokumentu parkapumi
izraisa ar1 konkrétas juridiskas sekas, pieméram, iesp&ju apstridét biedru kopsapulces [emumu, ja
ta saturs vai pienemsanas procediira neatbilda statiitu noteikumiem.

3.1.Dibinasanas Iigums

DibinaSanas liguma minimalo saturu regulé KSL 11. pants. Ta ka dibinaSanas ligums
primari regulé tiesiskas attiecibas Iidz KS registracijai Uznémumu registra Zzurnala, KSL
neparedz pienakumu ieklaut dibinasanas liguma tadu informaciju, kas primari attiecas uz
tiesiskajam attiecibam péc KS registréSanas. Dibinasanas liguma nav obligati janorada pat KS
juridiska adrese. Vienlaikus, atsakoties no obligata pienakuma rikot KS dibinasanas sapulci un

% Skatit, pieméram: Strupids A. Komerclikuma komentari III. B dala. Komersanti. [B.v.]: “A. Strupisa juridiskais
birojs” SIA, 2003, 40., 41. un 49. Ipp. Strupi$s A. Kapitalsabiedribas dalibnieku savstarp&jo attiecibu tiesiskais
pamats. Jurista Vards, 04.04.2009. Nr. 14/15 (557/558); Bogdasarovs J. Akcionaru Iiguma loma kapitalsabiedribas
parvaldg. Jurista Vards, 22.03.2011., Nr. 12 (659).
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sastadit dibinasanas sapulces protokolu, KSL 11. pants paredz dibinasanas liguma ietvert papildu
zinas, kas agrak tika noraditas dibinaSanas sapulces protokola - informaciju par KS
amatpersonam.
Dibinasanas liguma ir janorada vismaz $ada informacija:

e zinas par dibinatajiem (ne mazak ka tris dibinataji);

¢ KS nosaukums;

¢ KS darbibas mérki un uzdevumi;

e pamatkapitala lielums, pajas nominalvértiba, paju sadalfjums starp dibinatajiem un to

apmaksas termins;

e informacija par valdes locekliem;

e informacija par padomes locekliem un revidentu, ja tadi ir paredzgti;

e citi noteikumi, kas nav pretruna ar likumu.

3.2.KS statiiti un to izstrade

3.2.1. Statiatu butiba

JANEM VERA!
KS statuti ir svarigakais KS izstradatais dokuments. Statiiti kopa ar likumos paredzeto
reguléjumu veido KS mugurkaulu.

Ta ka statiiti darbojas visa KS pastavéSanas laika un statiitu groziSanai ir nepiecieSams
kvalificetais balsu vairakums, tad praks€ ir situacijas, ka sakotn€ji (dibinaSanas procesa)
izstradatie stattti paliek nemainigi visu KS turpmakas darbibas laiku. Lidz ar to stattitu izstradei
ir japieiet Tpasi atbildigi, atceroties izteicienu “septinreiz nomeri Un vienreiz nogriez”. Statiiti ar
nepardomatu saturu var bt iemesls KS dzivotnespéjai ilgtermina.

JANEM VERA!

Biedrs, kurs iestajas KS jau péc nodibinasanas, ar savu ricibu (iestaSanos KS) automatiski piekrit
statitu noteikumiem. KS statiti ir automatiski saistoSi jaunajiem KS biedriem, proti, nav
iesp&jams iestaties KS ar atrunu, ka kada no statiitu prasibam netiks attiecinata uz jauno biedru.

Lidz ar to jaunajam biedram ir jaapzinas, ka lémumus var pienemt un statiitus var grozit
ar1 pret€ji vina gribai, ja vina balsu skaits nav pietiekams, lai §adu lémumu pienemsSanu atbilstosi
statiitiem varétu blolgét.“6 Izne€mums ir situacijas, ja KS statlitu groziSanai ir paredz€ta visu
klatesoSo piekriSana, tomér $ada iesp&ja ir praktiska tikai gadijuma, ja KS ir arkartigi mazs
biedru skaits. Pretgja gadijuma, ja statlitu groziSana ir teju neiesp&jama, tad, mainoties
apstakliem, §ada KS varétu ilgtermina izradities dzivotnespéjiga un likvidéjama.

Piezime:

Statiitu, tapat ka jebkura cita juridiska dokumenta stirakmens, ir ta skaidriba un
neparprotamiba. Statiitu tekstam ir jabit ar skaidru juridisko tehniku un viegli saprotamam pat
personai bez juridiskajam zinasanam, tadel vajadzétu izvairities art no parak visparigam frazem,
kas var radit parpratumus. Lai ari KSL 12. panta pirmas dalas 10. punkts pielauj statiitos ietvert
jebkadus papildu noteikumus, kas nav pretrund ar likumu, tomér ir jaatceras, ka statiti nav
dailliteratiiras darbs, kur prozd ir jaapraksta visas iespéjamas un mazak iespéjamas situdcijas.

% Strupids A. Kapitalsabiedribas dalibnicku savstarpgjo attiecibu tiesiskais pamats. Jurista Vards, 04.04.2009.
Nr. 14/15 (557/558).
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Pat divpus@u ligumu gadijumos biezi rodas situacijas, ka liguma pusém ir dazada
izpratne par liguma teksta lietoto vardu un noteikumu nozimi. Sada neizpratne ir vél jo vairak
iesp€jama, ja liguma dalibnieki ir daudzi un pat ieprieks neidentificéti, proti, KS gadijuma biedru
loks var but arkartigi plass un ar dazadu zinaSanu un izpratnes ltmeni. Tas, kas sakotng&ji
dibinatajiem likas pasSsaprotami, jo, iesp&jams, tika detaliz&ti izrunats dibinaSanas sapulcg, var
tomér radit parpratumus nakamajiem KS biedriem.

JANEM VERA!

Ja statlitu regul&jums tomeér ir neskaidrs un rada stridus KS iekSieng, tad statlitu satura
noskaidroSanai ir japieiet juridiski. Ta ka statiiti ir ligums, tad ir japielieto visas darfjuma
iztulkoSanas metodes, kas regulétas Civillikuma 1504.-1510. panta. Tiek veértéta statiitos lietoto
vardu nozime un to jéga. Pavisam neskaidru noteikumu gadijuma Sie noteikumi var bt pat speka
neesosi.

KS ir autonoma un neatkariga juridiska persona, tapéc KS statiitos nav pielaujams veidot
atsauci uz citu organizaciju vai “jumta” KS statiitiem vai to dalam. Atsauce nav pielaujama, jo
gadijuma, ja atsauc€ minétie statiiti mainisies, tad automatiskas izmainas notiks ari KS statiitos.
Sadi automatiski grozijumi ir pretruna autonomijai un KSL paredz&étajam, ka par visam
izmainam statiitos lemj KS augstaka parvaldes institiicija — biedru kopsapulce vai parstavju
sapulce. Ja citas KS statiitu reguléjums skiet piemérots, tad attiecigais reguléjums ir japarnem
(japarraksta) savos statiitos, nevis javeido atsauce. Ari kopuma atsaucu veidoSana uz citiem
dokumentiem nebttu v€lama, jo statitiem paSiem par sevi ir jabiit skaidriem un
neparprotamiem.”’ [zn@mums var€tu bt atsaucu veidoSana uz likumu, tomér $adas atsauces
pasas par sevi ir deklarativas, jo likuma reguléjums jebkura gadijuma prevalg.

Piezime:

Statiiti péc savas biitibas satur abstrakta rakstura normas, kuras var attiecinat tikai uz KS
biedriem ka tiesibu subjektiem ar ipasu statusu, proti, konkrétai personai statiitos noteiktie
piendakumi ir saistosi, jo tie izriet no personas ipasd tiesiska statusa, pieméram, biedra, valdes
vai padomes locekla statusa.*®

Tadgjadi, lai ari KSL tieSi neaizliedz, tomér statiitos nevajadz€tu lietot konkrétus
personvardus vai citu konkréta satura mainigu informaciju, pieméram, “valdes loceklis Janis
Bérzin$”. Pirmkart, $adu normu ietverSana praksé raditu problémas pasai KS, jo tai biitu
pienakums grozit statiitos ikreiz, kad izmainas valdes sastavs. Otrkart, no statutu butibas izriet,
ka 8ada norma ir saistoSa “Janim Be@rzinam” tikai tap€c, ka vin§ konkrétaja bridi ir valdes
loceklis, proti, ja ST persona vairs nav valdes loceklis, tad statiiti jebkura gadijuma Sai personai
vairs nav saisto$i. Vienlaikus no Siem apsverumiem izriet, ka statiitos nevar paredzet personam
papildu pienakumus, kas ir arpus §1 1pasa statusa, jo tas neatbilst statiitu abstraktajam raksturam.
Pieméram, statiitu biitibai neatbilst normas, kas paredz, ka viens konkréts biedrs (minéts statiitos
vai ari viegli identific€jams) apnemas tuvako piecu gadu laika ieguldit vai aizdot KS noteiktu
naudas summu. Pat ja $adi noteikumi ir faktiski ietverti KS stattitos, juridiski tie nav uzskatami
ka statitu normas. Vienlaikus tas neizslédz iesp&ju, ka $adi papildu noteikumi ir spéka esosi,
tomer nevis ka statlitu normas, kas ir grozamas ar KSL 38. panta piektaja dala miné&to balsu
vairakumu, bet gan ka vienoSanas, kas grozama atbilstosi Civillikuma noteikumiem, proti, ar
ligumslédzgju vienoSanos. Piemeéram, ja tiesibas vai pienakumi ir pieskirti konkrétai personai,
tad So saistibu apjomu var izmainit tikai ar konkr€tds personas piekriSanu, nevis balsu

*" Neimanis J., Tilla A., Spiile L. Biedribas biedra rokasgramata. Riga: Aut. izd., 2005, 27. Ipp.
“8 Bogdasarovs J. Akcionaru liguma loma kapitalsabiedribas parvald@. Jurista Vards, 22.03.2011., Nr. 12 (659).
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vairakumu. Sadu papildu saistibu konkrétai personai ieklausana batu atbilstosdka dibina$anas
liguma, kuru visi apstiprina vienpratigi (KSL 11. panta otra dala). Turklat KSL 9. panta tresa
dala jau ietver noradi, ka tas ir pilnigi normali, ja dibinaSanas liguma saistibas uznemas kada
konkréta persona (viens no dibinatajiem), nevis tikai abstrakti visi dibinataji kopa.

Piezime:
Janem art vera, ka KS statiutu iesniegsana Uzpémumu registram un pievienosSana KS
registracijas lietai automatiski negaranté, ka visas statiitos ietvertas normas pilniba atbilst
likumiem.

Pastav iesp&ja, ka Uznémumu registra amatpersonas nav vienkarsi padzilinati vertéjusas
konkréto statitu punktu. Ta ka Uznémumu registram ir salidzinosi ierobezota kompetence, tad
KS statiitu izverteéSanas procesa primari uzmaniba tiek veltita tam statitu normam, kas ir saistitas
ar ierakstamajam zinam publiskaja registra (Uznémumu registra zurnala). KS dibinataji, biedri
un valde ir pasi atbildigi, lai statiitu normas atbilstu likuma prasibam, jo 1pasi, ja ietver jebkadus
papilu nosacijumus, ko tiesi neparedz likums. Vienmér gan darbojas princips, ka likuma normas
prevalé par statiitiem, proti, pat gadijjuma, ja statiitos ir kaut kas paredzets pret€ji likuma
imperativajam normam, kas nepielauj iesp€ju izveleties vai paredzet citadaku regul&jumu, tad
attiecigais statlitu punkts nav saistoSs un piemérojas likuma normas. Pasai KS vienmér ir
pienakums izvertet savu statitu atbilstibu likumu prasibam un, ja tiek konstattas pretrunas, KS
valdei ir pienakums iniciét attiecigus grozijumus KS statitos un iesniegt tos Uznémumu
registram. Nav nozimes, kad ir izstradati vai p&d&jo reizi groziti KS statditi, bet ir svarigi izvertét,
vai tie Sobrid atbilst likuma prasibam.

3.2.2. Statiitu saturs

Stattitos nebiitu jaieklauj tada informacija, kas jau tiek reguléta ar likuma noteikumiem.
Jau KSL izstrades laika Tieslietu ministrija ka likumprojekta izstradatajs aicindja KS
neparcensties ar likumu parrakstiSanu statiitos.* Ja likuma imperativie noteikumi tiek mainiti,
tad Sadas situacijas automatiski attiecigais KS stattitu punkts ir vai nu nepilnigs vai ar1 pretéjs
likumam un nav spéka. Uz $adu problému norada ari KSL parejas noteikumu 17. punkts.
Piemeram, ta ka KSL jau paredz attiecigu reguléjumu, tad KS statiitos nav nepiecieSams dublét
informaciju par biedra tiestbam un pienakumiem, biedru uznemsSanas un izslégSanas kartibu,
pelnas sadales kartibu, zaud&jumu segSanas kartibu, KS likvidacijas un reorganizacijas kartibu,
biedru kopsapulcu sasaukSanas kartibu un biedru kopsapulces pienemto lémumu apstrideésanas
kartibu. ST informacija nav obligati janorada statiitos, jo KSL katra no minétajiem jautajumiem
jau paredz likumisko modeli (pamata regul€jumu). Ja KS tomér vélas noteikt atSkirigu kartibu
vai arl noteikt lielaku detalizacijas pakapi kadam no jautajumiem, tas nav aizliegts (ja vien
likums Sadu atkapi tiesi pielauj). KS statiitos nav vélams noradit ar1 KS juridisko adresi, kas
turpmak apgritinatu tds mainu. Tapat statlitos nav nepiecieSams noradit KS Tistenoto citu
komercsabiedribu dibinaSanas, reorganizacijas un likvidacijas kartibu, jo $ada informacija tiesi
neattiecas uz pasu KS un ta ir regul@ta citos normativajos aktos.

KSL atskiriba no veca KSL biitiski samazinaja to zinu apjomu, kas ir obligati noradams
KS statiitos. Atbilstos§i KSL 12. pantam visam KS ir nepiecieSams statiitos noradit vismaz §adu
minimalo informaciju:

e nosaukums;

* Informacija Tieslietu ministrijas majaslapa: https://www.tm.gov.lv/Iv/cits/jauns-regulejums-kooperativajam-
sabiedribam (skatits 18.10.2019.)
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e darbibas mérkis un uzdevumi;

e pamatkapitala minimalais lielums un pajas nominalvertiba;
o kriteriji biedra statusa iegtiSanai;

e informacija par valdes loceklu skaitu.

KSL 12. panta pirmas dalas 4. punkts paredz noradit ar1 valdes loceklu tiesibas parstavet
sabiedribu atseviski vai kopigi. Tomér §ada informacija ne vienmer ir obligati noradama statiitos,
jo, pirmkart, tas nav aktuali, ja valde ir tikai 1 valdes loceklis. Otrkart, KSL 53. panta pirmas
dalas otrais teikums jau paredz, ka valdes locekli parstav sabiedribu kopigi, ja statiitos nav
noteikts citadi. Proti, ja statiitos nebiis nekas paredzets par valdes parstavibas tiesibam, tad
pieslégsies likumiskais regul&jums par kopigu parstavibu.

Piezime:

Atkariba no KS darbibas jomas izaicinajums varétu bit precizi definét kritérijus biedra statusa
iegusSanai. Tas jo ipasi svarigi varétu but lauksaimniecibas un mezsaimniecibas pakalpojumu
KS, t. sk. lai varétu precizi identificét tos pakalpojumus, kuru izmantoSana ir prieksnoteikums
klusanai par biedru.

lespgjams, ka daudzam KS ir pietickami, ja statitos norada minimali nepiecieSamo
informaciju.
Sadi varétu izskatities visisakais statiitu paraugs:
PARAUGS

Kooperativas sabiedribas statiiti

1.Nosaukums: kooperativa sabiedriba “ 7.

KSL 5. pants. KS nosaukuma ietver noradi "kooperativa sabiedriba", ka ari nosaukumd var noradit
attiecigas KS darbibas veidu. Pieméram, sadi: lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba “Darzeni”;
Truskopju kooperativa sabiedriba; kooperativa sabiedriba “Ludzas mezsaimnieki”; Ludzas mezsaimnieku
kooperativa sabiedriba; Vidzemes lauksaimnieku kooperativa sabiedriba “Kopa labak”; kooperativa sabiedriba
“Abolitis” u. tml.

2.Darbibas merkis un uzdevumi:

KSL 12. panta pirmas dalas 2. punkts.

Pieméram, sadi mérki: veicinat graudkopibas attistibu Vidzemes regiond; veicinat abolu sidra razoSanu un
ta kvalitati Latvija; veicinat truskopibas nozares attistibu; samazinat biedru saimniectbam paSizmaksu trusu
audzésanai.

Pieméram, sadi uzdevumi: organizét biedru apgadi ar lauksaimnieciskajai razoSanai nepiecieSamajam
izejvielam un razoSanas lidzeklus, kd art nodrosinat biedru sarazotas produkcijas (var uzskaitit produkcijas veidus)
pirmapstradi, parstradi un realizaciju; nodrosinat biedriem nepieciesamds zinasanas, specidalistu konsultdcijas,
inventaru un tehniku abolu sidra razZosanai; nodrosinat biedriem graudu kaltésanas pakalpojumus biedru
saimniecibas izaudzétajiem graudiem u. tml.

3. Minimalais pamatkapitals: __eiro.

KSL 23. pants. Minimala pamatkapitala lielums ir dibinataju izvéle, tomer tas nevar bit mazaks par 3
centiem, ka ari minimala pamatkapitala lielums ir jaapmaksa lidz KS registrésanai.

4. Vienas pajas nominalverttba: __ eiro.

KSL 24. pants. Pajas nomindlvertibai ir jabiit vismaz 1 centam. Visi dibinatdji apmaksa vismaz vienu paju.

5. Biedra kriteriji: .

KSL 12. panta pirmas dalas 9. punkts un 14. panta tresa dala paredz noradit kritérijus biedra statusa
iegilSanai.

Pieméram, Sadi kritériji: tikai fiziskds personas; fiziskas personas un Latvija registrétas juridiskas personas;
nodarbojas ar graudu audzésanu Vidzemes regionda (var uzskaitit novadus); nodarbojas ar trusu audzéesanu Latvijas
teritorija; razo vai gatavojas razot abolu sidru; meza ipasnieks Latvijas teritorija; pieder mezs vismaz 3 ha platiba
Madonas novada; apnemas realizét vismaz x % no sava saimniecibd realizacija paredzétd (produkcijas veids)
apjoma; samaksa iestasands maksu x eiro apmerd, var detalizéti uzskaitit, kadi pakalpojumi ir obligati jaizmanto,
lai klatu un bitu par biedru.
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6. Valdes skaitliskais sastavs: .
KSL 51.-56. pants. KS nevar pastavét bez valdes, tapéc ir jabit vismaz 1 valdes loceklim.

KSL 12. panta pirma dala paredz arT noteikumus, kas obligati ir jaietver statiitos, ja KS ir
izvelgjusies Sadu opciju. Piemeram, informacija par padomes loceklu skaitu un parstavju sapulci
ir jaieklauj statiitos tikai tad, ja attieciga parvaldes institlicija tiek izveidota. Tas pats attiecas ar1
uz informacija par KS darbibas terminu, iestaSanas naudu un biedra naudu. Padomes izveides
gadijuma ir pietiekami noteikt tikai padomes loceklu skaitu, jo KSL jau paredz reguléjumu par
padomes sastavu, darbibu, funkcijam, kompetenci, tiesibam, pienakumiem un atbildibu (KSL
45.-50. pants). Lielakais izaicinajums varetu bit, ja KS izvélas izveidot parstavju sapulci, jo $ada
situacijai KSL neparedz pat likumisko modeli parstavju izvirziSanas un ievéléSanas kartibai, bet
tikai visparigus principus (KSL 43.-44. pants). Sada gadijuma statiitos ir japaredz skaidra un
detalizéta kartiba, ka tiek nodroSinata parstavju izvirziSana un ievéleSana, lai nodroSinatu
principu, ka viens parstavis parstav lidzigu biedru skaitu, ka arT parstavjus ievel€ biedri, nevis
biedru kopsapulce. Sobrid ir zinama tikai viena KS,* kas ir izvélgjusies veidot parstavju sapulci.
KSL daudzos jautajumos jau paredz likumisko modeli (pamata reguléjumu), vienlaikus skaidri
nosakot KS iespg€jas paredzet citadak vai paredzet papildu alternativas. Tas attiecas uz biedru
uznemsanu un izslégsanu, biedru kopsapulci un pelnas sadali.

Atbilsto§i KSL regulgjumam tiek piedavati ari dazadi statitu paraugi’® LLKA
izstradatais paraugs veidots ta, lai atspogulotu MPKS un LPKS ierasto praksi. Lai arT KS
pamatprincipi ir vienadi, tomér joprojam ir jaatceras, ka katra KS ir unikala, tapec pirms statiitu
paraugu parnemsanas ir rupigi izvertjams, kas atbilst dibinataju un dibinamas KS interesém
ilgtermina. Nemot veéra arT iepriek§ minéto, izstradajot statiitus, papildus minimalajam
(obligatajam) prasibam noteikti ir jaapsver ar1 §adi aspekti.

Valde (KSL 51.-56. pants). Valdes jautajumiem pilniba ir paredz&ts likumiskais modelis,
tomer statiitos var paredzet:

e citadakas parstavibas tiesibas, ja grib atkapties no likumiska modela (kopiga parstaviba)
un paredzet atseviskas parstavibas tiesibas, vai jaukto modeli, pieméram, parstav pa divi
kopa vai valdes priekSseédetajs atseviski, bet pargjie valdes locekli kopigi vai pa diviem
kopa (KSL 53. pants);

e valdes pilnvaru terminu, paredzot 1saku terminu neka 5 gadi (KSL 54. panta pirma dala);

e valdes priekssédetaju ievelé biedru kopsapulce (vai padome, ja ta ievél valdi), nevis
valdes locekli no sava vidus (KSL 54. panta otra dala);

e vienada balsojuma gadijuma izskirosa ir valdes priekSsédetaja balss, ja ir vismaz 3 valdes
locekli (KSL 55. panta otra dala);

e svarigu jautajumu izlemsanai ir nepiecieSama biedru kopsapulces vai padomes piekriSana
(KSL 56. pants), ka arT statiitos var papildus uzskaitit citus identificgjamus gadijumus,
kad nepiecieSama Sada piekriSana;

% K ooperativa sabiedriba “Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedriba”, kuras statiiti pieejami tas majaslapa:
https://www.laks.lv/uploaded files/2018 dzelzce%C4%BCnieks ks stat%C5%ABti_ar 2019 grozijumiem.pdf
(skatits 18.10.2019.)

*! Skatit, pieméram: Uznémumu registra majaslapa: https://www.ur.gov.lv/Iv/registre/uznemumu-vai-
komersantu/kooperativa-sabiedriba/dibinasana/registracija-uznemumu-registra/statuti/ (skatits 18.10.2019.); LLKA
majaslapa: http://llka.lv/noderiga-informacija/kooperativo-sabiedribu-paraugstatuti/97/ (skatits 18.10.2019.)
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e var izvirzit papildu kritérijus valdes locekliem, t. sk., ka valdi iev€lg tikai no biedru vidus
(KSL 51. panta ceturta dala to neaizliedz);

e kvalific€to balsojumu l€émumu pienemSanai (KSL 55. panta otra dala to kategoriski
neaizliedz), tomér $ada gadijuma pastav risks, ka KS svarigi 1émumi netiks izlemti, jo
nepietiek balsu, kas var KS darbibu novest strupcela.

Paju skaits (KSL 24. pants) Statiitos var papildus paredzgt, ka:
e biedri, iestajoties KS veic ieguldijumu vairak neka vienas pajas apmeéra;
eja KS velas atlaut biedriem atSkirigu paju skaitu (visiem biedriem nebiis vienads paju
skaits), statiitos ir janorada kartiba paju skaita noteikSanai un apmaksai.

KS darbiba termin$ (KSL 12. panta pirmas dalas 3. punkts), ja jau dibinot tiek planots,
ka KS darbosies iepriek$ definétu laiku vai darbosies, kamér iestasies kads nosacijums vai tiks
izpildits kads konkréti identificgjams darbibas merkis.

Padome (KSL 45.-50. pants). Padome nav obligata, bet, ja padome tiek izveidota, tad
obligati ir janorada padomes skaitliskais sastavs, kur§ nevar biit mazaks par 3, bet statiitos var
paredzet lielaku skaitu (KSL 48. panta tresa dala). Var paredzet ar1 $adus papildu nosacijumus:

e padome ievéle un atsauc valdes loceklus, ka arT nosaka atlidzibu valdes locekliem (KSL
46. panta otra dala);

e paredz&t stingrakus kriterijus padomes locekliem, t. sk., ka ievele tikai no biedru vidus
(KSL 48. panta otra dala);

e padomes pilnvaru terminu, paredzot isaku terminu neka 5 gadi (KSL 48. panta ceturta
dala);

e padomes priekSsedetaju ievele biedru kopsapulce, nevis padomes locekli no sava vidus
(KSL 58. panta piekta dala);

¢ padomes lémumu pienemsana ar kvalific€to balsojumu (KSL 50. panta otra dala);

e vienada balsojuma gadijuma izSkirosa ir padomes priekSseédetaja balss (KSL 50. panta
otra dala);

e dazadi citi jautajumi, t. Sk. organizatoriski, pieméram, cik regulari notick padomes sédes.
Tomér Sos jautdjumus var paredzet atseviska dokumenta, pieméram, padomes
reglamenta, lai netiktu apgriitinata So noteikumu grozisana, ja izmainas apstakli.

Parstavju sapulce (KSL 43.-44. pants), ja ir vai tick planots, ka bis vairak neka 100
biedri, tad var izsvért iespéju paredzet parstavju sapulci. Sada gadijuma statiitos ir japaredz
skaidra un detalizéta kartiba, ka tiek nodroSinata parstavju izvirziSana un ievélésana, lai
nodroSinatu principu, ka viens parstavis parstav lidzigu biedru skaitu, ka arT parstavjus ievele
biedri, nevis biedru kopsapulce. Stattitos var paredzéet:

e liclaku minimalo biedru skaitu (vairak neka 100), kads nepiecieSams, lai sasauktu
parstavju sapulci (KSL 43. panta pirma dala);

e lielaku prasibu kvorumam (KSL 43. panta sesta dala);

e citas izvé€les, kadas ir iesp€amas biedru kopsapulcei, jo pilniba piemérojas biedru
kopsapulces noteikumi (KSL 43. panta piekta dala).

37



Biedru iestasanas maksa un biedru naudas lielums (KSL 12. panta pirmas dalas 8.
punkts). Biedram ir obligati jaapmaksa vismaz 1 paja, tomer statiitos var paredzet papildus gan
iestasanas maksu, gan arT biedra naudu, ko maksa regulari statttos noteiktaja kartiba.

Biedru uznemsana un izslégsana. KSL jau paredz likumisko modeli, tomér statiitos var
papildus paredzét:

e citu parvaldes institliciju (nevis valdi), kas pienem 1€émumu par biedru uznemsanu (KSL
15. panta otra dala);

e citadaku apstridéSanas kartibu, ja ir atteikts uznemt biedru vai biedrs tiek izslegts, bet ir
jabiit vismaz vienai KS institicijai (KSL 15. panta ceturta dala un 18. panta ceturta
dala);

e citadaku izmaksu terminu izslégtajam biedram (KSL 19. panta piekta dala).

Biedru kopsapulce. KSL jau paredz likumisko modeli, tomér statiitos var papildus
paredzéet:

ecitus jautdjumus, kuru izlemSana ir vienigi biedru kopsapulces kompetencé (KSL
31. panta otra dala), tomér nevar paredzet tadus jautajumus, kas ir jau ekskluzivi citu
parvaldes institiiciju kompetencg;

e konkretu pazinoSanas veidu, kas nodroSina visiem biedriem pazinojuma sanemsanu (KSL
33. panta pirma dala);

e sapulces sasaukSanu, izmantojot elektroniskos Iidzeklus, ka arT garaku minimalo terminu
biedru kopsapulces sasaukSanai (pazinojumam) vai 1saku terminu (ne 1saku par 20
dienam), ja pazino par sapulci ar elektroniskajiem lidzekliem (e-pasts, sms u. tml.)
(KSL 33. panta pirma un sesta dala);

e ierobezot to jautajumu loku, ko var pienemt bez biedru kopsapulces norises (KSL
34. panta pirma dala);

e citadaku terminu papildu jautajumu ierosinasanai (KSL 35. panta otra dala);

e biedru tiesibas piedalities un balsot biedru kopsapulc€, izmantojot elektroniskos
lidzeklus, ka ar1 var paredzeét tiesibas sasaukt un organizé€t sapulci, izmantojot
elektroniskos lidzeklus (neklatienes sanaksme, virtuala sanaksme), ja vienlaikus tiek
nodroS$inata nekliidiga biedru identifikacija un kartiba §ada procesa organizeSanai (KSL
36. panta ceturtas dalas 1. punkts, sesta un septita dala);

e biedra tiesibas balsot pirms kopsapulces (KSL 36. panta ceturtas dalas 2. punkts);

e biedru kopsapulces kvoruma prasibu (KSL 38. panta pirma dala);

e kvalificeto balsojumu (KSL 38.panta ceturta un piekta dala), ka ar1 var paredzét
konkrétus jautajumus, kuriem nepieciesams kvalificets balsojums;

e citus organizatoriskus jautajumus, pieméram, cik regulari (konkréti termini vai atkariba
no kada notikuma) ir sasaucama biedru kopsapulce (KSL 32. panta piekta dala).

Pelnas sadale (KSL 27. pants). Statlitos var paredz&t, ka pelnu sadala proporcionali
apmaksato paju skaitam, nevis proporcionali izmantoto KS pakalpojumu apjomam.

Citi noteikumi (KSL 12. panta pirmas dalas 10. punkts). Statlitos var paredzet jebkadus
papildu noteikumus, ja tie nav pretruna ar likumu.
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11l KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS PARVALDE

JANEM VERA!
KSL paredz un regulé Sadas KS parvaldes institiicijas — biedru kopsapulci, parstavju sapulci,
valdi, padomi, likvidatoru un revidentu.

Formali ta nav parvaldes institiicija, tomér likuma tiek reguléts, ka arT publiskaja registra
(Uznémumu registra zurnala) tiek ierakstits ari prokirists. Biedru kopsapulce un valde ir
obligatas institiicijas. Ar1 likvidators ir obligata parvaldes institiicija, tomér jau atbilstosi
nosaukumam likvidators darbojas tikai likvidacijas procesa laika, aizstajot valdi un padomi, jo
likvidatoram ir visas valdes un padomes tiesibas un pienakumi, kas nav pretruna ar likvidacijas
meérki. Plasak par likvidatoru un likvidacijas procesu kopuma skatit sadalu

1.Darbibas izbeigsana. Savukart biedri pasi par sevi nav parvaldes institlicija, tomér
biedri veido biedru kopsapulci un pienem svarigakos KS l[émumus.

Piezime:

KSL neparedz reguléjumu, tomér nav aizliegts ar KS statiitiem izveidot ari citas parvaldes
institicijas. KS var papildus izveidot komisijas, komitejas vai citas lidzigas institicijas, kas,
pieméram, izskata, izvérteé, konsulté vai sniedz atzinumus par biedru uznemSanu vai izslégsanu,
revizijas (audita) jaut@jumus, darbinieku un amatpersonu atalgojuma jautdajumus un Citus
Jautajumus.

Izveidojot jebkadu papildu institiiciju, ir skaidri japaredz $is institiicijas kompetence,
tiesibas un pienakumi, jo $adam papildu institiicijam nepastav nekads likumiskais regul&jums.
Turklat So papildu institiiciju kompetence nevar ierobeZot likuma noteikto (reguléto) institticiju
imperativi noteiktas tiesibas, pienakumus un atbildibu. Pieméram, tikai un vienigi biedru
kopsapulce nosaka juridiski saistosu atlidzibu padomeli, tapéc atalgojuma komiteja var sniegt
tikai izvertgjumu, nevis pienemt juridiski saistoSu lémumu. Ar1 citu institiiciju izveide nedrikst
ierobezot biedru kontroles tiesibas vai citas biedriem likuma paredzetas tiesibas. Lidz ar to KS ir
tiesibas veidot papildu institlicijas, tomér So papildu institliciju kompetence biis salidzinosi
ierobezota vai ari tas darbiba biis paklauta (pakartota) citas institiicijas kompetencei — biedru
kopsapulcei, padomei vai valdei (2.attéls).

2.attels
~\
Biedru kopsapulce
vai
parstavju sapulce
(ja tada izveidota) )

A 4

[ Padome (ja tada izveidota)

[ Valde ]

39




|

Komercpilnvarnieks Prokdrists Darbinieki

1.Biedri

JANEM VERA!

Biedri (dibinataji) un biedru ekonomiskas intereses ir pirmsakums un pamats jebkuras KS
pastavesanai. KSL ka minimalo prasibu paredz vismaz tris biedrus KS pastavéSanai, tomér KS
statiitos var noteikt arT lielaku minimalo biedru skaitu (KSL 9. panta pirma dala un 68. panta
pirmas dalas 1. punkts).

Biedri pasi par sevi neveido KS parvaldes institiiciju. Vienlaikus biedru kopums, ja tas ir
organizéts likuma un KS statlitos noteiktaja kartiba, veido biedru kopsapulci un pienem
svarigakos KS 1€émumus. Proti, biedrs savas tiesibas un demokratisko kontroli vislabak var
realizét tieSi ar biedru kopsapulces starpniecibu, kas vienlaikus ari nodroSina demokratisku
lémumu pienemsanu KS.

LPKS “Kuldigas labumi” valdes prick$sédétaja G.Sternberga:

lesaistoties kooperativa, biedrs iegiist - lielakas iespejas savstarpéji sadarboties, var risinat
kopigas problemas, kas skar vairakus raZotdjus. Miisu gadijuma majrazotdjs iegiist patstavigu
tirgu savai produkcijai. Tirdznieciba norit nepartraukti. Produkti ir pieejamaki pircejam, nav
jagaida gadatirgi, lai nopirktu majrazotaju produktus.

Ar gadiem veiksmigi attistot majraZotaju kooperativu Kuldigas labumi, esam secinajusi, ka
labumu no kooperativa izveidoSanas iegiist ne tikai biedri, bet art vietéjie iedzivotaji, pilsetas
viesi un, protams, ari pati pilseta. Kuldigas iedzivotaji, dodoties ciemos, bieZi izvelas ka
ciemakukuli vest tieSi Kuldigas novada raZoto produkciju. Savukart ciemini no citam pilsetam
labprat majas aizved kadu atminu no Kuldigas majraZotaju piedavatajiem izstradajumiem.

1.1.Biedru registrs

JANEM VERA!
Biedrs ir ta persona, kas ir ierakstita valdes vestaja biedru registra. Persona iegiist biedra statusu
ar bridi, kad ta ierakstita biedru registra, un zaudg, kad ta izslégta no biedru registra.

Sads regulgjums par biedra statusa iegiSanu un zaud&$anu noteikts, lai visam
ieinteres€tajam personam (t. sk. ari citiem biedriem) batu iesp&jams iepazities ar biedru sarakstu
viena dokumenta. Ja biedrs vélas parbaudit, pieméram, vai biedru kopsapulces l€mumu
pienemsSana piedalas tikai pilntiesigi biedri un kads ir kop€jais biedru skaits biedru kopsapulces
norises laika, vinam nav jaizprasa atbildigas institlicijas [émumi, bet gan pietiek ieskatities biedru
registra. Ar biedru registru var iepazities biedri, padomes locekli, revidents, ka ari kompetentas
publiskas iestades (tiesa, tiesibaizsardzibas iestades u. tml.). Tap&c nav nepiecieSams izsniegt ari
1pasi noformétas biedra vai paju kartes, jo So pasu funkciju faktiski nodroSina ar1 izraksts no
biedru registra, ko katrs biedrs jebkura bridi ir tiesigs pieprasit KS valdei.

Valde veic izmainas biedru registra, tiklidz sanem attiecigas zinas.

Biedru registra norada $adu informaciju:
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e zinas par biedriem;

e datumu, kad biedrs ierakstits biedru registra;

e katram biedram piederoSo paju skaitu un to nominalveértibu;

e zinas par biedra balsstiesibu ierobezojumu;

e izmainas, kas notikuSas ar pajam,;

e datumu, kad biedrs izslégts no biedru registra un kad notikusi galiga norékinasanas ar
bijuso biedru;

e citu informaciju, kuru KS uzskata par butisku.

1.2.Biedra uznemsana
KS dibinataji klast par tas biedriem ar bridi, kad KS ir izveidota (registréta Uznémumu

registra zurnala). Dibinataji automatiski (bez papildu iesnieguma vai piekriSanas) tiek ierakstiti
biedru registra.

Piezime:

Faktiski  sakotnéjais biedru registrs (ar dibinatajiem) bitu izveidojams jau pirms KS
registresanas, lai velak nerastos praktiskas problémas, ka pietrikst informdacijas dibinataju
ierakstisanai biedru registra.

Savukart péc dibinasanas citas personas var klit par biedru tikai ar uznemsanu
(ierakstiSanu biedru registra). Par KS biedru var bt persona, kas izmanto KS pakalpojumus un
atbilst statlitos noteiktajiem biedra statusa kritérijiem. Proti, par biedru var klit ikviena persona,
kas atbilst biedra kriteérijiem, ja vien nepastav likuma noteikts izp€mums (pieméram, KSL
6. panta pirmas dalas 2. punkts un 15. panta tresa dala).

Persona, kas vé€las klat par biedru, iesniedz KS rakstveida pieteikumu (3.attéls), noradot
biedra uznemsanai un biedru registra veSanai nepiecieSamas zinas, ka ari apmaksa vismaz vienu
paju (KSL 24. panta otra dala). Ja ir paredz&ta iestasanas maksa vai biedra nauda (vai abas kopa),
tad vienlaikus ar pieteikuma iesniegSanu ir veicami ari Sie maksajumi. IestaSanas maksa ir
vienreiz€js maksajums, ko biedrs veic iestaSanas bridi, kas parasti ir vérsta uz KS
organizatorisko izdevumu segSanu saistiba ar biedra uznemsanas procesu. Savukart biedra nauda
ir regulars maksajums, ko biedrs iemaksa KS. Iestasanas maksa un biedra naudas lielums ir
nosakams statiitos. So mantisko saistibu paredz&$anu nevar uzticét valdei vai padomei, jo
biedriem ir tiesibas palauties, ka jebkadas izmainas notiks prognoz€jama veida (ar statiitu
grozijumiem).

JANEM VERA!

KS personas pieteikumu izskata nekav€joties, bet ne vélak ka triju meneSu laika no ta
iesniegSanas dienas. Leémumu par biedra uzpemsSanu (vai atteikumu uznemt) pienem valde, ja
statiitos nav noteikta cita parvaldes institiicija.

Ja persona atbilst KSL un KS stattitos noteiktajiem kritérijiem, tad ir loti ierobezotas
iesp€jas atteikt So personu uznemt. KS ir tiesiga atteikt uznemt personu biedra statusa tikai sados
gadijumos:

e persona neatbilst biedra statusa kriterijiem;

¢ KS nespgj apkalpot lielaku biedru skaitu un ta apkalpo tikai savus biedrus;

e persona jau bijusi izslégta no KS par biitiskiem likuma vai stattitu parkapumiem vai ari

par biedra ricibu, kas negativi ietekmé&jusi KS reputaciju vai radijusi kait€§jumu KS
interesém.
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JANEM VERA!

Ja KS atsaka personas uznemsSanu, tad KS piecu dienu laika rakstveida informé (pienem
lémumu), noradot atteikuma iemeslu. Lémumam par biedra neuznemsanu ir jabut profesionalam,
nevis “patik vai nepatik”, jo nepamatotu atteikumu var apstridét cita KS institicija un pat
versties tiesa.

KSL paredz, ka 1@émumu par biedra uznemsanu pienem valde bez citas parvaldes
institiicijas apstiprindjuma. Ta ka KSL ir skaidri noteikti gadijumi, kad KS var atteikt personu
uznemt KS, valdei ir jabut sp&jigai Sos apstaklus konstatét bez biedru kopsapulces
apstiprinajuma. Vienlaikus statiitos ir atlauts noteikt citu institlciju (pieméram, padomi vai
speciali izveidotu biedru uznemsanas komisiju), kas ir atbildiga par biedru uznemsanu.

Piezime:

Ta ka KS atteikums uznemt personu par biedru ir apstridams vismaz viena cita KS institicija, tad
KS statiitos nevajadzétu biedru kopsapulci noteikt kda pirmo institiciju, kas lemj par biedru
uznemsanu, jo tas varétu biit pretruna ar to, ka biedru kopsapulce ir augstaka institicija, kuras
lemumus var parsidzét tikai tiesa.

Gadijuma, ja valde ir noteikta ka atbildiga institlicija par biedru uznemsSanu, izmainas
biedru registra veic vienlaicigi ar lémumu par biedra uznemsanu. Savukart gadijuma, ja $ada
lémuma pienemsana atbilstosi statlitiem ir uzticéta citai KS institiicijai, valdei ir pienakums veikt
izmainas biedru registra ne vélak ka tris dienu laika no attieciga lémuma pienemsanas.

3.attels

Personas rakstveida pieteikums
(KSL 13, panta pirm3 dala)

I I Mekavejoties, bet ne vElak ki 3 menedn laiki

Valdes lemums
statiitos var noteikt citu parvaldes institiiciju
(K51 15. pants otr3 dala)

par uznemsanu atteikums

(ESL 15, panta tre3 dala)

] ll Iidz 1 ménesim
-
Apstridésanas iespéja KS iekiieng
Nekavéjoties (vienlaikus ar (padome, biedru kopsapulce, cita
valdes lémumu vai ne vélik statiitos noteikta institicija)
ki 3 dienu laik3, ja lémumu (KSL 13. panta ceturtd dala)
pienem cita institficija) ‘.
r N - q
Valde veic ierakstu uznemsana [ S ]
biedru registra
(persona kliist par biedmu) J Tiesthas vErsties tiesa
.
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1.3.Biedra statusa zaudéSana

Ta ka KS ir brivpratiga organizacija, biedrs var jebkura bridi izstaties no KS (KSL
17. pants). KSL paredz tiesibas KS atlikt biedra izstaSanos lidz tris méneSu terminam tikai Tpasos
gadijumos, pieméram, lai dotu iesp€jas KS parvaldes institiicijai parliecinat biedru par biedra
statusa saglabasanu (nemot veéra, ka biedra izstaSanas var nozimét finansialas sekas paSai KS). Ta
ka biedra izstasanas ir labpratiga un KS nav tiesibu ierobezot biedra izstasanos, par biedru
registra veSanu atbildigajai KS parvaldes institiicijai nav japienem l&émums, bet gan javeic tikai
faktiskas izmainas biedru registra.

KSL paredz art izsmeloSu uzskaitijumu, kad biedru var izslegt (KSL 18. panta pirma
dala):

e ja biedrs neatbilst likuma vai statiitos noteiktajiem biedra statusa krit€rijiem (pieméram,
ja statiitos noteikts, ka par KS biedru var biit tikai meZa pasnieks un attiecigais biedrs to
ir atsavinajis, KS ir tiesibas izslégt to no KS);

e biedrs biitiski parkapis $a likuma vai statlitu noteikumus (pieméram, biedrs ilgstosi
nemaksa statiitos noteikto biedra maksu);

e biedra darbiba negativi ietekmé sabiedribas reputaciju vai nodara biitisku kait€jumu tas
interesém (piem&ram, biedrs izplata apzinati nepatiesu informaciju par KS).

Pirmaja gadijuma biedra statusa kritériji ir skaidri noteikti likuma, vai statiitos, tapec
biedra neatbilstiba tiem ir saméra viegli konstatgjama. Otraja un treSaja gadijuma ir nepiecieSams
padzilinati vertet, vai attiecigais likuma vai statiitu parkapums ir tik biitisks, lai biedru izslegtu no
KS, vai biedra ricibas rezultata ir nodarits kait€§jums KS.

Piezime:

Ari Sajas situacijas léemumam par biedra izslégsanu ir jabit “profesiondalam”, jo KS ir
pienakums noradit uz faktiem, kas kalpo par pamatu izslégsanai, nevis tikai formali atsaukties uz
kadu no likuma minétajiem biedra izslegSanas pamatiem.

Tapéc velams So pienakumu atstat KS valdes kompetencé. KSL gan lauj statlitos noteikt
ari citu atbildigo institiiciju — gan Citu no likuma miné&tajam parvaldes institiicijam (pieméram,
padomi), gan ari KS speciali izveidotu institiciju (pieméram, speciali izveidotu biedru
izslegsanas komisiju). KS statiitos nevajadzetu biedru kopsapulci noteikt ka pirmo institiiciju,
kas lemj par biedru izslégSanu, jo tas var€tu biit pretruna ar principu, ka biedru kopsapulce ir
augstaka KS institiicija, bet KSL paredz nodroSinat iek$&ju apstridésanas kartibu. Nepamatotu
biedra izslégSanu var parsiidzeét tiesa. Janem ar1 véra, ka biedra statuss un biedra dalibas
izbeigSanas sekas (paju izmaksa) ir noskirami institiiti (KSL 19. pants). Apstaklis, ka KS nevar
uzreiz finansiali nodro§inat paju izmaksu nedrikst but Skérslis, kas liedz biedram izstaties, jo tas
biitu pretgji atvertibas principam un KS ka brivpratigas organizacijas principam.

JANEM VERA!

Neatkarigi no ta, vai biedrs ir izstajies no KS labpratigi, vai arT pati KS ir pienémusi lémumu par
biedra izslégSanu, KS dz&$ no pamatkapitala bijuSajam biedram piederosas pajas un veic So paju
izmaksu. Tadgjadi biedra dalibas izbeigSanas gadijuma paja klist par KS paradu attieciba pret
bijuso biedru.

KS veic izmaksas gada laika no gada parskata apstiprinaSanas, pieskaitot Sai izmaksai
pelnu vai ieturot zaud€jumus par ped€jo parskata gadu proporcionali laikam, kad S$T persona
bijusi biedra statusa. Ierobezojumi izmaksu veikSanai var tikt noteikti, lai aizsargatu pasas KS
finansialas intereses un turpmako darbibu. KS var pagarinat paju izmaksas terminu, ja izmaksa,
kura veicama parskata gada laika, vienam vai vairakiem bijusajiem biedriem parsniedz 3

43




procentus no sabiedribas pamatkapitala. Termina pagarinajumu piem&ro izmaksas dalai, kas
parsniedz 3 procentus no sabiedribas pamatkapitala. Ja KS pagarinajusi izmaksu terminu,
izmaksu veic vienmérigi pa gadiem, bet ne vélak ka triju gadu laika no gada parskata
apstiprinaSanas. Vienlaikus statiitos var noteikt art citu maksimalo izmaksu terminu.

Persona zaud@ biedra statusu, protams, arl naves gadijuma. Biedra naves gadijuma ta
mantinieks automatiski neklist par KS biedru. Sada gadijuma mantiniekam piemérojams
vispargjais regul&jums par iestasanos KS. Ja biedra mantinieks izteiks vélmi iestaties KS, atteikt
ta uznemsanu varés tikai tad, ja mantinieks neatbilst biedra statusa kritérijiem vai ir ieprieks
izslegts no KS. KS biis loti ierobezotas tiesibas atteikt mantinieka uznemsanu KS, pamatojoties
uz to, ka KS nespgj apkalpot lielaku biedru skaitu (nemot véra, ka mantinieka iestaSanas péc
butibas nemaina biedru skaitu). AtSkiriba no vispargjas iestaSanas kartibas mantinieks biis
atbrivots no iestaSanas maksas, jo KS administrativie izdevumi saistiba ar mantinieka uznemsanu
KS parasti ir salidzino$i daudz mazaki neka ar cita jauna biedra uznemsSanu. Ja mantinieks
nevélesies kliit par KS biedru, tam pienakoSos biedra ieguldijumu pamatkapitala KS izmaksas
vispargja kartiba.

2.Biedru kopsapulce

JANEM VERA!
Biedru kopsapulce ir augstaka KS parvaldes institiicija. Visi biedri automatiski veido biedru
kopsapulci un nav japienem nekads 1émums par biedru kopsapulces izveidoSanu.

Biedru kopsapulce ir vieniga institlicija, kuras izveidoSanai nav japrasa ipasa piekriSana,
jo persona, kas vélas klat par biedru, ar uznemsanas bridi (ierakstiSanu biedru registra) klust ari
par biedru kopsapulces sastavdalu. Visi biedri ir tiesigi piedalities biedru kopsapulces norisé un
izmantot citas KSL paredzeétas biedru tiesibas. Biedrs var piedalities kopsapulc€, sanemt
informaciju, izteikt savu viedokli vai uzdot jautajumus ar1 gadijuma, ja tam nav balsstiesibu.

Piezime:

Biedrs var piedalities kopsapulcé ari ar pilnvarnieka starpniecibu, noforméjot pilnvaru
rakstveidd un pievienojot 5o pilnvaru kopsapulces protokolam. Pilnvarai nav nepiecieSama
notaridala forma. Rakstveida pilnvarai ir jabut tada formd, lai no tas butu neparprotami
identificejams biedrs un vina griba pilnvarot konkréto personu.

Tomer praksé, nemot par pieméru art veco KSL, tiek paredzets pienakums uzradit biedra
karti, paju vai biedra gramatinas originalu. Sadi dokumenti nevar aizstat likuma paredzéto
pilnvaru, jo tie skaidri neapliecina biedra gribu pilnvarot, jo kads Sos dokumentus var biit ieguvis
ar1 bez biedra piekriSanas. Ta biitu valdes (biedru kopsapulces organiz€taja) atbildiba, ja personai
lautu piedalities kopsapulcg cita biedra vieta tikai uz §adu dokumentu pamata bez pilnvaras.

JANEM VERA!
Viena persona nevar parstavet vairak neka tris biedrus, iznemot gadijumu, kad pilnvara ietverts
balsoS$anas uzdevums par katru attiecigas biedru kopsapulces darba kartibas jautajumu.

Ta ka pastav iespgja, ka darba kartiba tiek papildinata un nemainiga darba kartiba varétu
bt zinama tikai 10 darba dienas pirms kopsapulces (KSL 35. panta tresa dala), tad $adu pilnvaru
ar balsoSanas uzdevumiem nevajadzetu izsniegt atrak, neka ir zinama nemainiga darba kartiba.

Piezime:

Pilnvara nav nepiecieSsama likumiskajiem parstavjiem, pieméram, juridisko personu valdes
locekliem vai nepilngadigu bérnu vecakiem, bet tada gadijuma ir jauzrada dokuments, kas
apliecina parstavibas tiesibas.
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2.1.Biedru kopsapulces kompetence

JANEM VERA!

Biedru kopsapulce pienem visus svarigakos KS lémumus. Jautajumus, kas ar likumu vai KS
statitiem ir paredzeti ekskluziva biedru kopsapulces kompetencg, nevar izlemt cita institiicija vai
persona. Iznémums ir gadijuma, ja ir izveidota parstavju sapulce, kas pilniba aizstaj biedru
kopsapulci.

Atbilstosi KSL 31. pantam tikai biedru kopsapulces kompetencg ietilpst:

¢ padomes locek]u un revidenta ievéléSana un atsaukSana;

e atlidzibas noteikSana padomes locekliem un revidentam;

e gada parskata apstiprinaSana, ieprieks€ja saimnieciskas darbibas gada pelnas sadale vai
zaud&jumu segsanas kartibas noteikSana;

¢ |IGmuma par sabiedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai reorganizaciju pienemsana;

e grozijumu izdariSana statiitos;

e |émuma par prasibas celSanu pret valdes vai padomes locekli vai par atteikSanos no
prasibas pret viniem pienemsana;

¢ [IGmuma par sabiedribas parstavja iecelSanu prasibas uzturéSanai pret valdes vai padomes
locekli, ka arT valdes celtajas prasibas pret sabiedribu pienemsana;

e valdes loceklu ievéléSana un atsaukSana;

e atlidzibas noteikSana valdes locekliem.

Ja KS izveido padomi, tad KS statiitos var paredzét, ka padome ievel€ un atsauc valdes
loceklus, ka arT nosaka atlidzibu valdes locekliem. Ja tas ir noteikts statiitos, tad $a lémuma
pienemsana ir nevis biedru kopsapulces, bet padomes kompetencé. Sada gadijuma biedru
kopsapulce joprojam saglaba visparigas tiesibas kontrolét valdes atlidzibu, jo biedru kopsapulces
kompetence ietilpst valdes locekliem paredzetas atlidzibas noteikSanas vispar€jie principi, veidi
un kriteriji, ja sabiedribas statiitos ir paredzets, ka valdes loceklu ievéleSana, atsaukSana un
atlidzibas noteikSana ir padomes kompetence.

Biedru kopsapulces (vai padomes) tiesibas ievélet valdes locekli ir nesaraujami saistitas
ar tiesibam noteikt atlidzibu. Jau no Civillikuma 2178. panta un Darba likuma 28. panta otras
dalas izriet, ka darba liguma butiska sastavdala ir atlidziba. Ar1 pilnvarojuma liguma gadijuma
atlidzibas jautajums ir svarigs (Civillikuma 2311. pants). Fiziska persona diez vai piekritis klit
par valdes locekli, kamér nebiis notikusi vienoSanas par atlidzibu. Valdes locekla kandidatam ir
jaapzinas, kada atlidziba vinam ir paredzéta, pirms vin$ piekrit klit par valdes locekli. Pretgja
gadijuma var veidoties absurda situacija, ka notiek smagngja procediira ar biedru kopsapulces
sasaukSanu un valdes loceklu ievéléSanu, bet p&c kopsapulces jaunievéletais valdes loceklis
uzreiz atsakas no amata, jo uzskata, ka sanems parak mazu atlidzibu. Atlidzibas jautajums var
ietekm@t arT konkréto balsojumu, jo biedriem ir tiesibas lemt par vienu vai otru kandidatu, ar1
nemot veéra, kadai atlidzibai konkrétais kandidats ir piekritis. Proti, ir jaievéro princips, ka
atlidzibu nosaka ta parvaldes institiicija, kas ievéle konkréto amatpersonu. Sads princips attiecas
gan uz padomes un valdes loceklu, gan uz revidenta iecelSanu. Lidz ar to, ja biedru kopsapulce
ievél valdi, tad nevajadz&tu paredzgt, ka atalgojumu ievél€tajam valdes loceklim izvélas noteikt
padome.

Piezime:
KS statiitos var paredzét art citus jautdjumus, kuru izlemSana ir vienigi biedru kopsapulces
kompetence. St iespéja lauj saglabat biedriem lielaku kontroli par KS. Tomér sim aspektam ir
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Jjapieiet sapratigi. Parak plasa biedru kopsapulces kompetence (plass jautajumu loks) apgritina
ikdienas KS darbibu, jo parak biezi naktos sasaukt biedru kopsapulci un nebiitu iespéjams
| pienemt operativus lemumus.

Primari valde ir ta, kas izlemj visus ar ikdienas KS darbibu saistitos jautajumus, jo ipasi
tadus, kur ir nepiecieSams operativi reagét. Biedru kopsapulc€ izskatamo jautajumu loks ir
atkarigs arl no biedru skaita. Ja ir salidzinoSi mazs biedru skaits un tiem ir iesp€ja operativi
organiz&t biedru kopsapulces [éemumu pienemsanu, tad biedru kopsapulces kompetenci iespgjams
ir lietderigi ar paplaSinat.

Art KSL 56. pants jau dod noradi, kadi jautajumi papildus vargtu tikt skatiti biedru
kopsapulceé. KSL piedava likumisko modeli, lai atvieglotu vienoSanos par KS statiitu redakciju.
Proti, ja KS statutos bus tikai fraze, ka svarigus (butiskus) jautajumus ir jaapstiprina (jaizskata)
ar1 biedru kopsapulcg, tad Sie jautajumi bis sadi:

e lidzdalibas iegiisana cita KS vai komercsabiedriba, Iidzdalibas palielinasana,
samazinasana vai izbeigSana;

ecitas KS vai komercsabiedribas dibinasana, darbibas izbeig$ana, turpinasana vai
reorganizacija;

e uzn€muma (lietu kopibas) iegtiSana vai atsavinasana;

¢ nekustamo Tpasumu pirkSana, pardosana vai apgritinasana ar lietu tiesibam,;

e filialu un parstavniecibu atvérSana vai slégsana;

etadu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar KS parasti veicamo saimniecisko
darbibu;

e jaunu darbibas veidu uzsakSana, ka ar1 esoSo darbibas veidu izbeigSana.

Nav aizliegts KS statiitos paredzet, ka biedru kopsapulcé izskata tikai daZzus no ieprieks
mingtajiem jautajumiem vai ar1 papildus uzskaita citus pietickami konkrétus jautajumus. Statiitos
ir svarigi precizi definét izskatamo jautajumu loku, lai starp parvaldes institlicijam nerodas
parpratumi ir vai nav nepiecieSams organizet biedru kopsapulci.

2.2.Tiesibas un pienakums sasaukt kopsapulci

Biedru kopsapulces sasaukSana (izsludinasana) ir visu biedru (ar1 bez balsstiesibam)
uzaicinasana uz kopsapulci, informgjot par tas norises vietu, laiku un mérki (darba kartibu).
Biedru kopsapulci vienmer var sasaukt valde péc savas iniciativas. Valdei ir pienakums sasaukt
kopsapulci, ja to pieprasa padome, revidents vai vismaz viena desmitdala biedru. Valde izsludina
biedru kopsapulci ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas dienas un tai ir janotiek tris ménesu
laika. Ja valde $os terminus neieveéro, tad biedru kopsapulci sasauc padome vai revidents. Ja §adu
institiiciju nav vai ari citu iemeslu dél kopsapulce nav notikusi triju ménesu laika, tad to var
sasaukt vismaz viena desmitdala biedru, kas parasti ir tie paSi biedri, kas pieprasija kopsapulces
sasaukSanu.

Piezime:

Ta ka KSL paredz vismaz vienas desmitdalas biedru tiesibas sasaukt kopsapulci, tad KS statiitos
nevar paredzét lielaku slieksni (pieméram, puse no biedriem), jo tas pardk aizskartu biedru
intereses un bitu pretejs likuma mérkim.

Tomer statiitos var paredzet, ka biedru kopsapulces sasauksanu var ierosinat ari mazaks biedru
skaits, jo sads noteikums ir labvéligaks biedru interesém.

NepiecieSamo biedru skaitu nav v€lams noteikt, ka konkrétu skaitli, jo tas var radit
parpratumus un neatbilstibu likumam, ja notiek biitiskas biedru skaita izmainas. Vienlaikus Sada
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iesp€ja ir rupigi jaapsver, jo sliekSna samazinasana var arl radit pretju efektu, ka biedru
kopsapulces tiek sasauktas parak biezi un tas parak apgriitina KS darbibu.

Pienakums sasaukt kopsapulci var izrieteét ar1 no likuma vai KS statiitiem. Piem&ram,
gada parskata iesniegSanai VID ir noteikts gal€jais terminS — parasti Cetri méneSi no gada
parskata beigam.>” Ja KS statiitos nav noteikts citadaks parskata gads, tad tas sakrit ar kalendaru
gadu (likuma “Par gramatvedibu” 14. pants). Ta ka gada parskata apstiprinasana nav iesp&jama
bez biedru kopsapulces sasaukSanas, tad biedru kopsapulcei ir janotiek vismaz reizi gada tada
termina, lai KS paspgj termina iesniegt gada parskatu VID. Lidz ar to KS biedru kopsapulce
parasti notiek katru gadu no janvara Iidz aprilim, atkariba no ta, cik atri valde ir izstradajusi gada
parskata projektu. Sadas biedru kopsapulces sauc ari par ikgadgjam vai kartgjam sapulcém. KSL
atSkiriba no veca KSL vairs neparedz kopsapulcu daltijumu kartgjas un arkartas kopsapulces. Ja
biedru kopsapulces kompetence nav plasa un nav ipasu notikumu KS darbiba, tad ir pilnigi
iesp&jams, ka biedru kopsapulces arT notiek tikai vienu reizi gada.

KS statiitos var noteikt noteiktus terminus (laika nogrieZznus vai konkrétu datumu vai
dienu), kad janotiek kopsapulcei (pieméram, februara otraja sestdiena). Parasti $adi termini tiek
saistiti ar KS finanSu parskatu sagatavoSanu, piemé&ram, biedru kopsapulce vélas iepazities ar KS
ceturk$na finansu raditajiem. Stattitos var paredzet arT kadus paSus apstaklus, kad ir sasaucama
biedru kopsapulce.

2.3.Pazinojums par sasaukSanu

Pazinojumu (informaciju) par biedru kopsapulces sasaukSanu valde dara zinamu (pazino)
visiem biedriem.

JANEM VERA!
Biedra neinformé&$ana vai nepienaciga informésana par planoto kopsapulci ir rupj$ biedra tiesibu
parkapums.

KSL neierobezo formas izvéeli, ka tiek informéti biedri. Teorétiski ir iesp&jams pazinot ar1
mutiski vai telefoniski, tomer $ada gadijuma valde riské, ka gadijuma, ja kads biedrs neieradisies
uz sanaksmi un vél&sies apstridét pienemtos lémumus, valdei nebis pieradijumu, ka biedrs bija
pienacigi informéets par kopsapulci.

JANEM VERA!
Stattitos var paredzeét dazadus pazinoSanas veidus, tomér ir obligati jaievéro princips, ka
informaciju sanem visi biedri.

Piemeéram, nebiitu pielaujama situacija, ka pazinojumu pieliek tikai pie zinojumu déla
KS juridiskaja adrese, jo biedriem nav pienakums katru dienu ierasties KS juridiskaja adrese.
Pazinojums var tikt nodots personigi, nositits uz telefonu (sms), elektronisko pastu (e-pasts),
vienkar§a vai ierakstita vestuleé. Tam ir jabiit nosititam personigi uz attieciga biedra
kontaktinformaciju (tiesi biedram vai ta parstavim, ja tads ir noradits). Lai nebiitu parpratumu un
stridu ir v€lams vienoties vai pat statiitos paredzet, kada ir KS standarta pazinoSanas kartiba.
Piemeram, ja tiek izveléta iesp&ja sutit pazinojumu ar elektroniska pasta starpniecibu, tad jau
bridi, kad persona kliist par biedru ir janodroSina, ka valdes riciba ir §1 informacija. Ta ka
izndmuma gadijumos ar1 revidents vai paSi biedri var sasaukt kopsapulci, tad $adai biedru
kontaktinformacijai ir jabit pieejamai, ja ir tada nepiecieSamiba. Teoretiski nav aizliegts
vienoties par pazinoSanu ari bez informacijas nodoSanas personigi, pieméram, ar sludinajumu

%2 Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma 97. panta pirma dala.
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noteikta laikraksta vai KS majaslapa interneta, tomér $ada iesp€ja noteikti ir precizi jaatruna
statiitos, ka ari tas var palielinat risku, ka kads no biedriem tomér nav savlaicigi uzzinajis par
kopsapulces norisi. Laikraksta gadijuma tas var radit ar1 papildu izmaksas, jo darba kartibas
publicéSana var aiznemt ari lielu apjomu. Lidz ar to biitu jaizvairas no parak bezpersoniskiem
pazinojuma nodosanas veidiem.

Piezime:

Lai neraditu liekus parpratumus un neértibas, nav ieteicams ari parak biezi mainit pazinosanas
veidus. Kamér visi biedri netiek neparprotami informeti par turpmakas kartibas izmainam, ir
Jjapieturas pie sakotnéji izvéléta pazinosanas modela.

Atkariba no izveleta pazinojuma nodoSanas veida biedriem ir janodroSina attieciga
kontaktinformacija (telefona numurs, dzivesvietas adrese, e-pasts). Ja biedra kontaktinformacija
nomainas, tad biedram paSam ir pienakums inform&t par So faktu. Valdei, protams, saprata
robezas (labticigi) ir jadara viss iesp&jamais, lai pazinotu informaciju §im biedram, tomér §ada
situacija biedrs visticamak nevar€s vainot valdi un apstridét kopsapulces pienemtos [émumus, ja
pats bija nolaidigs un savlaicigi neinforméja par kontaktinformacijas izmainam. Sadu iemeslu dél
vislabak biitu kombingt vairakus pazinoSanas veidus, piemeram, elektroniskais pasts un
telefoniski (sms) vai papildus ar1 informacija KS majaslapa.

2.3.1. Pazinosanas termins

JANEM VERA!
Pazinojumu dara zindmu vismaz 30 dienas pirms biedru kopsapulces. Ja statiiti paredz
kopsapulces sasaukSanu elektroniski, tad §$is termin$ var biit arT 20 dienas.

Pieméram, pazinojums visiem biedriem tiek sttits uz elektronisko adresi (e-pastu). “Dara
zinamu” nozimgé, ka tas ir nevis vestules nosiitiSanas, bet realais vai prezumeétais sanemsanas
(satura uzzinaSanas) bridis. KS stattitos var paredzet ar1 garaku minimalo pazinoSanas terminu,
bet nevar paredzet 1saku. PazinoSanas termina mérkis ir nodroSinat biedriem pietiekosu laiku, lai
varétu sagatavoties kopsapulcei, ieplanot to sava dienas kartiba vai nepiecieSamibas gadijuma
savlaicigi atrast pilnvaroto personu, ka arT izplanot nokliisanu kopsapulces vieta. Sada salidzinosi
gara termina noteikSana pamatojama ari ar kvoruma prasibas neesamibu (skatit sadalu
2.7.3. Kvoruma prasiba). Ja KSL vai statiitos noteiktais minimalais termin$ netiek ievérots un
biedru kopsapulce tomér notiek, tad biedri, kas nebiis ieraduSies uz kopsapulci vares taja
pienemtos lémumus apstridét un atcelt tiesas cela.

2.3.2. Pazinojuma saturs
Pazinojuma par kopsapulces sasaukSanu norada:
¢ KS nosaukumu un registracijas numuru;
e institiiciju, kura sasauc biedru kopsapulci;
e kopsapulces norises vietu un laiku;
e darba kartibu;
e vietu un laiku, kur un kad biedri var iepazities ar lemuma projektiem un dokumentiem,
kuriem ir nozime 1€émuma pienemsana.

Institiicija, kas sasauc kopsapulci, parasti ir valde. Tomér, ja biedru kopsapulci sasauc
padome, revidents vai paSi biedri, pazinojuma papildus norada ari kontaktinformaciju, kur
pieteikt papildu jautajumus biedru kopsapulces darba kartibai. Ja kopsapulci sasauc valde, tad
$ada informacija nav nepiecieSama, jo biedriem vienmeér ir tiesibas papildu jautajumus sitit vai
atnest uz KS juridisko adresi vai ar1 citadak statiitos noteiktaja kartiba, pieméram, uz KS vai citu
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ipasi noraditu e-pastu. Savukart biedriem var nebit piekluve KS e-pastam vai pat juridiskajai
adresei (1pasSi, ja valdes nav vispar vai ta launpratigi ir atteikusies sasaukt kopsapulci péc
pieprasijuma), tapec drosak ir noradit citu kontaktinformaciju.

2.4.Kopsapulces darba kartiba

JANEM VERA!

Biedru kopsapulce var pienemt 1émumus tikai par tiem jautajumiem, kas ir ieklauti darba kartiba.
Biedram ir jabut iespgjai savlaicigi uzzinat planoto darba kartibu, lai sagatavotos jautajuma
izskatiSanai (iepazitos ar dokumentiem) vai arf lai izlemtu, vai vispar vinu §ie jautajumi interesé
un vai ir verts ierasties uz kopsapulci.

Ja darba kartiba ir juridiski, finansiali vai citadi sarezgiti jautajumi, tad biedram ir iesp&ja
pieaicinat ekspertu konkréta jautajuma izpétei vai ieteikuma sanemsSanai, ka izdevigak balsot.
Nav arT izslégta iesp&ja, ka biedrs v€l€sies pilnvarot citu personu nakt uz kopsapulci, ja daba
karttba ir loti specifisks jautajums un biedrs v€las atrast uzticamu ekspertu $aja joma.
Pazinojuma noradito darba kartibu (izskatamos jautajumus) var mainit vietam, nav obligati strikti
ieverot secibu. Tomer ar1 So iesp&ju nevar izmantot launpratigi.

Piezime:

Ja ir paredzeéta ilgstosa sanaksme (vairakas stundas), tad varétu tikt apsverta iespéja ari katram
darba kartibas jautajumam noradit aptuveno izskatiSanas laiku. lespéjams, ka kads no biedriem
attiecigi izvélésies ierasties tikai kopsapulces sakumd vai beigas.

Darba kartiba izlemjamie jautajumi pazinojuma nosiitiSanas bridi var but ar1 bez 1émuma
projektiem, jo to pieejamiba ir janodros$ina ne vélak ka 10 dienas pirms biedru kopsapulces.
Tomer darba kartiba minéti jautajumi nevar biit parak visparigi, ka tie nedod skaidru priekSstatu,
pieméram, “statiitu grozijumi”, nenoradot, ne statiitu punktu, ne grozijumu bitibu. Sados
gadijumos ir pat vélams uzreiz pievienot planoto grozijumu tekstu vai vismaz paskaidrojumu,
par ko tiks diskutéts.

Piezime:

Darba kartiba nevar ari paredzeét deklarativu frazi “citi jautajumi”. Ja ir Sads darba kartibas
punkts, tad tur var skatit tikai informativus vai organizatoriskus jautajumus, pieméram, kur un
kad ir vélams sasaukt nakamo kopsapulci, pienemt zindsanai informaciju par kadu valdes rikotu
pasakumu u.tml.

Biedru kopsapulces darba kartiba ieklaujamos jautajumus nosaka ta institiicija, kas
ierosina sasaukt kopsapulci. Ja biedru kopsapulci pieprasa sasaukt viena desmitdala biedru, tad
vienlaikus ar pieprasijumu ir jaiesniedz arl vélama darba kartiba. Tas pats attiecas ari uz
padomes un revidenta pieprasijumu. Ta ka biedru kopsapulci var vienmér sasaukt arT péc valdes
iniciativas, tad gadijuma, ja ir sanemts $ads pieprasijums, valdei nav aizliegts pievienot ar1 sev
(KS interesém) vélamos jautajumus. Tas pats attiecas arT uz situaciju, ja valde vienlaikus (pirms
ir nosiititi pazinojumi) sanem vairakus pieprasijumus sasaukt kopsapulci un skatit konkrétus
jautajumus, proti, nav aizliegts tos visus apvienot un biedru kopsapulc€ skatit visus piedavatos
darba kartibas jautajumus.

JANEM VERA!

Ikvienam biedram 10 dienu laika no pazinojuma (uzaicinagjuma uz kopsapulci) sanemsanas
dienas ir tiesibas prasit papildu jautajumu ieklausanu biedru kopsapulces darba kartiba. Ja
stat@itos noteikts, ka biedrs var prasit papildu jautajumu ieklausanu biedru kopsapulces darba
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kartiba, izmantojot tikai elektroniskos Iidzeklus, $o terminu var samazinat lidz piecam dienam, jo
nav nepiecieSams papira vestules siitiSanas laiks.

Nevar saisinat Sos attiecigi 10 un 5 dienu terminus, ka arT nevar biedriem aizliegt tiesibas
pieteikt papildu jautajumus. KS statitos vai pasa pazinojuma var noteikt tikai garaku terminu
papildu jautajumu pieteikSanai, ja vien tiek nodro$inats, ka galiga darba kartiba ir zinama visiem
biedriem vismaz 10 dienas pirms kopsapulces. Ja KS statiitos vai pazinojuma nekas nav minéts
par papildu jautajumu pieteikSanu, tad automatiski piemerojas KSL paredzétais 10 dienu termins.
KSL skaidri neparedz, tomér, lai aizsargatu ari KS intereses un pasp€tu savlaicigi informéet
pargjos biedrus par papildu darba kartibas jautagjumiem, 10 dienu laika Sie jautajumi ir jadara
zindmi pazinojuma nosiititdjam (parasti valdei), piem&ram, jaiesniedz valdei vai janogada KS
juridiskaja adres€. P&dgja desmitaja diena nevar izdomat papildu jautajumus sitit pa pastu vai
izveleties citu informeSanas viedu, kas novéloti sasniegs adresatu. TieSi tapec ir iesp&jams
statiitos saisinat terminu Iidz piecam dienam, ja papildu jautajumu pieteikSana notiek tikai un
vienigi elektroniski, proti, ar maksimali nelielu laika nobidi starp nodoSanu un sanemsanu.

Ieverojot iepriek§ min&to, atSkiras minimalie kopsapulces sasauksanas termini atkariba no
ta, vai KS statiitos ir paredz&jusi pienakumu izmantot elektroniskos Ilidzeklus pazinojumu
nosiitiSanai un papildu jautajumu pieteikSanai (4.att€ls).

4.attels
Biedru kopsapulces sasaukSana (minimalie termini)
Biedn ir informéti K5 ir sanémusi
par kopsapulces visus papildu
sasauksanu Jautajumus
KS nosita Biedri piesaka Pazinojuma Eieq:l;l;v?:r iepa_zities]
L - 2 o Gti€ana ar pilnu (nemamnign
pazinojumu papildu jautajumus DOSUHIS: _
par kopsapulci darba kartibai par papildu darba kartibuun
jautdjumiem visiem dokumentiem
O
30 dienas pirms 20 dienas pirms 10 dienas pirms Biedru
kopsapulces kopsapulces kopsapulees kopsapulce
Ja KS statiiti paredz izmantot tikai elektroniskos Iidzeklus
20 dienas pirms 15 dienas pirms 10 dienas pirms
kopsapulces kopsapulces kopsapulces

2.5.Elektronisko Iidzeklu izmantoSana kopsapulces organizeSana

KSL lauj ar elektronisko lidzeklu palidzibu gan pilniba noturét kopsnsapulci elektroniski,
gan ar1 ar elektronisko lidzeklu palidzibu istenot procesualas darbibas kopsapulces organizésana.

JANEM VERA!
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Lai biedru kopsapulci varétu noturét elektroniskaja vide, elektronisko lidzeklu platformai jabiit
tadai, kas nodroSina visas KSL un statiitos noteiktas tiesibas — balsot, diskutét, iepazities ar
informaciju, uzdot jautajumus valdei, ka arT 1stenot citas KSL vai statiitos noteiktas tiesibas.

Ja KS bus sasaukusi kopsapulci, izmantojot elektroniskos Iidzeklus, tomér nebus
istenojusi iesp&ju biedram realizét kadu no KSL vai stattitos noteiktajam tiesibam, biis pamats
vertét pasas kopsapulces un taja pienemto lémumu legitimitati.

JANEM VERA!
KSL 36. panta septita dala paredz, ka tiesibas elektroniski sasaukt kopsapulci var izmantot tikai
tad, ja KS nodrosina drosu biedru identific€Sanu un drosu kartibu biedru tiesibu izlietosanai.

KSL neizvirza nekadas citas prasibas, kas skaidri noraditu, ka izvéletie elektroniskie
lidzekli atbilst KSL min&tajiem droSibas kriterijiem. Lidz ar to KSL valdei ir pienakums izvertet
visus iesp&amos riskus, izv€loties kadus konkrétus elektroniskos Iidzeklus kopsapulces
organizésana. Valde attiecigi bus arT atbildiga par tadu elektronisko lidzeklu izmantoSanu, kas
lauj parliecinaties par katra biedra klatesamibu, ta balsojumu un citam veiktajam darbibam. Lai
nodros$inatu drosu biedru identificéSanu un visu biedru tiesibu realizaciju, nav obligati nodrosinat
tadu elektronisko lidzeklu izmantoSanu, kas lautu savu identitati apliecinat ar internetbankas
rikiem. KS var ari izvél&ties vienkarSakus risinajumus, citiem vardiem sakot, arT ar mazaku
drosibas Itmeni biedru identificéSana. Piemeram, KS var izveidot platformu, kura KS biedriem
butu lauts pieslégties, ievadot ieprieks pieskirtu paroli. Tapat KS var izmantot kadu no jau
piedavatajam platformam elektroniskas balsoSanas nodroSinasanai, ieprieks parliecinoties par to
atbilstibu tiesi KS vajadzibam.

JANEM VERA!

Nemot veéra KSL paredzetas tiesibas un pienakumus, elektroniskajai platformai janodroSina
iespgja diskutet par darba kartibas jautajumiem. Diskusijai jabiit nodroSinatai ta, lai biedrs var
izteikties par darba kartibas jautdjumiem, savukart pargjie biedri un KS vadiba var uzklausit
minéto informaciju, ka arT nepiecieSamibas gadijuma attiecigi ar1 paust savu viedokli vai arl
atbildét uz jautajumiem.

Tas nozimé, ka, izmantojot elektroniskos lidzeklus kopsapulces organizéSana, jabut
nodroSinatai kopsapulces tieSraidei vismaz audio formata. Video formata nenodroSinasana nav
pamats, lai atzitu biedru kopsapulci par nenotikuSu un taja pienemtos l€émumus par speka
neesoSiem. Ja elektroniska platforma nodroSina droSu biedru identific€Sanu, balsoSanu par darba
kartibas jautajumiem, bet nenodro$ina diskuteSanas iesp€ju, tad risinajums $adai situacijai ir citu
elektronisko lidzeklu paraléla izmantodana, pieméram, telekonferences organizésana. Sada
gadijuma janem veéra, ka liels skaits biedru, kas kopsapulcé piedalas ar elektronisko lidzeklu
palidzibu, vartu apgriitinat kopsapulces vadiSanu un ta norisi.

KS statiitos var noteikt tiesibas ne tikai noturét visu kopsapulci elektroniski, bet paredzet
iesp&ju biedriem piedalities kopsapulcg, izmantojot elektroniskos Iidzeklus. Respektivi, tiek
organizéta klatienes biedru kopsapulce, paral€li laujot biedriem piedalities kopsapulcé un nodot
balsojumu par konkréto jautdjumu ari attalinati, izmantojot elektroniskos lidzeklus. Ar1 $adas
tiesibas KS var izmantot tikai tad, ja nodroSina drosu biedru identific€Sanu un kartibu biedru
tiesibu izmantoSanai. Sada paraléla elektronisko lidzeklu izmantoana klatienes kopsapulces
organizé$ana gan nerada nekadu ietekmi uz kopsapulces sasaukSanas terminiem, bet kalpo par
riku, kas atvieglo biedru dalibu kopsapulc€ un vairo biedru lidzdarbosanos KS parvalde.

Piezime:
KSL neliedz KS statiitos paredzét, ka atsevisku tiesibu vai pienakumu izpilde ir iespéjama tikai
elektroniski.
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Piemeéram, statiitos var paredzet, ka ar kopsapulces organiz€Sanu saistitas darbibas ir
veicamas tikai elektroniski (valde inform& par kopsapulci tikai elektroniski un biedri piesaka
papildu jautajumus darba kartibai tikai elektroniski), bet pati kopsapulce tiek sasaukta klatien
bez elektronisko lidzeklu izmanto$anas. Sada procediira var kalpot par veidu, ka nodrosinat pasas
kopsapulces atraku notur@Sanu. Proti, situacija, ja statiti paredz izmantot tikai elektroniskos
lidzeklus ar kopsapulces organizéSanu saistito tiesibu un pienakumu izpild€, tad pazinojums par
kopsapulces organizésanu ir nostitams ar tadu aprékinu, ka biedrs to sanem ne vélak ka 20 dienas
pirms kopsapulces. Prezumpcija par elektroniski nosttita dokumenta sanems$anu iestajas otraja
diena p&c ta nosiitiSanas. Tas nozimé, ka $ads pazinojums faktiski elektroniski nosiitams ne vélak
ka 21 dienu pirms kopsapulces norises dienas. Statiitos, protams, var paredzet ari garakus
terminus. Lidz ar to elektronisko lidzeklu izmantoSana tikai kopsapulces organizéSana saisina ar
organizéSanu saistitos terminus, vienlaikus laujot izvairities no iesp&jamiem riskiem, ko rada
biedru identifikacija un balsoSanas nodroSinaSana elektroniski noturéta kopsapulcé. Proti,
paredzot $adu kartibu KS statitos, biedram ir pienakums noradit tikai e-pasta adresi, uz kuru
stitami pazinojumi par kopsapulces sasaukSanu un no kuras var pieteikt papildu jautajumus darba
kartibai.

2.6.Lemumu projekti un citi dokumenti

JANEM VERA!
Biedriem ir tiesibas iepazities ar IEmumu projektiem un dokumentiem, kuriem ir nozime lémuma
pienemsana, vismaz 10 dienas pirms biedru kopsapulces.

Ja biedru kopsapulce paredzets grozit sabiedribas statiitus, lemuma projektam par statitu
grozijumiem pievieno dokumentu, kura norada, kurus stattitu punktus ierosinats atzit par speku
zaudgjusiem vai grozit, un So punktu jauno redakciju. Lémumprojekts ir vajadzigs, lai biedrus
labak inform&tu par izskatama jautdjuma butibu, ka arT ta ir valdes iesp€a (reiz€m arl
pienakums) savlaicigi informét par savu nostaju, ka attiecigais jautajums biitu izlemjams, proti,
kas no valdes skatupunkta ir atbilstosaks KS kop&jam interesém. Neparprotami tas ir attiecinams
uz pelnas sadales jautajumu (KSL 27. pants). Laba prakse ir ari, ja jautdjumam par valdes,
padomes vai citas amatpersonas véléSanu kopa ar citiem dokumentiem pievieno ari informaciju
par kandidatiem, taja skaita dzives aprakstu (CV) vai vismaz iepriek$¢jo darba pieredzi.
Vienlaikus [émumprojekta esamiba nenozim&, ka biedru kopsapulce nevar izlemt pret€ji.
Kopsapulces laika pienemtais 1€mums var biutiski atSkirsies no lémumprojekta piedavata.
Piemeéram, nav aizliegts planota Jana Bérzina vieta sanaksmé ievelet Annu Priediti. Nav aizliegts
valdes locekla kandidatus izvirzit ar1 tikai kopsapulces laika. Galvenais, lai pienemtais 1émums
atbilst darba kartiba izskatamajam jautdjumam vai tiesi izriet no ta.

JANEM VERA!
Atbilstosi KSL 22. pantam valdei ir pienakums nodroSinat, ka biedri var iepazities ar
lémumprojektiem un citiem dokumentiem KS juridiskaja adrese.

Biedriem ir tiesibas arT sanemt dokumentu kopijas vai izrakstus. Biedrs gan §is tiesibas
nevar izmantot launpratigi un prasit parak lielu apjomu dokumentu atvasinajumu. KSL art
neparedz, vai Sie dokumentu atvasinajumi ir janodrosSina bez maksas, tap€c, jo 1pasi apjomigu
dokumentu gadijuma var paredz€t ari sapratigu maksu par dokumentu atvasinajumu
izgatavoSanu.

Piezime:
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Dokumentu pieejamiba juridiskaja adresé ari nenozimé, ka biedriem ir neierobezotas iespéjas
visu diennakti un katru dienu ierasties juridiskaja adresé. Tiesi tapéc pazinojuma ir janorada
vieta un laiks, kur un kad biedri var iepazities ar attiecigajiem dokumentiem. Tas gan biis valdes
parkapums un biedra tiesibu ierobezojums, ja Sis laika posms tiks parak ierobeZots, pieméram,
tikai viena stunda konkreta dienda. Ja dokumenti ir pieejami tikai 10 dienas pirms kopsapulces un
biedru skaits ir liels, tad biitu sapratigi, ka ar dokumentiem var iepazities vismaz visas lidz
kopsapulcei atlikusas darba dienas vairaku stundu garuma.

JANEM VERA!
Valde ir atbrivota no pienakuma nodroSinat dokumentus juridiskaja adres€, ja Sie dokumenti ir
nepartraukti un bezmaksas pieejami elektroniskaja vid€ un tos ir iesp&jams arT lejupieladet.

Pieméram, ja KS ir kvalitativa majaslapa, tad ta var biit piemérota elektroniska vide
sadam darbibam. Misdienas pastav ari citi tehnologiski risinajumi dokumentu pieejamibai
elektroniskaja vidé (dokumentu makonis, dazadas platformas dokumentu apmainai vai publiskai
pieejamibai u. tml.). Sadi risinajumi varétu bit pat atbilstodaki neka majaslapa, jo majaslapa
parasti ir publiski pieejama ne tikai biedriem, bet jebkuram interesentam, kas varétu radit
aizskarumu KS interesém, ja tiek izplatita informacija, kas satur komercnoslépumu, personas
datus vai citu sensitivu informaciju. Var izvéléties ar1 tadu veidu, kas nodroSina piekluvi
dokumentiem tikai ar paroli vai citu autentifikaciju, kas ir pieejama visiem biedriem.

Vienlaikus, lai arT1 KSL to tie$i neparedz, tomér dokumentu pieejamiba juridiskaja adresé
vai elektroniskaja vidé nav janodro$ina, ja visi nepiecieSamie dokumenti ir personigi izsniegti
visiem biedriem. Pieméram, ja dokumentu nav daudz, tad tie var tikt nosttiti vai izsniegti jau
kopa ar pazinojumu vai ari vélak nosititi ar elektroniska pasta starpniecibu. Sads veids ir vél
vairak versts uz biedru intereSu aizsardzibu, tapéc atbilst KSL 22. panta paredzeta reguléjuma
meérkim.

2.7.Biedru kopsapulces norise

2.7.1. Norises vieta un laiks

Pazinojuma ir janorada kopsapulces norises vieta un laiks. Statlitos var paredzet arl
konkrétu vietu vai administrativo teritoriju, kur valdei ir pienakums organizét kopsapulci.
Norises vietai nav obligati jasakrit ar KS juridisko adresi (ja vien statiitos ta nav paredzets),
tomér ka norises vietu nevar launpratigi izvéleties tadu, kas kaveé biedru tiesibas piedalities
kopsapulcg. Ari pati biedru kopsapulce var izlemt, kur organizét nakamo sanaksmi. Ja visi vai
lielaka dala biedru dzivo viena administrativaja teritorija, tad kopsapulci, iesp&jams, ir lietderigi
organiz€t $aja vieta.

Ar1 kopsapulces laika (datuma un pulkstena laika) izvele ir valdes zina, ja vien statiiti
neparedz kaut ko konkrétu. Kopsapulces laiks arT ir jaizvélas, lai tas atbilstu gan KS interesém
(izdevumi, darba laiks vai brivdienas), gan ir sapratigi un motiv€josi, lai var ierasties p&c iesp&jas
lielaks biedru skaits. Sada izvéle var bit atkariga gan no KS darbibas jomas un specifikas, gan no
biedru sastava. Pieméram, ja visi biedri ir fiziskas personas, tad kopsapulce biitu organiz€jama
péc darba laika beigam (p&cpusdiena vai vakard) vai ar1 brivdienas. Ja KS biedri parsvara ir
juridiskas personas, tad visticamak tiesi darba diena ir piemé&rotakais bridis kopsapulcei.
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2.7.2. Klatesoso biedru saraksts

Pirms biedru kopsapulces atklasanas valde sastada klatesoSo biedru sarakstu. Ja
izn@muma gadijuma valde kopsapulcé nepiedalas un biedru kopsapulci sasauc cita institiicija
(padome, revidents, viena desmitdala biedru), tad $1 institlicija nodroSina saraksta sastadiSanu. Ja
biedrs piedalas ar pilnvarnieka starpniecibu, biedru saraksta norada informaciju par pilnvarnieku
(vards, uzvards, personas kods). Savukart juridiskajam personam norada nosaukumu,
registracijas numuru, k@ ari informaciju par juridiskas personas parstavi (vards, uzvards,
personas kods). Biedrs, ka arT attiecigi ta pilnvarnieks vai likumiskais parstavis apliecina savu
klatbutni biedru kopsapulc€, parakstoties klatesoSo biedru saraksta.

Piezime:

Ja tiek izmantotas KS statitos noteiktas iespejas un biedrs piedalds kopsapulcé ar elektronisko
lidzek]u starpniecibu vai iesniedz balsojumu pirms kopsapulces, tad sads biedrs ir uzskatams par
klatesosu (KSL 36. panta piektd dala) un valde nodrosina attiecigas informacijas noradisanu
klatesoso biedru saraksta. Sada gadijuma ir neparprotami nordadams, ka attiecigais biedrs ir
izmantojis KS statiitos noteiktas iespéjas, tapéc biedra personiga paraksta saraksta nav.

KlatesoSo biedru saraksta var arl uzreiz veikt atzimes, vai konkrétajam biedram ir
balsstiesibas.

JANEM VERA!

Ja biedrs nav izpildijis savas saistibas vai vinam ir kriminalprocesa ietvaros ierobezotas
balsstiesibas (KSL 37. panta otra dala), tad to ir nepiecieSams konstatet jau pirms darba kartibas
jautajumu izskatiSanas.

Ja balsstiesibas ir ierobeZotas tikai uz konkrétu jautajumu, pieméram, tiek pienemts
lémums par darfjuma slégSanu ar konkréto biedru (KSL 37.panta tresa dala), tad Sadu
informaciju nebiitu janorada klatesoSo biedru saraksta, iznemot, ja tas ir vienigais darba kartibas
jautajums.

Biedru kopsapulcé var piedalities arT biedrs, kuram nav balsstiesibu. KSL to neregulg,
tapec ta ir briva KS un biedru kopsapulces izvéele, vai biedru kopsapulce drikst ierasties ar1 tresas
personas (masu mediju parstavji, biedru pieaicinati eksperti u.tml.) un vai laut §im personam
izteikt savu viedokli un uzdot jautajumus kopsapulces laika.

2.7.3. Kvoruma prasiba

JANEM VERA!

Biedru kopsapulce ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no taja klatesoSo biedru skaita, ja
statitos nav noteikta parstavibas norma. Proti, no likuma viedokla biedru kopsapulce ir
lemttiesiga pat gadijuma, ja uz to atnak vismaz viens balsstiesigs biedrs.

Ja KS $ads likumiskais modelis neapmierina, tad KS statiitos var brivi noteikt parstavibas
normas (kvoruma) lieluma krit€rijus. Statiitos nevar paredzet tikai to, ka ir nepiecieSams
kvorums, neparedzot konkrétas prasibas. Piemeéram, var pieturéties pie klasiska varianta, ka
kopsapulcg ir japiedalas vismaz pusei no balsstiesigajiem biedriem. Ja biedri ir loti aktivi un
regulari apmekle visas kopsapulces, tad kvoruma prasibu var noteikt ar1 lielaku, jo tas veicinas
biedru demokratisko kontroli. Tomér parak liela kvoruma prasiba var paralizét kopsapulces
darbibu, tadejadi aizskarot ari par€jo (aktivo) biedru intereses. Ja biedri ir pasivi, tad kvorums
var bit arl, pieméram, viena desmitdala no biedriem. Kvorumu var paredzet art ka konkréti
noteiktu biedru skaitu, piemeéram, vismaz 10 balsstiesigajiem biedriem japiedalas, tomér $adu
izveli vajadzetu izdarit tikai tad, ja ir salidzino$i nemainigs biedru skaits. Lidz ar to atkariba no
konkrétas KS specifikas un biedru aktivitates ir jaizverte, vai vispar paredze€t kvoruma prasibu un
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kada bis parstavibas norma. Ja jau Sobrid KS statiitos ir ietverta $ada prasiba (piem&ram,
vesturiski palikusi no laika, kad vecais KSL tadu obligati paredzgja), tad ir izvert€jams, vai to ir
nepiecieSams saglabat, Tpasi gadijumos, ja praks€ regulari vai vienmér sakotn&ja kopsapulce ir
lemt nespéjiga kvoruma trikkuma dgl.

Kvoruma prasibas ieverosana ir japarbauda ne tikai kopsapulces sakuma, bet visas tas
norises laika. Pastav iesp€ja, ka kopsapulce ieilgs un dala balsstiesigo biedru atstas sanaksmi. Ja
Sada situacija notiek un vairs neizpildas statiitos paredzeta kvoruma prasiba, tad kopsapulce ir
partraucama. To reiz€m sauc ar1 par “balsoSanu ar kajam”, jo biedri sev nepatikama jautajuma
izlemSana var nevis balsot “pret”, bet pamest kopsapulces vietu, lai kopsapulci padaritu lemt
nesp&jigu. Tas ir vél viens iemesls, kapéc ir jauzmanas ar parak lielas parstavibas normas
noteikdanu. Sada gadijuma atkartota kopsapulce ir rikojama tikai par tiem jautagjumiem, kurus
nepaguva izskatit kvoruma trikuma dél 1idz kopsapulces slegSanas bridim. KSL to tie$i neregulg,
tomer KS statiitos ir iespgjams paredz€t kvoruma prasibu atsevisku jautdjumu izlemSanai. Var ari
paredzet kvorumu visai kopsapulce un atsevisku jautajumu izskatiSanai vél lielaku parstavibas
normu. Pieméram, kopsapulce ir japiedalas vismaz treSajai dalai balsstiesigo biedru, bet
jautajumos par statiitu grozijumiem vismaz pusei no balsstiesigajiem biedriem. Ari §ada
gadijuma pastav iesp&ja, ka atkartota kopsapulce biis rikojama tikai par $o ipaSo jautdjumu,
kuram paredzeta lielaka parstavibas norma, savukart citus jautajumus kopsapulce ir tiesiga un tai
ir arT pienakums izlemt jau sakotngja kopsapulce. Var gadities ari situacija, ka uz sapulces
beigam ierodas vél biedri un nepiecieSamais kvorums atjaunojas. Lidz ar to ir janem véra, ka
kvoruma prasibas var biit svariga ne tikai kopsapulces atklasanas bridi, bet visas tas norises laika.

Piezime:

Kvorumu rékina no kopéja balsstiesigo biedru skaita. Kopéja balsstiesigo biedru skaita
neierékina tos biedrus, kuriem vienmeér nav balsstiesibu (KSL 37. panta otra dala) ne par vienu
no potencidalajiem darba kartibas jautajumiem. Savukart tos biedrus, kuriem ir balsstiesibas, bet
ir noteikts ierobezojums tas izmantot konkrétu lemumu pienemsanda (KSL 37. panta tresa dala),
ieskaita kopéja balsstiesigo biedru skaita, tomér Sis balsis nenem veérd, pienemot konkréto

— 53
lemumu™.

Proti, kop@jais balsstiesigais biedru skaits visas kopsapulces laika ir nemainigs, tapéc to
norada ari protokola (KSL 40.panta pirmas dalas 5. punkts). Vienlaikus var izmainities
nepiecieSamais “par” balsu skaits, ja kadam biedram konkréta jautajuma izlems$ana ir ierobeZotas
balsstiesibas. Pieméram, statiiti paredz, ka ir jabiit vismaz pusei balsstiesigo biedru. KS ir 25
biedri, bet 2 biedri atbilsto$i KSL 37. panta otras dalas 1. punktam nav izpildijusi savas saistibas
(pieméram, nav samaksajusi biedra naudu), tapéc kopgjais balsstiesigo biedru skaits ir 23 un uz
kopsapulci ir jaierodas 12 balsstiesigajiem biedriem, lai ta biitu lemttiesiga. Savukart, ja darba
kartiba ir ar jautajums par darjjumu slégSanu ar vienu no Siem 12 biedriem (KSL 37. panta
tresas dalas 3. punkts), tad konkréta 1émuma pienemsanai ir pietiekosi ar 6 balstm “par” (vairak
par pusi no klatesoSajiem balsstiesigajiem biedriem), jo 1 biedrs netiek skaitits pie balsoSanas.

Ta ka kvoruma aprékinasanas prasibas ir arkartigi svarigas, lai konstatétu, vai pienemtais
kopsapulces l[emums ir tiesisks, tad protokola biitu janorada kopg€jais balsstiesigo biedru skaits un
klatesoSo balsstiesigo biedru skaits ne tikai kopsapulces sakuma, bet pie katra darba kartibas
jautajuma, jo 1paSi pie tada, kur atSkiras kvoruma aprekinaSanas prasibas. Protokola ari ir
jaatspogulo, ja kadam biedram konkréta lémuma pienemSana nav balsstiesibu. Tas gan

%3 Kvoruma aprekinaana ne vienmér ir viegli izprotama. Skatit ar ekspertu viedoklus par kvorumu: Balsstiesiga
pamatkapitala izpratne. Jurista Vards, 18.01.2011., Nr. 3 (650)
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kopsapulces vaditajam, gan biedriem laus savlaicigi saprast, vai kopsapulce kopuma ir
lemttiesiga un vai konkrétais jautajums ir izlemts pareizi.

JANEM VERA!

Ja KS ir paredzéta kvoruma prasiba un pirma kopsapulce nav notikusi kvoruma trikuma del, tad
atkartotu sapulci sasauc méne$a laika. Sada kopsapulce ir uzskatama par atkartotu tikai un
vienigi gadijuma, ja netiek mainita (papildinata) darba kartiba.

Proti, uz atkartotu kopsapulci nav iesp&jams pieteikt papildu jautajumus. Ari gadijuma, ja
netiek ieveérots viena ménesa termins$ atkartotas kopsapulces norisei, tad ta vairs nav uzskatama
par atkartotu kopsapulci, bet gan par sakotn€jo pat gadijuma, ja darba kartiba ir identiska. Ja
netiek ieverotas S1s prasibas, tad ta ir sakotngja kopsapulce un atkal ir jaievéro kvoruma prasibas.

Piezime:

Janem art vera, ka atkartota kopsapulce ir tikai taja gadijuma, ja kopsapulce nebija lemttiesiga
kvoruma tritkuma del. Ja sakotnéja kopsapulce nenotika citu iemeslu dél, pieméram, nepareiza
terminad tika izzinota kopsapulce vai kadu arkartéju tehnisku vai juridisku iemeslu dél kopsapulce
nevaréja notikt, tad ir organizéjama vel viena sdkotneéja, nevis atkartota kopsapulce.

JANEM VERA!

Atkartota kopsapulce ir tiesiga pienemt 1@émumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita. KSL
neparedz iespéju, ka statiitos varétu noteikt kvoruma prasibu ari atkartotajai kopsapulcei. Sada
KS statiitu prasiba butu uzskatama par neatbilstosu KSL.

Ja tiktu pielauta iesp&ja ari atkartotajai kopsapulcei noteikt kvorumu, tad “launpratigi”
biedri ar savu pasivitati varétu radit situaciju, ka biedru kopsapulce ka svarigaka KS parvaldes
institlicija tiek padarita par pilniba lemt nespé&jigu, t. sk. pat nevarétu pienemt lémumu par KS
likvidaciju. Atkartota kopsapulce ir lemttiesiga, ja ierodas vismaz viens balsstiesigs biedrs.

Pazinojumu par atkartotas biedru kopsapulces sasaukSanu dara zinamu visiem biedriem
vismaz 10 dienas pirms kopsapulces. Sads saisinats pazino$anas termin§ ir iesp&ams, jo
biedriem jau iepriek$ bija iesp€ja savlaicigi iepazities ar visiem darba kartibas jautajumiem un
atkartotaja kopsapulcé nav iesp&jams pieteikt papildu jautdjumus. Jau pie kopsapulces
sasaukSanas tika noradits, ka “dara zinamu” ir realais vai prezumétais sanemsSanas (satura
uzzinasana) bridis, nevis, pieméram, vestules nodoSanas laiks pasta. Pazinojums par atkartotu
kopsapulci ir jadara zinams tiesi tada paSa veida, ka to paredz KSL vai KS statiiti attieciba uz
sakotn€jo kopsapulci. Izn€mums vargtu biit vienigi gadijjuma, ja KS statiitos paredzeta kartiba
nav faktiski savienojama ar atkartotas kopsapulces biitibu, piem&ram, paredz, ka pazinojumu
izsniedz vismaz 40 dienas pirms sapulces. Atkartotas kopsapulces gadijuma §ads termin$ nav
iesp€jams, jo atkartotajai kopsapulcei ir janotiek jau ménesa laika.

KSL neaizliedz, pazinojot par sakotn€jo kopsapulci, informativi noradit, kad notiks
atkartota kopsapulce, ja sakotngja biis lemt nespgjiga kvoruma trikuma del. Tomer §ads
sakotn€jais pazinojums ir uzskatams tikai par informativu. Nav iesp&ams uz nakotni
neapSaubami prognozet, vai pirma kopsapulce biis lemtsp&jiga. Biedriem ir nepiecieSams uzzinat
par to, ka pirma (sakotng€ja) kopsapulce bija lemt nesp€jiga kvoruma dél. Lidz ar to pazinojumu
par atkartotu kopsapulci juridiski ir iesp&jams nosiitit tikai péc tam, kad ir konstatés fakts, ka
sakotngji sasaukta kopsapulce ir bijusi lemt nesp&jiga. Tadejadi nav aizliegts indikativi noradit
atkartotas kopsapulces datumu, tomér tas neatbrivo KS (tas valdi) no pienakuma sitit
pazinojumu par atkartotu kopsapulci likuma noteiktaja kartiba, proti, péc tam, kad ir konstatéts,
ka pirma kopsapulce ir lemt nespgjiga. Sada indikativa informacija var atstat arf pret&ju efektu, jo
biedri jau automatiski tiek noskanoti apstaklim, ka visticamak nav verts ierasties uz sakotngjo
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kopsapulci, jo ir tacu jau ieplanota ar1 atkartota kopsapulce. Lidz ar to ir rupigi izvert€jams, vai
Sada papildu informacija par iesp&jamo atkartoto kopsapulci, tieSam ir lietderiga.

2.7.4. Kopsapulces atkldsana
Ja biedru kopsapulce ir lemttiesiga, biedru kopsapulci pazinojuma noraditaja vieta un
laika atklaj institiicija, kas sasauca kopsapulci.

Piezime:
Pat, ja tas nav paredzéts darba kartiba, sakumd butu nepieciesams izvéléties kopsapulces
vaditdju un protokolétdju.

Vaditajs nodrosina kopsapulces organizatorisko norisi un ir atbildigs par darba kartiba
paredze&to jautdjumu izskatiSanu. Vaditajam ir janodroSina sekmiga kopsapulces norise, lai lautu
pec iespgjas vairak biedriem izteikt savu viedokli, vienlaicigi nepielaujot situaciju, kad atseviski
biedri aizraujas ar diskusijam, kas nelautu sapratiga laika posma izskatit visus darba kartibas
jautajumus. Vaditajs var izvirzit kartibu (ja tada jau nav KS statiitos), ka notiek viedoklu,
komentaru un jautajumu izteikSana, pieméram, iepriek$gja pieteikSanas, seciba, izteikSanas laika
ierobezojums u. c. Protokolists ir atbildigs, lai protokola tiktu pareizi atspogulota kopsapulces
norises gaita un tiktu noradita visa nepiecieSama informacija (KSL 40. pants).

KSL neparedz nekadus ierobezojumus $Tm personam. Nav obligati, ka kopsapulces
vaditajs ir valdes loceklis. Par vaditaju parasti tiek izvélets valdes priekSsedetajs, tomér tas var
bt arT kads no padomes, biedriem vai KS darbiniekiem vai pat jebkura tresa persona, piemeram,
ipasi pieaicinats profesionals sapulCu organizetajs. Ari protokolists var biit jebkura persona,
tomer parasti protokoléSanu nodroSina valde vai tas norikots KS darbinieks. Ta ka biedru
kopsapulcei ir janotiek, ja ta ir lemttiesiga, un pienemtos l€émumus obligati ir janoformé
rakstveida, tad biedru kopsapulce nevar nenotikt tikai tapéc, ka biedri nesp&j vienoties par
vaditagju un protokolistu. Sada situacija valdei jeb institiicijai, kas sasauca kopsapulci ir
pienakums nodro$inat vaditaju un protokolistu. Respektivi, ja nevienojas citadak, tad valdes
priekSsédetajam ir pienakums vadit kopsapulci, jo tas norises organizéSana ari ir valdes
pienakums. Ja nevienojas citadak, tad valdei janodroSina ar1 protokol&taja funkciju izpilde.

Ja kopsapulceé piedalas daudz biedru un nav nodrosinati ipasi tehnologiski risinajumi
balsu skaitiSana, tad vajadz€tu nodroSinat vai ievelet arT balsu skaititajus vai balsu skaitiSanas
komisiju.

2.8.Biedru kopsapulces léemumu pienems§ana

JANEM VERA!
Kopsapulcé katram sabiedribas biedram neatkarigi no tam piederoSo paju skaita ir viena balss.

Biedram nav balsstiesibu tikai KSL minétajos gadijumos.
Biedram vispar nav balsstiesibu kopsapulce (ne par vienu no darba kartibas jautajumiem),
ja:
e biedrs Iidz biedru kopsapulcei nav nokartojis statiitos un biedru kopsapulces 1€mumos
noteiktas saistibas;
e biedram, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, atnemtas tiesibas
veikt visu veidu komercdarbibu.
Pirmaja gadijuma kopsapulces organizétajam (valdei) ir jaspgj konstatét, vai biedram ir
ierobezojamas balsstiesibas. Otraja gadijuma, biedram ir pienakums informét KS (arT
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kopsapulces organizétaju vai vaditaju), ja tam ir noteikti $adi ierobezojumi kriminalprocesa
(KSL 6. panta tresa dala).

Biedram var nebit balsstiesibu arT gadijuma, ja tiek izlemti konkréti jautajumi. Pamata tie
ir jautajumi, kas ir neapSaubami saistami ar intereSu konfliktu, jo tiek pienemts 1€mums par
Sadiem jautajumiem:

e prasibas celSana pret padomes locekli, valdes locekli, likvidatoru vai revidentu, ja
attiecigais biedrs ienem $o amatu;

e par tiesibam, kuras KS var izmantot pret konkréto biedru (piemé&ram, biedra izslégsana no
KS, jo nav nokartotas mantiskas saistibas — biedra nauda);

e darfjuma sl€gSana ar konkréto biedru vai ta saistito personu. KSL neliedz biedram balsot
par sevis iecelSanu vai atcelSanu parvaldes institiicijas, pieméram, vald€ vai padome.

Pretgja situacija, ja KS bitu tikai 5 biedri, kuri vienlaikus vé&letos buit valde, tad vini
nevarétu izveidot $adu valdi. Papildus var biit situacija, kad ar kriminalprocesa ietvaros pienemtu
nolémumu, biedram ir atnemtas tiesibas veikt noteikta veida komercdarbibu un attiecigi ari
attiecigaja joma piedalities [lemumu pienemsana (skatit ari KSL 6. panta otro dalu).

Piezime:
Biedru kopsapulce pienem lemumus ar klatesoso biedru balsu vairakumu.

Proti, biedru kopsapulces [@émums ir pienemts, ja “par” nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem balsstiesigajiem biedriem. Balsu “par” ir vairak neka “pret” un “atturas”. Lidz ar to
nav juridiskas nozimes noskaidrot, kur§ biedrs ir “pret” vai “atturas”, jo juridiski svarigi ir
noskaidrot tikai “par” balsu skaitu attieciba uz visu klatesoSo balsstiesigo biedru skaitu. To
norada arT protokola atspogulojama informacija, proti, art protokola ka minimums ir pietiekosi
noradit “par” balsu skaitu (KSL 40. panta pirmas dalas 9. punkts). Savukart l[@emumu par
grozijumu izdariSanu statiitos, KS darbibas izbeig$anu vai turpinasanu un reorganizaciju pienem,
ja par to balso ne mazak par trim ceturtdalam kopsapulce klatesoSo biedru.

Piezime:

KS statiitos var paredzet lielaku balsu skaitu gan visu jautGjumu pienemsanai, gan KSL likuma
ipasi minéto jautajumu pienemsanai (vél lielaku kvalificéto balsu skaitu), gan ari statiitos precizi
atrundat konkrétus jautdjumus, kuriem ir piemérojama lielaka vairakuma prasiba (kvalificéts
balsojums).

Statiitos nevar paredzet mazaku balsu skaitu, neka to paredz likums. VienkarSo
vairakumu vai KSL vai KS statiitos noteikto kvalificéto vairakumu rékina no klatesoSajiem
balsstiesigo biedru skaita. Ja konkréta 1émuma pienemsana biedram nav balsstiesibu (piemeram,
par prasibas celSanu pret So biedru), tad So biedru ner€kina pie balsstiesigajiem biedriem
konkrétaja jautajuma. Lidz ar to var veidoties situacija, ka katram jautajumam ir nepiecieSams
citadaks balsu “par” skaits, lai pienemtu pozitivu lémumu. Nebiitu pielaujams, ka balsu
vairakums tiek sajaukts kopa ar kvoruma prasibam. KS statitos kvalificéto balsu vairakumu arf ir
janosaka attieciba no klatesoSo balsstiesigo biedru skaita. Piem&ram, nav pareizi statiitos
paredzet, ka par konkrétu jautajumu ir janobalso 60 % no visiem biedriem. Jo §ads regul€jums
faktiski biitu pretruna ari atkartotas kopsapulces biitibai un atkal pasivajiem biedriem dotu
iesp&ju launpratigi kontrolét biedru kopsapulces pienemtos lémumus. KS statiitos ir janodala
kvoruma un balsu vairakuma prasiba. KS statiitos arT nevar paredzet kvalific€to vairakumu
atkariba no apmaksato paju skaita vai citadak, jo nedrikst parkapt principu, ka katram biedram ir
viena balss.

JANEM VERA!
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BalsoSana notiek atklati. Tomér aizklatu balsoSanu vienmér var pieprasit viena desmitdala no
klatesoSajiem balsstiesigajiem biedriem pat gadijuma, ja Sada iesp&ja nav paredzeta statiitos
(KSL 38. panta tresa dala).

Tomér janem vera, ka biedri, kas pieprasa veikt aizklatu balsosanu atseviskos gadijumos,
var izsaukt pret sevi negativu reakciju, taja skaita, ja notieck KS amatpersonu ievéleésana. Lidz ar
to KSL pielauj iesp&ju, ka KS statiitos var paredzet jautajumus, par kuriem notiek aizklata
balsoSana, pieméram, valdes vai padomes loceklu ievéleSana. Nav art aizliegts paredzet, ka visi
jautajumi izlemjami ar aizklatu balsoSanu. Janem gan véra, ka aizklatu balsoSanu var nebiit
iesp&jams tehniski realizét, ja balsu nodoSana notiek pirms kopsapulces vai ari ar elektronisko
lidzeklu starpniecibu (KSL 36. panta ceturta dala) un iepriek$S nebija zinams, ka konkrétais
jautajums tiks izskatits aizklata balsosana. Sadas situacijas KS ir jadoma, ka tehniski savienot §is
iesp€jas, jo Tpasi, ja KS statiiti jau paredz aizklatu balsoSanu.

JANEM VERA!
Biedru kopsapulces 1émums stajas speka ar pienemsanas bridi, ja vien likuma, KS stattitos vai
pasa Ilémuma nav noteikts citadak.

Piemeéram, ja kopsapulces l@muma nekas nebiis paredzets, tad ar Iémuma pienemsanas
bridi par jauna valdes locekla ievéleésanu, §1 persona iegiist valdes locekla statusu attieciba pret
KS. Lémuma speka esamiba attieciba uz treSajam personam ir atkariga no ta, kad §1 tresa persona
uzzinaja par lémuma pienemsanas faktu. Savukart atseviSkas zinas juridiski saistoSas klust tikai
ar bridi, kad tas ir ierakstitas Uzp€mumu registra vestaja publiskaja registra (ta sauktie
konstitutivie ieraksti>*), pieméram, zinas par KS nodibina$anu, izslég§anu no publiska registra
(KS beidz pastavéet ka juridiska persona), zinas par reorganizaciju (KSL 102. panta pirma dala).

2.9.Balsojuma nodoSana pirms sapulces

KSL 36. panta ceturtas dalas 2. punkts paredz, ka KS statiitos var laut biedriem nodot
balsis pirms biedru kopsapulces. Sada gadijuma biedrs var informét par savu nostaju (balsot), par
kadu no biedru kopsapulces darba kartibas jautajumiem pirms pasSas kopsapulces. KSL tiek
lietots termins “nosiita”, tomér galvenais princips ir, ka biedrs to jebkada veida rakstveida dara
savlaicigi zinamu KS. Pieméram, nav aizliegts savu balsojumu iesniegt ar1 personigi KS valdei.

Piezime:

Ja biedrs personigi (kldtiené) valdei neiesniedz savu balsojumu, bet nodot ar parastu pasta
sutijumu, tad varetu pastavét risks, ka valdei ir gratibas identificét, vai konkréeto vestuli ir sitijis
biedrs, jo ir maz ticams, ka valde ir spéjiga parbaudit biedra personiska paraksta autentiskumu.

Valdei sadi iesniegts balsojums vismaz ir jasaglaba un japievieno protokolam. Ja
balsojums ir siitits parasta pasta sttijuma, tad valde papildu droSibai var piezvanit konkrétajam
biedram un parjautat, vai tieSam biedrs ir veicis $adu balsojumu. KSL neparedz kartibu, ka tiesi
notiek nosiitiSana un balsojuma akceptéSana. Balsojuma nodoSana pirms kopsapulces ir biedra
papildu tiesibas, ko automatiski negaranté KSL (tikai tad, ja paredzets statiitos), tap&c Sai iesp&jai
KS var paredzet samerigus ierobezojumus, kas vienlaikus padara balsojumu droSaku. KS statiitos
var paredzet papildu procediiras, kas lauj neklidigi identificét biedra gribu, t. sk. ieviest
autentifikacijas sist€mu tikai biedriem, nosiitit balsojumu ar droSo elektronisko parakstu, nosiitit
balsojumu no biedru registra noradita telefona numura vai e-pasta u. tml.

> Plagak skatit: Strupids A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi (1.-73. panti).
[B.v.]: “A. StrupiSa juridiskais birojs” SIA, 2003, 44.-45. Ipp.
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Termin$ $adai balsu nodoSanai ir saistams ar nemainigas darba kartibas pieejamibu.
Respektivi, nebiitu pielaujams, ka biedrs nobalso par kadu no biedru kopsapulcé minétajiem
jautajumiem pirms nav zindma pilna un nemainiga biedru kopsapulces darba kartiba. Tas varétu
radit parpratumus un biedra tiesibu parkapumus, jo 1pasi gadijumos, ja darba kartiba tiek
izmainita seciba vai numeracija. Sadas situacijas var biit neiesp&jami konstatét, par kuru no
jautajumiem biedrs ir veicis balsojumu. Ja statlitos vai konkrétas kopsapulces sasaukSanas
pazinojuma nav noraditi citi termini, tad atbilsto§i KSL 35. panta treSajai dalai nemainiga darba
kartiba ir dros$i zinama tikai 10 dienas pirms kopsapulces. Lidz ar to, ja statiitos vai kopsapulces
izzino$anas pazinojumos nav noteikts nekas atskirigs no likuma, tad biedram saglabajas iespgja
nodot savu balsi 10 dienu laika no nemainigas darba kartibas Iidz kopsapulces notikSanas
(atklasanas) bridim. Savukart, ja kopsapulce tiks izzinota 2 me&nesus pirms kopsapulces norises,
tad atbilstosi likuma 35. panta otrajai dalai papildu jautagjumu ieklausanai noteiktais termins
vargtu beigties jau 50 dienas pirms kopsapulces, ka rezultata nemainiga darba kartiba varetu biit
zinama pat ménesi pirms kopsapulces. Proti, $ada gadijuma ari balsojumu pirms kopsapulces ir
iesp&jams iesniegt visa §a ménesa laika.

Balsojumu pirms kopsapulces var nodot arT par jautdjumiem, kas minéti KSL 34. panta
pirmaja dala (padome, gada parskats, statiti, valde, reorganizacija). Balsojuma iesniegSana pirms
kopsapulces neizmaina faktu, ka biedru kopsapulce ir sasaukta un ir notikusi. Turklat atbilstosi
likuma 36. panta picktajai dalai biedrs, kas savu balsojumu nodevis pirms kopsapulces, tiek
uzskatits par klatesosu (proti, tiek prezuméts, ka vins ir piedalijies kopsapulcg), t. sk. vinus nem
vera kopsapulces kvoruma noteikSana (ja tads ir paredzets statiitos).

JANEM VERA!

Vienlaikus KSL neliedz un ari KS statiitiem nevajadzétu nekadi ierobezot biedram iesp&ju
pardomat un tomér ierasties biedru kopsapulcé klatiené arT gadijuma, ja balsojums ir iesniegts
pirms kopsapulces. Sada gadijuma valdei vai kopsapulces vaditajam ir janodrosina, ka biedrs
nenobalso divreiz, proti, speka ir biedra ped&jais gribas izpaudums, tapéc, ja biedrs piedalas
balsoS$ana klatieng, tad vina ieprieks atsiititais balsojums tiek anuléts.

2.10.Protokols

Biedru kopsapulces gaita tiek protokoléta.

JANEM VERA!

Protokols ir dokuments, kas atspogulo kopsapulces norisi no atklasanas briza Iidz slégSanai.
Protokols pilda ar1 vésturiskas atminas funkciju, jo protokola noradita informacija var palidzet
labak izprast pienemto [emumu bitibu ar1 péc vairakiem gadiem.

Par apzinatu (tiSu) protokola falsifikaciju (patiesibai neatbilstoSu faktu noradiSanu
protokola) var iestaties likuma noteikta atbildiba par dokumentu viltoSanu.

Protokola norada vismaz $adu informaciju:

¢ KS nosaukumu;

e institiiciju (personu), kura sasauc kopsapulci;

e kopsapulces norises vietu un laiku;

e laiku, kad pazinots par kopsapulces sasaukSanu, un pazinosanas veidu;

e kopéjo balsstiesigo biedru skaitu;

e parstavju skaitu, kads nepiecieSams, lai biitu parstaveti visi biedri (ja sasaukta parstavju

sapulce);
e kopsapulce klatesoSo biedru skaitu;
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e darba kartibas jautajumus;
e balsosanas rezultatus, noradot attieciba uz katru Iémumu nodoto "par" balsu skaitu;
e pienemtos l[émumus;
e kopsapulces vaditaju un protokol&taju.
Protokola noradama minimala informacija ir veidota ta, lai biedrs vai cita persona,
iepazistoties ar protokolu, sp&tu saprast, vai pienemtie Iémumi ir tiesiski, t. sk. ievérotas kvoruma
vai balsu vairakuma prasibas.

Piezime:

lkviens biedrs ir tiesigs iepazities ar protokolu un tam pievienotajiem dokumentiem. Biedrs ir
tiesigs iepazities ari gadijuma, ja pats nepiedalijas kopsapulce, t. sk. var iepazities ar visiem
ieprieks izstradatajiem protokoliem pat par laika periodu, kad personai vél nebija biedra
statusa.

Protokolu paraksta kopsapulces vaditajs un protokolétajs. Protokolam nav jabut pilniba
gatavam jau kopsapulces noslégSanas bridi, ja ir nepiecieSami tehniski preciz€umi vai
noform&Sana. Nemot v&ra Sos apstaklus, protokola noformé&Sanai jau normativie akti paredz
ipasas prasibasgs, jo at8kiriba no citiem dokumentiem:

e protokola datums ir attiecigas kopsapulces norises datums, nevis bridis, kad vaditajs un
protokolists paraksta protokolu;

e protokola izdosanas vieta ir kopsapulces norises vieta, nevis vieta, kur fiziski jau péc
kopsapulces protokolu parakstija vaditajs un protokol&tajs.

Protokola noteikti ir jaatspogulo arT visi kopsapulces pienemtie l1€mumi. Protokola
papildus var atspogulot ari izteiktos viedoklus vai notikuso diskusiju. Sada informacija ari vélak
palidzes labak izprast pienemto [@émumu biitibu un argumentaciju. Ja ir izlemts jautajumus, kurs
ir japiesaka Uznémumu registram, tad informaciju par pienemtajiem l€émumiem ir jaiesniedz
Uznémumu registram 15 dienu laika no izmainu pienemsanas briza®. Sada gadijuma Uzpémumu
registram iesniedz protokolu vai ta atvasinajumu (kopija, izraksts). Ta ka protokola var bt
letverta ar1 sensitiva informacija, t. sk. informacija par komercnoslépumu vai fiziskas personas
dati, tad vélams Uznémumu registram iesniegt tikai izrakstu (juridiski korekti noformétu).

Protokolam pievieno kopsapulces laika izveidoto klatesoSo biedru sarakstu (KSL
39. panta ceturta dala). Protokolam pievieno biedru izsniegtas pilnvaras citai personai piedalities
biedra vieta (KSL 36. panta pirma dala). Protokolam pievieno ari citus dokumentus, ja to paredz
likums vai KS statiiti vai ja biedru kopsapulce vai tas vaditajs uzskata, ka konkrétais dokuments
ir tieSi saistits ar izskatamajiem darba kartibas jautajumiem.

2.11.Lémumu pienemsana bez biedru kopsapulces

JANEM VERA!
Atsevisku jautdjumu izlemSanai biedri var pienemt 1@émumu bez biedru kopsapulces formalas
sasauk3anas (sanak3anas klatieng), proti, aptaujas veida®'.

*® Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra noteikumu Nr. 558 “Dokumentu izstradasanas un noformesanas
kartiba” 14. un 22. punkts.

% Likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 8. panta desmita dala.

%" Arf Dzivokla Tpasuma likuma 20. pants paredz lidzigu kartibu lémumu pienemsanai, nosaucot to par aptauju.
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Sada kartiba nevar izlemt KSL 1pasi paredzétos jautajumus, ko likumdevgjs ir uzskatijis
par tik butiskiem, ka to pienemsana nebiitu pielaujama bez atbilstosam diskusijam, vai biedru
tiestbam uzdot jautajumus.

Lémumu pienemsSana aptaujas veida noteikti nav pielaujama par $adiem jautajumiem:

¢ padomes loceklu, valdes loceklu un revidenta ievélésana un atsauksSana;

e gada parskata apstiprinasana, pelnas sadale vai zaudéjumu segSanas noteikSanas kartiba;

¢ KS darbibas izbeigSana, turpinaSana vai reorganizacija, ka arl grozijumu izdariSana
statutos.

Statiitos var noteikt citus jautajumus, par kuriem var lemt tikai biedru kopsapulce. Ja
aptaujas veida pienem I€émumu par jautdjumu, ko aizliedz likums vai statiiti, tad tas automatiski
var biit pamats [émuma apstridéSanai un atcelSanai. Statiitos var arT paredz€t, ka vispar nav
atlauta Iémumu pienemsana bez biedru kopsapulces. Ja $ads kategorisks aizliegums statiitos nav
paredzets, tad valdei vienmér ir iespgja izveleties lémumu (ko neaizliedz likums vai statiiti)
pienemsSanu aptaujas veida. KSL neparedz biedriem tiesibas pieprasit 1€mumu pienemsanu
aptaujas veida. Ta ir tikai un vienigi valdes izvéle par lietderigako procesu, ka organizét [emumu
pienemsanu. Vienlaikus valdei ir janem véra dazadi apstakli, t. sk. ekonomiskie (izmaksas
kopsapulces un aptaujas organizé$anai), izlemjamo jautajumu svarigums un I€mumu
pienemsanas laiks (aptaujai ir 1saki pazinoSanas un balsoSanas termini).

Piezime:

Tomer jaatceras, ka kvalitativaku lémumu pienemSanu un lielaku biedru iesaisti parasti
nodrosina biedru kopsapulce, jo klatiené biedriem ir lieldkas iespéjas uzdot jautajumus, izteikt
viedoklus un saprast citu biedru viedoklus.

JANEM VERA!

Ja tiek izveleta 1émuma pienemsSana aptaujas veida, valde visiem biedriem nosiita rakstveida
lémuma projektu un jebkadus dokumentus, kuriem ir nozime 1émuma pienemsana. Ar rakstveida
nositiSanu ir saprotams ari, piem&ram, siittjums uz elektronisko adresi (e-pastu). KSL aizliedz $o
dokumentu saturu darit zinamu mutiski, pieméram, nodiktét pa telefonu.

KSL paredz So dokumentu nosiitiSanu, tomér tas ir jasaprot ka minimalais standarts, jo
valdei nav aizliegts attiecigos dokumentus izsniegt arT personigi biedram, jo galvenais ir sasniegt
meérki, ka katrs biedrs ir neparprotami sanémis, un tam ir iesp&ja savlaicigi iepazities ar visiem
dokumentiem.

JANEM VERA!

Valdes sititaja pazinojuma ir janorada termins, kura biedrs rakstveida var balsot par lémuma
pienemsanu. Sads termin§ nedrikst bat Tsaks par 10 dienam no pazinojuma nositisanas dienas,
bet, ja valde visus dokumentus nosiita, izmantojot elektroniskos lidzeklus, So terminu var
samazinat lidz piecam dienam. Sis safsinatais terming var tikt attiecinats ari uz situaciju, ja visi
dokumenti tiek izsniegti personiski (klatien€), jo terminu atskiriba ir saistita tiesi ar apstakli, cik
atri tiek prezuméta siitijuma sanemsana.

Piemeéram, PazinoSanas likuma 8. panta tiek prezuméts, ka pasta siitijums tiek sanemt ne
velak ka 7-8 dienu laika.

JANEM VERA!
Aptaujas veida izlemjams jautajums ir pienemts tikai gadijuma, ja “par” ir nobalsojusi vairak par
pusi no visiem balsstiesigajiem biedriem, ja likuma vai statiitos nav paredzets veél lielaks balsu
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skaits. Ja biedrs balsosanai noteiktaja termina nav devis rakstveida atbildi, uzskatams, ka tas
balsojis pret lémuma pienemsanu.

Pieméram, ja KS ir 10 balsstiesigie biedri, tad [émums ir pienemts tikai gadijuma, ja
vismaz sesi ir nobalsojusi “par”. Ja savu balsojumu nodod (atstita) tikai pieci biedri, tad $ads
lémums nav pienemts pat gadijuma, ja visi ir nobalsojusi “par”, jo tiek uzskatits, ka tie, kas nav
balsojusi (nav atbild€jusi) automatiski ir nobalsojusi “pret”. Ja ir nepiecieSams kvalificEtais
balsojums, pieméram, KS stattiti paredz 80 % balsojumu no klatesosajiem, tad “par” ir janobalso
vismaz astoniem biedriem, neatkarigi no ta, vai atlikusie biedri nobalso “pret” vai vispar nebalso.
Proti, nodoto “par” balsu skaits ir jaskatas attieciba pret visu balsstiesigo biedru skaitu, nevis
tikai pret to biedru skaitu, kas piedalijusies balsoSana. Ta ir butiska atSkiriba no biedru
kopsapulces, kur balsis skaita no klateso$o biedru skaita, nevis no kopgja balsstiesigo biedru
skaita, proti, lemuma pienemsSana nenem veéra tos biedrus, kas nepiedalas biedru kopsapulce.

Par balsoSanas rezultatiem valde sastada protokolu, kura norada: KS nosaukumu; [émuma
projekta (pazinojuma) nosiitiSanas dienu un balsoSanai noteikto terminu; KS kop&jo balsstiesigo
biedru skaitu®; balsosana piedalijuios biedru skaitu; lemjamos jautajumus (darba kartibu);
balsoSanas rezultatus, noradot par katru jautajumu “par” balsu skaitu un pienemtos lémumus.
Valde protokolu piecu dienu laika péc pazinojuma noradita balsosanas termina beigdm nosiita to
visiem biedriem.

2.12.Pienemto lemumu apstridésana

Biedrs, valdes loceklis vai padomes loceklis var vérsties tiesa, ja uzskata, ka biedru
kopsapulces pienemtie lemumu ir prettiesiski. Kopsapulces lémums var biit prettiesisks saturiski
(materialtiesiski), proti, lémuma butiba neatbilst likumam vai statitiem, vai ari procesuali -
parkapta sapulces sasaukSanas, norises vai lémumu pienemsSanas kartiba. Procesuali parkapumi
var bt saistita ar kvorumu, balsu vairakuma nepareizu aprékinasanu, pazinojuma nenosiitiSanu,
nepareizu nosiitiSanu vai terminu neieveéroSanu. ApstridéSanas regulejums pilniba ir attiecinams
ar1 uz gadijumu, ja Iémums pienemts bez biedru kopsapulces sasaukSanas (KSL 34. panta sesta
dala).

JANEM VERA!

Prasibu par biedru kopsapulces [émuma atziSanu par spéka neesoSu var celt triju ménesu laika no
dienas, kad biedrs uzzinaja vai kad tam vajadz€ja uzzinat par kopsapulces 1émumu, bet ne ilgak
par gadu no biedru kopsapulces dienas.

Ja biedrs vispar netiek uzaicinats uz kopsapulci, tad biedram tomer ir jabut pietiekosi
aktivam un vismaz gada laika ir jainteresgjas, vai Saja laika posma tieSam nav pienemti nekadi
lémumi. Tas saistas ar1 ar apstakli, ka biedru kopsapulcei ir janotiek vismaz reizi gada (saistiba
ar gada parskatu apstiprinasanas pienakumu).

Tiesa var atzit pienemto [@mumu par speka neesosu, ja pats lémums vai ta pienemsanas
procedira ir pretruna ar likumu vai statitiem vai pielauti biitiski parkapumi kopsapulces
sasaukSana vai lémuma pienemsSana. Katrs pielautais parkapums ir individuali izveért€jams un Sis
izverte§jums ir tiesas zina. Tiesai nav pienakums atcelt kopsapulces lémumu, ja konstatetie
parkapumi tiesas ieskata nav bitiski. Tiesu prakse saistiba ar dazadu kopsapuléu pienemto
lémumu atcelSanu ir dazada. Parkapuma vértéSana noteikti ir janem veéra, vai parkapums

%8 KSL 34. panta tresas dalas 2. punkts formali neparedz atsauci uz KSL 40. panta pirmas dalas 5. punktu (kopgjais
balsstiesigo biedru skaits), tomér, ja protokola nebiis noradits kop€jais balsstiesigo biedru skaits, tad biedriem nebiis
iesp&jams parliecinaties, vai lémums ir pienemts ar atbilstosu balsu “par” skaitu.
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ietekm@ja vai vargja ietekmét [émumu pienemsanu. Pieméram, ja pazinojumu par kopsapulci
nesanéma un uz kopsapulci neieradas tads biedru skaits, kas vargja teorétiski ietekmét pienemto
lemumu. Sada gadfjuma ir pamats prezumét, ka visi, kam bija nepamatoti liegta vai kavéta
iespéja ierasties sanaksme, var&ja nobalsot “pret” attiecigo [émumu. Tomer ar biitisku procesualo
parkapumu ne vienmér saprot tikai tadu parkapumu, kas varga izmainit pienemta l€muma
balsojumu. Javeérté ari to, ka parkapums ietekmé&ja konkrétas personas tiesibas. Ja, pieméram,
tiek klaji un apzinati parkaptas biedra tiesibas un biedrs apzinati netiek aicinats vai netiek ielaists
kopsapulcg, tad Sads parkapums pats par sevi ir uzskatams ka batisks®. Procesuals parkapums
saistiba ar Iémuma pienemsanas kartibu vai kopsapulces sasaukSanu tomér nevar biit par iemeslu
Iémuma atcelSanai, ja par ta pienemsSanu nobalsojusi visi KS biedri. Tadgjadi péc butibas biedri
var neieverot likuma vai statiitos noteikto kartibu kopsapulces sasaukSana, ja visi biedri atbalsta
$adu kartibu (netick aizskartas neviena biedra intereses). Sada iesp&ja faktiski gan ir iespgjama
tikai KS ar mazu biedru skaitu. Procesualie parkapumi ari var tikt novérsti, ja, piem&ram,
nakamaja kopsapulcé tiek atkartoti balsots par to pasu jautajumu, noveérSot iepriekS pielautas
kladas.

Prasitajs atbild par KS nodaritajiem zaud@umiem, kas raduSies biedru kopsapulces
lémuma nepamatotas apstridéSanas d¢l, tikai gadijuma, ja vins prasibu célis launa noluka vai aiz
rupjas neuzmanibas. Piemeram, ja biedram ir sapratigs pamats uzskatit, ka ir notikusi parkapumi
(nav sanémis uzaicinagjumu uz kopsapulci, lai ari biedru registra ir korekti noradita
kontaktinformacija), tad Sada prasibas celSana noteikti nav uzskatama par launu noliiku vai rupju
neuzmanibu. Kopsapulces organizétajam un tas vaditajam ir janodrosina tadi apstakli, lai pec
iespgjas aizsargatu KS intereses un mazinatu iesp€jas celt prasibas par biedru kopsapulces
pienemto lémumu apstrideéSanu. Jebkura neizdariba vai pavir§iba kopsapulces organizéSana var
radit tiesvedibas risku.

3.Parstavju sapulce

Parstavju sapulce nav obligata KS institlicija. Iesp&ja izveidot parstavju sapulci ir
paredzeta, lai atvieglotu KS 1émumu pienemsSanas procesu tam KS, kuram ir daudz biedru.

JANEM VERA!

Ja parstavju sapulce tiek izveidota, tad biedru kopsapulces kompetence tiek pilniba nodota
parstavju sapulcei, proti, biedru kopsapulce vairs netiek sasaukta. Parstavju sapulce darbojas ka
mazaka formata biedru kopsapulce, nodroSinot efektivu lémumu pienemsanas procesu KS ar
lielu biedru skaitu.

Sobrid ir zinama vismaz viena KS,” kas ir izvélgjusies veidot parstavju sapulci.

JANEM VERA!

Parstavju sapulci var izveidot tikai gadijuma, ja to paredz KS statiiti, un tikai gadijjuma, ja KS ir
vismaz 101 biedrs. Gadijuma, ja atbilstoS§i KS statiitiem biedru kopsapulci aizstaj parstavju
sapulce un KS ir mazak neka 101 biedrs, turpina darboties biedru kopsapulce.

KS stattitos var paredzet lielaku minimalo biedru skaitu, kads nepiecieSams, lai sasauktu
parstavju sapulci, pieméram, vairak neka 500 biedri. Tikai tad, kad biedru skaits sasniedz likuma
vai statiitos noteikto minimalo biedru skaitu, KS biis pienakums sasaukt parstavju sapulci, nevis

%% Skatit, pieméram, Komerclikuma 217. panta pirmo dalu par SIA dalibnieku sapul¢u lémumiem.

% K ooperativa sabiedriba “Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedriba”, kuras statiiti pieejami tas majaslapa:
https://www.laks.lv/uploaded_files/2018 dzelzce%C4%BCnieks_ks_stat%C5%ABti_ar 2019 _grozijumiem.pdf
(skatits 19.10.2019.)
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biedru kopsapulci. Ari otradak, ja KS jau darbojas parstavju sapulce, bet kada bridi biedru skaits
ir samazinajies un kluvis mazaks par 101 biedru vai mazaks par statiitos noteikto skaitu, tad
parstavju sapulce parstaj darboties un ir sasaucama biedru kopsapulce.

Piezime:

Lai nenotiktu $ads parvaldes institiciju haoss, KS vajag laicigi reagét uz biedru skaita
izmainam, proti, pirms vel biedru skaits ir samazindajies lidz likuma vai statiitos noteiktajam
minimalajam biedru skaitam, bitu iniciejami statiutu grozijumi, lai samazinatu slieksni vai
atteiktos no parstavju sapulces.

KS ari vajadzetu izveléties veidot parstavju sapulci tikai gadijuma, ja biedru skaits biitiski
parsniedz minimalo slieksni. Proti, nav vélams veidot parstavju sapulci, ja KS ir tikai 110 biedri,
jo 10 biedru izstaSanas radis bitiskas sekas KS parvalde.

JANEM VERA!
Parstavis var but tikai KS biedrs. KSL paredz, ka parstavju sapulce sastav vismaz no 20
parstavjiem.

Sads minimalais parstavju skaits noteikts, lai izvairitos no situacijam, kad KS svarigus
lémumus var€tu pienemt atseviskas (daZzas) personas, un vienlaikus nodroSinatu tadu parstavju
skaitu, kas lauj nodroSinat konstruktivu 1@mumu pienemsanas procesu. Statiitos nevar noteikt
mazaku, bet var noteikt lielaku skaitu. Tomér, ka jau minéts, parak liels parstavju skaits var
traucet konstruktivu 1émumu pienemsanu, tap&c ir ripigi jaapsver, kads ir racionals parstavju
skaits vai parstavibas norma.

Ja biedru kopsapulce izlemj veidot parstavju sapulci, tad statiitos vienlaikus ir japaredz:
detalizeta kartiba §is institlicijas izveidei un parstavju ievélé$anai, ka ari parstavju pilnvaru
termini un parstavibas norma (KSL 12. panta pirmas dalas 6. punkts un 43. panta tresa dala).
KSL neparedz likumisko modeli (paraugu) parstavju izvirzisanas un ievéléSanas kartibai, bet
tikai visparigus principus (KSL 43.-44. pants). Parstavju ievéléSana ir pasu biedru (nevis biedru
kopsapulces) kompetencé. Kartibai parstavju ievéléSana jabiit tadai, kas nodroSina visiem
biedriem vienlidzigas tiesibas parstavju izvéle, ka ar1 nodroSina, ka katrs parstavis sapulcé
parstav lidzigu biedru skaitu. Lai var€tu ievérot Sos principus, statiitos vajadz€tu paredzet
mainigu parstavju skaitu, paredzot tikai minimalo parstavju skaitu vai atstajot likuma noteikto 20
parstavju minimumu. Sads mainigs parstavju skaits laus labak pielagoties biedru skaita
1Zzmainam.

Piezime:

Parstavju sapulce var notikt tikai tad, kad ir izvéleti parstavji statiitos noteiktaja kartiba.
Tadéjadi, kamer nav izvéleti pastavigie parstavji parstavju sapulcei, KS jarékinas ar ilgakiem
terminiem parstavju sapulces sasauksSanai (salidzinajuma ar biedru kopsapulces sasauksanu), jo
biedriem janodrosina laiks ari savu parstavju ievélésanai. Valde var sasaukt parstavju sapulci
tikai tad, kad biedri ir izraudzijusies savus parstavjus.

Informaciju par parstavju sapulci valde siita tikai parstavjiem. Biedriem informacija par
parstavju sapulces sasaukSanu siitita netiek, tomer tiem ir tiesibas KS juridiskaja adresé vai ar1
elektroniskaja vid€ iepazities ar parstavju sapulces darba kartibu un dokumentiem vismaz 10
dienas pirms parstavju sapulces.

Parstavju sapulces darbibai un kompetencei pieméro normas par biedru kopsapulces
darbibu un kompetenci. Parstavjiem pieméro likuma nostiprinatas biedru tiesibas. Izneémums ir
parstavja tiesibas piedalities sapulc€ ar pilnvarnieka starpniecibu. Parstavju sapulce sava zina
tiek pielidzinata padomei, proti, profesionalai institiicijai, kuras funkcijas nevar parpilnvarot.
Respektivi, parstavis nevar nodot savas tiesibas citai personai, un tas parstavju sapulc€ var
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piedalities tikai personigi. Sada prasiba ir arf noteikta, lai izvairitos no situacijas, ka KS valde
faktiski parnem parstavju sapulces kompetenci uz pilnvaru pamata.

Parstavju sapulces norisei (lémumu pienemsSanas kartibai, parstavju balsstiesibam,
klatesoSo parstavju saraksta veidoSanai, protokola sastadiSanai) piem€ro normas par biedru
kopsapulci. Atskiriba no biedru kopsapulces parstavju sapulcei jau ar likumu tiek paredz&ta
kvoruma prasiba. Parstavju sapulce ir tiesiga pienemt lémumus, ja taja piedalas vairak par pusi
no statitos paredz&ta parstavju skaita, ja statiti neparedz lielaku parstavibas normu (KSL
43. panta sesta dala). Ja sasauktajai parstavju sapulcei nav kvoruma, tad ir piemérojams biedru
kopsapulcei paredzétais regul&jums, t. sk. atkartota parstavju sapulce ar tadu pasu darba kartibu
ir tiesiga neatkarigi no klatesoSo parstavju skaita. Parstavju sapulces protokola papildus norada
informaciju par parstavju skaitu, kads nepiecieSams, lai biitu parstavéti visi biedri (KSL 40. panta
pirmas dalas 6. punkts). Sada informacija ir nepiecieSama, lai varétu noteikt, vai ir ievérotas
kvoruma prasibas.

Biedru izveletie parstavji ir atbildigi to biedru prieksa, kurus Sie parstavji parstav.
Parstavim ir jauzklausa So biedru viedoklis (piemé&ram, par konkr&to parstavju sapulces darba
kartibas jautajumu), tomér sava balsojuma parstavju sapulcé parstavis ir neatkarigs. Parstavim
nav juridiski saisto$i biedru sniegtie noradijumi. Ja biedri nav apmierinati ar sava parstavja ricibu
parstavju sapulcg, tie ir tiesigi atbilstosi statlitos noteiktajai kartibai nakamajai parstavju sapulcei
izraudzities citu parstavi. Ja nepiecieSams, tad statitos var paredz&t detaliz€tu kartibu, kada
parstavjus var atsaukt (nomainit) pirms termina, t. sk. ir iesp&jama situacija, ka uz katru parstavju
sapulci tiek izvel&ts cits parstavis.

Lai biedrs var€tu sekot Iidzi parstavju sapulces 1émumu pienemsSanas procesam un lai
varétu informé&t parstavi par savu nostaju kada jautajuma, valdei ir pienakums vest parstavju
sarakstu. Parstavju saraksta norada parstavja vardu, uzvardu, personas kodu, parstavibas terminu,
kontaktinformaciju, ka ar1 parstavamos biedrus vai parstavamo biedru kopumu. Ar parstavju
sarakstu var iepazities visi biedri, tacu biedrs var iegiit tikai ta parstavja kontaktinformaciju, kas
parstav attiecigo biedru. Ja parstavjus ievél, pieméram, péc regionala principa un no attieciga
regiona ir, pieméram, tris parstavji, tad biedram ir tiesibas noskaidrot $o visu tris parstavju
kontaktinformaciju.

JANEM VERA!

Ja parstavju sapulce aizstdj biedru kopsapulci, biedriem saglabajas visas biitiskakas tiesibas,
iznemot tiesibas piedalities biedru kopsapulc€ un balsot. Bez jau minétajam tiesibam iepazities ar
parstavju sapulces darba kartibu un dokumentiem, tiem ir tiesibas iepazities ari ar parstavju
sapulces protokolu un §im protokolam pievienotajiem dokumentiem. Tapat biedriem ir tiesibas
apstridet parstavju sapulces 1l€émumus, iepazities ar KS finansu parskatu un KS atlikuSas mantas
sadales planu KS likvidacijas gadijuma, tiesibas iepazities ar informaciju un dokumentiem KS
reorganizacijas gadijjuma, informét, ka nepiekrit parstavju sapulces pienemtajam reorganizacijas
lémumam (kas var ietekmét parstavju sapulces spéka esamibu), ka arT apstridét parstavju
sapulces pienemto lémumu par KS reorganizaciju.

Parstavju sapulces izveidoSana var samazinat biedru tieSu iesaisti KS parvalde. Tapéc lai
nodroSinatu, ka parstavju sapulces institlitu izmanto atbilsto$i ta merkim, KSL ir paredzéti
vairaki jau ieprieks skaidrotie ierobeZzojumi un prasibas, kas stiprina biedru interesu aizsardzibu:

e parstavju sapulci var izveidot, ja ir vairak neka 100 biedri;
e parstavju sapulci var izveidot tikai tad, ja to paredz statiiti;
e parstavju sapulce sastav no vismaz 20 parstavjiem;

e parstavis var bt tikai KS biedrs;
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e parstavis sapulce var piedalities tikai personigi;

e visiem biedriem vienlidzigas tiesibas parstavju izvelg;

e katrs parstavis sapulcé parstav lidzigu biedru skaitu;

e parstavji ir atbildigi to biedru prieksa, kurus Sie parstavji parstav;
e valdei pienakums vest parstavju sarakstu;

¢ biedriem saglabajas visas pamattiesibas;

e biedriem ir tiesibas apstridet parstavju sapulces Iémumus.

Ja KS statiiti vai KS (tas valdes vai parstavju sapulces) darbiba ir pretruna ar ieprieks
mingtajiem principiem, tad biedram ir iespgja aktivi reagSt un apstridét parstavju sapulces
pienemtos Il€émumus. Ja statiitos tiek paredzeta parstavju sapulces izveides kartiba vai parstavju
atsaukSanas kartiba, kas neatbilst ieprick§ min&tajiem principiem, tad biedram ir iespgja tiesas
cela liigt atzit attiecigos statiitu punktus par prettiesiskiem un liigt turpmak sasaukt biedru
kopsapulces vai grozit statiitus atbilstosi likuma prastbam.

4 Valde

JANEM VERA!
Valde ir sabiedribas izpildinstitiicija, kas vada un parstav KS. Valde ir obligata KS institiicija.

Ja KS ilgstosi nav valdes, tad $sadu KS darbiba var tikt izbeigta piespiedu kartiba,
pamatojoties uz Uznémumu registra 1émumu (KSL 70. panta pirmas dalas 1. punkts). KS ka
juridiska persona jeb fikcija nesp€j patstavigi realizét ricibsp&ju - slégt darfjumus, sniegt
pakalpojumus, vérsties iestades vai tiesas. Sim noliikam ir nepiecieSamas fiziskas personas, caur
kuram $7 ricibspgja tiek realizeéta. KS vieniga izpildinstitticija ir valde, tapéc art valde ir ta, kas
realizé sabiedribas ricibsp&ju. Jau valdes legaldefinicija KSL norada, ka valdes kompetenci,
tiesibas un pienakumus nosaka divas galvenas funkcijas — vadiSana un parstaviba. Valdes
locekliem ir pienakums veikt abas funkcijas. KSL nodala divas §is funkcijas, tomér KSL nesatur
skaidrojumu, kas ir saprotams ar §tm funkcijam. KSL arT neatkldj So terminu precizu saturu,
tomer var skatities arT tiesu un doktrinas atzinas, kas attiecas uz kapitalsabiedribas valdes statusu
un funkcijam. KSL ir uzskaititas atseviskas darbibas, kas noteikti ietilpst valdes kompetencé un
atbildiba — valde atbild par KS saimniecisko darbibu, par likumam atbilstosu gramatvedibu, ka
ar1 valde parvalda KS mantu un rikojas ar tas lidzekliem, valde sasauc un organizé biedru
kopsapulces, valde ved biedru registru u. tml. Ari citos likumos var biit noteikti pienakumi vai
darbibas, kas noteikti ietilpst tikai valdes funkcijas. Piemé&ram, atbilstosi likuma “Par
gramatvedibu” 2. panta tresa dala paredz, ka valdes loceklis ka uznémuma vaditajs ir atbildigs
par gramatvedibas kartosanu un visu saimnieciskos darijumus apliecino$o dokumentu originalu,
kopiju vai datu attelu saglabaSanu.

4.1.VadiSanas funkcija

KS vadiSana nozimé uz KS darbibas nodrosinasanu versto pasakumu realizaciju, kas
noris KS ieksieng. Tas attiecas uz sabiedribas saimniecisko un organizatorisko vadisanu, kura
vérsta uz KS mérku sasniegS8anu — darbibas nodrosinasanu, darba organizaciju, darbinieku
izrikoSanu, pasakumus vadibas nodroSinaSanai. VadiSanas funkcija ietilpst, pieméram, $adi
pienakumi: sapul¢u sasauk$ana, lémumu pienem$ana un tas organiz€Sana, gramatvedibas
kartoSana, gada parskata sastadiSana, dokumentu sagatavo$ana un iesniegSana valsts iestades, ka
arm1 So dokumentu glabasana, darba iekS€jas kartibas noteikumu, instrukciju apstiprinasana,
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rikojumu izdoSana u. c. likuma un statiitos noteikto formalo, ka ari citu nepiecieSamo vadibas
pienakumu veikSana. Vadibas funkcija ietilpstoSo uzdevumu kopumu nav iesp&jams uzskaitit
izsmelosi. Valdes locekliem ka krietniem un ripigiem saimniekiem ir jadara viss nepiecieSamais
un likumigi iesp€jamais KS darbibas nodrosinaSanai konkrétajos apstaklos. Valdes locekliem ir
janodrogina, lai KS darbotos atbilstosi likumiem un statiitiem.®’ Varétu teikt, ka pastav princips,
ka par visiem jautajumiem, kas likuma nav paredzéts citas parvaldes institiicijas kompetencg, ir
atbildiga valde.

JANEM VERA!

Valdes locekli KS vada tikai kopigi. VadiSanas funkcija izriet no likuma, tapéc ar biedru
kopsapulces vai citadaku KS 1émumu nevar paredzét, ka kadam valdes loceklim netiek uztic€ta
KS vadiSana, ka arT neviens no valdes locekliem nav tiesigs nepiekrist vadit KS.%

Ja kada persona formali ir iecelta par valdes locekli, tom&r faktiski tai netiek uztic€ta
vadiSanas funkcija, tad §1 persona ir uzskatama par fiktivu valdes locekli (ielikteni, “salmu viru”
— no anglu valodas “straw man”). Valdes locekli visas darbibas, kas saistitas ar vadiSanas
funkeciju var fiziski nodrosinat pasi vai ar pienemt darbiniekus vai uzticét Sos pienakumus citiem
specialistiem. Pieméram, valdes locekliem fiziski nevajag nogadat biedru kopsapulces
pazinojumus visiem biedriem, to var uzticét darbiniekiem vai pasta pakalpojumu sniedzgjiem,
tomer valdei joprojam saglabajas pienakums nodrosSinat, ka $1 darbiba tiek veikta, ka art
saglabajas ar to saistita atbildiba. Ja KS darbibas joma ir plasa, tad ir griiti iedomaties situaciju,
ka KS spétu funkcionét tikai ar valdes locekliem, nepienemot darbiniekus vai neuzticot
atseviSkus uzdevumus citiem specialistiem.

4.2.Parstavibas funkcija

Valde ir KS ka juridiskas personas likumiskais parstavis. Valdes loceklis klust par
likumisko parstavi ar bridi, kad ienem valdes locekla amatu. Ar KS parstavibas funkciju ir
saprotama sabiedribas reprezentéSana “arpus€”. Viss, kur KS stajas attiecibas ar treSo personu,
attiecas uz parstavibu, t.sk. darfjjumu slégSana, dokumentu iesniegS8ana un sanemsana no
iestades, tiesas vai treSas personas, parstavéSanu tiesa u.tml. Vadibas funkcija ietilpst
normativajos aktos noteiktie valdes pienakumi, ciktal tie neattiecas uz tieSajam attiecibam ar
treSajam personam, pieméram, gramatvedibas kartoSana ir uzskatama par vadiSanas funkcijas
sastavdalu, savukart gada parskata iesniegSana VD ietilpst parstavibas funkcijé.G?’

Piezime:

Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes locekli parstav sabiedribu kopigi, ja
Statiitos nav noteikts citadi. Valdes locekliem var noteikt atseviskas parstavibas tiesibas, proti,
katrs valdes loceklis uz aru viens pats ir tiesigs parstavet KS. KS statitos var paredzet ari jauktu
parstavibas modeli, pieméram, valdé ir pieci valdes locekli, bet parstavibas tiestbas ir diviem
valdes locekliem kopa.

Prakse bieZi izmantots ir arT variants, ka valdes priekSsédetajam ir atseviSkas parstavibas
tiesibas, bet citi valdes locekli var parstavét kopa pa diviem. Sada gadfjuma ligumu KS varda var
parakstit vai nu valdes priekSsédetajs viens pats vai ar1 jebkuri citi divi valdes locekli.

Nosakot parstavibas tiesibas, jaievéro princips, ka katram valdes loceklim ir realas
parstavibas tiesibas. Pieméram, ja ir divi valdes locekli, nevar vienam noteikt atseviskas, bet

®! Strupiss A. Tiesas spriedumu komentari: par valdes locekli ka darbinieku. Jurista Vards, 28.02.2012., Nr. 9 (708)
82 |jelkalne B. Valdes loceklu nodarbinatibas problematiskie aspekti. Jurista Vards, 28.02.2012., Nr. 9 (708)
63

Turpat.
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otram kopigas parstavibas tiesibas, jo $ada gadijuma otra valdes locekla parstavibas tiesibas biitu
tikai formalas, nevis realas. Realas parstavibas esamibu parbauda ari Uznémumu registrs, uz ko
tiesi ir noradits Uznémumu registra iek$&ja normativaja akta.*!

Valdes parstavibas tiesibas ir loti butiska informacija treSajam personam, tapéc atbilstosi
likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 6. panta ceturtas dalas 3. punktam §i
informacija tiek ierakstita publika registra (Uznémumu registra zurnala). Ta ka tre$as personas
var palauties uz publiskaja registra esoso informaciju, tad valdes parstavibas tiesibas attieciba uz
treSajam personam nevar ierobezot. Statiitos noteiktas valdes loceklu tiesibas parstavet
sabiedribu kopigi vai atseviski nav uzskatamas par valdes parstavibas tiesibu ierobezojumu, jo
treSajai personai $1 informacija ir pieecjama publiska registra un ir saistoSa. KS statiitos vai cita
KS dokumenta vai lémuma var paredzet papildu ierobezojumus, pieméram, ka darfjumiem virs
noteiktas summas ir nepiecieSama visu valdes loceklu piekriSana, tomér $ads ierobezojums nav
saistoSs treSajam personam. Arl apstaklis, ka noteiktu 1émumu pienemsanai ir nepiecieSama,
pieméram, biedru kopsapulces piekriSana, nav saistoSs labticigam treSajam personam (KSL
56. panta tresa dala). TreSajam personam ir saisto$i tikai publiska registra (Uznémumu registra
zurnala) ierakstita informacija par valdes parstavibas tiesibam. Ja valdes loceklim ir atseviskas
parstavibas tiesibas un vin$ ir parakstijis ligumu ar treSo personu (KS darfjuma partneri), tad
treSa persona var palauties, ka ligums ir speka un Sis ligums saista paSu KS pat gadijuma, ja
valdes loceklis ir parkapis ieksgji noteiktu ierobezojumu. Izn@mums vartu but situacija, kad
treSa persona rikojas launpratigi, proti, ta lieliski apzinas, ka valdes loceklis parkapj ieksgjo
pilnvarojumu, tomer izvélas ignorét So faktu.

Ja KS statiiti paredz, ka valde ir tikai viens valdes loceklis, tad juridiski nav pat nozimes,
vai vinam tiek noteiktas atseviskas vai kopigas parstavibas tiesibas, jo Sis valdes loceklis jebkura
gadijuma vienpersoniski realiz€ valdes parstavibas funkciju. Juridiski sarezgitakas situacijas var
veidoties, ja KS stattiti paredz vairakus valdes loceklus, tomér kaut kadu iemeslu de] valde
darbojas nepilna sastava.” Sadas situdcijas ir arT bitiski, kadu parstavibas modeli ir izvélgjusies
KS. Pieméram, ja valdes locekliem ir atseviSkas parstavibas tiesibas, tad uz aru sada valde spés
realizeét parstavibas funkciju pat gadijuma, ja valde bis tikai viens valdes loceklis, lai arT statiiti
paredz 3 valdes loceklus. Ja Uznémumu registra zurnala bus ierakstita informacija, ka valdes
loceklim ir parstavibas tiesibas kopa ar vél diviem valdes locekliem, bet konkrétaja bridi valde ir
tikai viens vai divi valdes locekli, tad valdei ir zudusSas parstavibas tiesibas un péc iesp€jas atrak
biitu jaievele triikstosie valdes locekli vai ar1 jagroza statiitos noteiktas parstavibas tiesibas.

Tiesiski stridiga un neviennozimiga ir situacija, kad stattiti paredz, ka valdg€ ir jabut tris
valdes locekliem ar kopigam parstavibas tiesibam, bet valdé ir palicis viens vai divi valdes
locekli. Janem véra, ka publiskaja registra ieraksta tikai informaciju par konkréto (aktualo)
valdes locekli (vards, uzvards un personas kods), ka ar1 vina parstavibas tiestbam. Publiskaja
registra neieraksta informaciju par valdes skaitlisko sastavu, proti, ta ir tikai KS statitos
noradama informacija. Ta ka zinas par KS valdes skaitlisko sastavu ir tikai statiitos ierakstama
zina, bet ta netiek ierakstita Uznémumu registra zurnala, tad labticiga tre$a persona var palauties,
ka Uznémumu registra zurnala ierakstitie valdes locekli ir tiesigi parstavet kopigi KS pat

o4 Uznémumu registrs 2010. gada 15. aprila instrukcijas Nr. 1-9/8 “Par kapitalsabiedriba un kooperativas sabiedribas
valdes locekla parstavibas tiesibu registraciju.” 3. punkts. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=208284 (skatits
19.10.2019.)

% Skatit arT ekspertu viedoklus Uznémumu registra Konsultativa padomes 30.01.2019. s€dg par 1. jautdjumu.
Protokols pieejams: https://www.ur.gov.lv/lv/jaunumi/aktualitates/konsultativas-padomes-sede-30-01-2019/ (skatits
19.10.2019.)
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gadfjuma, ja valdes loceklu skaits ir mazaks neka to paredz statiiti. Sada prezumpcija ir
nepiecieSama, lai aizsargatu treSas personas. Jebkura gadijuma valdes locekliem bitu péc
iesp&jas atrak jaorganize jaunas valdes vai tritkkstoSo valdes loceklu ievélésana. Pretgja gadijuma
pastav iesp&ja, ka valde rikojas pret€ji statiitos ietvertajai gribai, jo statiitu mérkis varétu bit, ka
valde ir parstavettiesiga tikai gadijuma, ja to parstav vienlaikus visi tris valdes locekli un valdes
riciba uz aru nepilna sastava nav atlauta. Ja ir palicis tikai viens valdes loceklis, tad vin§ var
koncentret ar parak lielu ietekmi.

Kopigas parstavibas gadijuma valdes locekli var pilnvarot no sava vidus vienu vai
vairakus valdes loceklus slégt noteiktus darfjumus vai noteikta veida darfjumus. Sada gadijuma
valdes loceklim varétu but nepiecieSams katru reizi pieradit (uzradit pilnvaru) KS darijuma
partnerim, ka vins$ ir tiesigs noslégt attiecigo darjjumu, jo tresas personas juridiski var palauties
tikai uz to, vai valdes loceklim ir kopigas vai atsevi$kas parstavibas tiesibas. Valdei ir tiesibas
pieskirt parstavibas tiesibas ari citam personam, noslédzot KS varda pilnvarojuma ligumu vai
izdodot prokiiru. Tom@r $adas parstavibas tiesibas jau ir ligumiskas, ka ari ar pilnvaru vai
prokiiras pastavésanu nekadi nevar ierobezot valdes loceklu likumiskas parstavibas tiesibas,®
proti, pilnvara vai prokiira var tikai papildinat valdes likumiskas parstavibas tiesibas, nevis tas
ierobezot.

4.3.Valdes sastavs

JANEM VERA!

Valdg ir jabiit vismaz vienam valdes loceklim. KSL neierobezo maksimalo valdes loceklu skaitu,
tomer valdes loceklu skaitu nevajadzetu noteikt parak lielu, lai valdes ka izpildinstitiicijas darbs
neklutu parak apgriitinoss.

Ta ka valde vada KS kopigi, tad parak liels valdes loceklu skaits apgriitinatu valdes
operativu 1émumu pienemSanu un ricibu. KS statlitos ir nepiecieSams ietvert informaciju par
valdes skaitlisko sastavu. KS bez attiecigiem statlitu grozijumiem valdé nevar ievélet vairak
loceklus, neka to pielauj statuti.

Ja ir vairaki valdes locekli, tad no to vidus tiek ievéléts valdes priekSsédétajs. Valdes
priekSsédetaju ieveéle pasi valdes locekli, tomeér statiitos var noteikt, ka to izdara biedru
kopsapulce. KSL 54. panta otras dalas otrais teikums gramatiski paredz, ka $adu iesp&ju var
noteikt tikai attieciba uz biedru kopsapulci, tomér, sapratigi interpretéjot tiesibu normas, ir
saprotams, ka $adu iesp€ju statlitos var paredzet arl padomei, ja ta ir parvaldes institiicija, kas
ievel valdi. Art otradak — ja valdi ievél padome, tad statiitos nav pielaujams paredzet iesp€ju
biedru kopsapulcei ievélét valdes priekSsédetaju. Pielaujams, ka $ada gramatiska neatbilstiba
tiesibu normas jégai KSL ir radusies, jo iesp€ja padomei ievelet valdi KSL likuma pienemsanas
laika tika iestradata tikai uz likumprojekta treSo lasijumu.67

JANEM VERA!
Par valdes locekli var biit tikai fiziskas personas.

KSL paredz, ka par valdes locekli nevar biit fiziska persona, kurai ar kriminalprocesa
ietvaros pienemtu nolémumu atpemtas tiesibas veikt visu veidu vai noteikta veida

% Skatit arf KSL parejas noteikumu 12. un 13. punktu.

%7 Likumprojekta “Kooperativo sabiedribu likums” (Saeimas reg. Nr. 995/Lp12) priekilikumu tabula treSajam
lastjumam/ Pieejams:

https://titania.saeima.lv/LI1VS12/Saeimal IVS12.nsf/0/8CDC6A2753B5F318C2258266004B13E8?0penDocument
(skatits 19.10.2019.)
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komercdarbibu vai kurai ar kriminalprocesa vai administrativa parkapuma procesa ictvaros
pienemtu nolémumu atnemtas tiesibas ienemt noteiktus amatus KS vai tas parvaldes institiicijas.
KSL neparedz citus ierobezojumus, t. Sk. par valdes locekli var biit arT persona, kas nav biedrs,
ka arT teoretiski ta var biit fiziska persona, kura nav Latvijas pilsonis vai pat tas dzivesvieta nav
Latvijas teritorija. Persona ar valdes locekla amata ienemsanas bridi arT nekliist automatiski par
biedru. Tomér KS statiitos var noteikt ierobezojumus valdes loceklu kandidatiem, t. sk. biedra
statusa esamibu.

JANEM VERA!
Valdi ievél€ biedru kopsapulce (parstavju sapulce), ja vien statiiti neparedz, ka to dara padome.
Valdi ievel ar klatesoSo balsu vairakumu, ja vien stattiti neparedz lielaku balsu skaitu.

Ar KS statiitiem vai parvaldes institlicijas 1@mumu nevar uzlikt par pienakumu kadai
personai klut par valdes locekli. Lai personu ievélétu par valdes locekli, ir nepiecieSama
neparprotama valdes locekla amata kandidata rakstveida piekriSana biit par KS valdes locekli
(KSL 13. panta tresas dalas 4. punkts). Ar bridi, kad ir pienemts lémums par konkrétas personas
ievélesanu par valdes locekli un §1 persona ir devusi piekriSanu ienemt attiecigo amatu, persona
klust par valdes locekli. Vienlaikus attiecigaja [émuma var paredzg&t art vélaku pilnvaru sakuma
bridi (skatit KSL 38. panta sesto dalu).

JANEM VERA!
Valdes loceklus ievél uz piecu gadu terminu, ja statlitos nav noteikts 1saks termins. Statiitos
nevar noteikt garaku terminu.

Lidz ar to pat ja biedri nav izteiku$i neapmierinatibu ar valdes darbu, KS ir pienakums
organizét valdes ievélesanu (parvélésanu) vismaz ik péc piecu gadu termina. Sada termina
noteikSana aizsarga biedru intereses un demokratiskas kontroles iesp&jas, lai valde nevarétu
faktiski parpemt varu un ilgstoSi ienemt amatu bez biedru kopsapulces tieSa apstiprinajuma.
Valdes locekla pilnvaru termins sakas ar ievéléSanas bridi, ja statiitos vai attiecigas parvaldes
institiicijas 1émuma nav noteikts cits jauna valde locekla pilnvaru termina sakuma bridis. Lai
1zvairitos no situacijas, ka visai valdei ir beidzies pilnvaru termin§ un KS valdei nav parstavibas
tiesibu, tad valdei ir savlaicigi jaorganize $1 jautajuma izskatiSana biedru kopsapulcg (parstaju
sapulcé vai padome). Pastav iesp€ja organizeét KS darbu arT ta, ka dala valdes tiek ievéleta viena
termina, bet cita dala otra, lai notiktu pakapeniska valdes sastava nomaina (termina
atjaunoSanas).

Ieveleti tiek tikai pilntiesigi valdes locekli, kur visiem ir uzreiz parstavibas un vadibas
tiesibas (KSL 51. panta pirma dala un 53. panta pirma dala). KSL nepielauj situaciju, ka paraléli
ieveletajai valdei tiek noteikts arT cits sastavs gadijumam, ja viens vai visi valdes locekli atkapjas
no amata vai citadi izbeidz savas pilnvaras. Sada rezervistu vai “enu kabineta” pastavésana
neatbilst KS parvaldibas principiem, t. sk. demokratijas principam, jo par aktualo valdes sastavu
ir tiesibas lemt ta briza biedriem (biedru kopsapulcei). Rezervistu ievéléSana nozimétu, ka
biedriem, kas iestajas KS vélak nav tiesibu ietekmét valdes sastavu. Par “rezervistu” nevar
uzskatit arT personu, kas valdes véléSanas “palika aiz stripas”, proti, nesanéma pietiekosu balsu
skaitu ievéleéSanai. Nav pielaujama situacija, ka apstaklu sakritibas dél (kads no valdes izstajas)
neievéléta persona tiek padarita par ievéletu valdes locekli. Ja kads no valdes locekliem atkrit,
tad kadu laiku valde var turpinat darboties arT nepilna sastava, bet péc iespgjas atrak butu
organiz€jamas jaunas veéléSanas.

Janem véra, ka valdes locekli var atsaukt no amata pirms termina beigam. Personai, kura
tiesigi atsaukta no valdes locekla amata, nav tiesibu atsaukties uz likuma vai stattitos noteikto
maksimalo pilnvaru terminu vai darba tiesibam un prasit valdes locekla amata atjaunoSanu. Tas
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gan neizslédz iesp&ju prasit atlaiSanas pabalstu, kompensaciju vai citus pieligtus materialus
aizsardzibas lidzeklus, ja tas ir attiecigi pieligts KS un valdes locekla savstarpgjas tiesiskajas
attiecibas, t. SK. ja persona tiek atsaukta no valdes locekla amata bez pamatota iemesla.

Valdes loceklim ir ari tiesibas jebkura bridi atstat valdes locekla amatu. Nekadi
apstiprinajumi no KS vai biedru kopsapulces nav nepiecieSami. Vienigi ir jaatceras iesniegt
pieteikumu Uznémumu registram par izmainam valdes sastava. To var nodro§inat ar1 pats valdes
loceklis, kur§ atkapjas. Tomer, ja persona tiesibas vienpusgji atkapties no valdes locekla amata
izmantos launpratigi, tad€jadi radot kaitgjumu KS interesém, tad Sai personai (bijuSajam valdes
loceklim) var iestaties atbildiba par kaitéjuma radiSanu KS.

4.4.Valdes atlidziba

KSL neregule So jautajumu. Ta ir KS wun valdes locekla briva vienoSanas
(privatautonomija). KSL neparedz obligatu pienakumu maksat atlidzibu. KSL lauj pusém
vienoties gan par atlidzibas nepiecieSamibu, gan par konkrétu atlidzibas apméru. Atlidzibas
jautagjums ir ar1 atkarigs no ta, vai ar valdes locekli tiek slégts darba ligums vai tikai
pilnvarojuma ligums. Pastav iesp&ja, ka starp KS un valdi ir nevis darba tiesiskas, bet tikai
pilnvarojuma attiecibas. Ja ar valdes locekli tiek slégts darba ligums, tad samaksa ir batiska un
obligata darba liguma sastavdala (Darba likuma 3. pants). Savukart pilnvarojuma ligums var biit
ar1 bezatlidzibas darfjums (Civillikuma 2289. pants). Pieméram, teorétiski netiek izslégta iespgja,
ka visi KS valdes locekli vienlaikus ir biedri un jau giist labumu no pasas KS pastavésanas un tas
normalas darbibas. Sada situdcija persona var biit ieintereséta pildit valdes locekla pienakumus
ar1 bez atlidzibas.

Valdes atlidzibu nosaka ta institiicija, kas ievél€ valdi, proti, biedru kopsapulce (parstavju
sapulce). Statiitos var paredzet, ka valdi ievél€ un atlidzibu nosaka padome, tomér $ada gadijuma
biedru kopsapulcei saglabajas tiesibas noteikt vismaz kopgjos atlidzibas principus (KSL
31. panta pirmas dalas 8., 9. un 10. punkts). KSL arT neparedz noteikumus par laiku, kad pusém
ir javienojas par atlidzibu — konkrétu atlidzibas apméru var noteikt gan lémuma, ar kuru ir
ievelets valdes loceklis, gan arT atseviska lemuma, kas tiek pienemts jau péc valdes locekla
ievéléSanas amata. Ja KS ar valdes locekliem pastav tikai pilnvarojuma attiecibas un neviena
bridi biedru kopsapulce (parstavju sapulce vai padome) nav pienémusi [@émumu par atlidzibas
noteikSanu valdes loceklim, tad valdes loceklis nevar prasit atlidzibas izmaksu.

Valdes atlidzibu nevar jaukt ar valdes funkciju veikSanai nepiecieSamo izdevumu
segSanu. KS ir pienakums segt izdevumus, kas ir saistiti tieSi ar valdes ka izpildinstitiicijas
darbibu, t.sk. komand&umiem, transportu, pasta vai sakaru pakalpojumiem, valdes sézu
organizatoriskos izdevumus. Ar pienakumu izpildi saistito izdevumu segsana izriet gan no darba
tiesiskajam attiecibam, gan no pilnvarojuma liguma.

4.5.Lemumu pienemsana

Tas, ka valdes locekli vada KS tikai kopigi, nenozimé, ka visi ar vadiSanu saistitie
lémumi valdei ir japienem vienbalsigi. KSL 55. pants regul€ valdes 1émumu pienemsanu.

JANEM VERA!
Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no statiitos noteikta valdes loceklu
skaita. Proti, likums valdes seédém vienmér paredz kvorumu, kuru rékina no statiitos paredz&ta
skaitliska sastava.
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Tas arT nozimé, ka kadu laiku valde var funkciongt arT nepilna sastava, ja vien ta spgj
nodros§inat likuma paredzeto kvorumu. Ja statiiti paredz, ka valdg ir pieci valdes locekli (ieskaitot
priek$sédetaju), tad kvorumam ir nepiecieSami vismaz tris valdes locekli. Proti, ja atlikuSie trs
valdes locekli ierodas uz sédi, tad ir ievérota kvoruma prasiba. Ja valdé paliks tikai divi valdes
locekli, tad valde ir lemt nesp&jiga un nevar pienemt jaunus stratégiskus 1émumus. Sada situacija
nekavéjoties ir organiz€jamas jaunas valdes v€l€Sanas vai arT javeic statiitu grozijumi, samazinot
valdes loceklu skaitlisko sastavu.

Valde pienem lémumu ar klatesoSo valdes loceklu balsu vairakumu. Ja valde sastav no
vismaz trim valdes locekliem, statiitos var noteikt, ka, balstm sadaloties Iidzigi, izSkirosa ir
valdes priekSseédetaja balss. Ja valde sastav no diviem valdes locekliem un valdes
priekSsédetajam biitu izskirosa balss, otrs valdes loceklis faktiski tiktu izstumts no lémumu
pienemsanas. Lidz ar to $ada situacija butu pretruna ar visparigo principu, ka valdes locekli vada
KS tikai kopigi. Nemot véra min&to, valdes priekSsédetajam var but izSkirosa balss, ja tas ir
paredzets KS statiitos un valde sastav no vismaz trim valdes locekliem.

Gadijuma ja uzne@muma ir vairaki valdes locekli un ir japienem butiski 1€mumi, kas
ietekme vai ietekmé€s uzn€mumu nakotn€, $adi jautajumi noteikti jaskata valdes seédé. Visu
valdes s€des gaitu un pienemtos lémumus noteikti nepiecieSams dokumentet, lai vajadzibas
gadijuma Sie dokumenti palidz pieradit katra konkréta valdes locekla vainas neesamibu un vina
ricibas pamatotibu laika perioda. Ja valdes loceklis nepiekrit valdes IEmumam un balso pret to, §a
valdes locekla atskirigo viedokli péc vina pieprasijuma ieraksta valdes sédes protokola. Valdes
s€des protokola pareizibu apliecina visi klatesosie valdes locekli.

Piezime:

Statiitos var noteikt, ka svarigu jautdjumu izlemSana valdei vajadziga biedru kopsapulces vai
padomes piekrisana. Ja padome noraida valdes iesniegto priekslikumu, valde var ierosinat sa
Jjautajuma izskatisanu biedru kopsapulcé.

Fakts, ka valde nav sanémusi biedru kopsapulces vai padomes piekriSanu, nav saistoSs
treSajai  personai, iznemot gadijjumu, kad tre$sa persona zinaja, ka nepiecieSama biedru
kopsapulces vai padomes piekriSana un ka ta nav dota. Statiitos var noteikt konkrétu jautajumu
loku, kuriem ir nepiecieSams ieprieks sanemt piekriSanu. Statiitos var ietvert ari tikai frazi, ka
“svarigiem jautajumiem ir nepiecieSama piekriSana”, jo $ada gadijuma piemérosies KSL
56. panta minétais uzskaitijums, ko likumdevgjs jau ir prezuméjis ka svarigus jautajumus:

e lidzdalibas iegiisana cita KS vai komercsabiedriba, Iidzdalibas palielinasana,

samazinasana vai izbeigsana;

ecitas KS vai komercsabiedribas dibinasana, darbibas izbeigSana, turpinasana vai

reorganizacija;

e uznémuma iegiiSana vai atsavinaSana;

¢ nekustamo TpaSumu pirkSana, pardoSana vai apgriitinasana ar lietu tiesibam;

e filialu un parstavniecibu atvérSana vai slégSana;

e tddu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar KS parasti veicamo saimniecisko

darbibu;

e jaunu darbibas veidu uzsaksSana, ka ar1 esoSo darbibas veidu izbeigSana.

4.6.Valdes atbildiba

Valdes atbildibas jautajums KSL nav plasi reguléts, tomér tas sevi ietver arkartigi daudz
juridisko nian8u, ko nebiitu lietderigi Seit plasi atspogulot. Ta ka KS valdes atbildibas reguléjums
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faktiski sakrit ar kapitalsabiedribas valdes atbildibas reguléjumu (skatit Komerclikuma 169. un
173. pantu), KS valdes atbildibas izpratnei var piemérot ari doktrinas® un tiesu prakses® atzinas
saistiba ar kapitalsabiedribas valdi. Turpmak tiek sniegta tikai vispariga informacija par valdes
atbildibas aspektiem.

Valdes loceklim savi pienakumi japilda ka krietnham un riipigam saimniekam. Proti,
valdes loceklis atbilstosi Civillikuma 1646. pantam ir atbildigs pat par vieglu neuzmanibu. Tas,
ka padome vai biedru kopsapulce (parstavju sapulce) ir apstiprinajusi valdes ricibu (pieméram,
devusi piekriSanu konkréta liguma noslégSanai), automatiski neizslédz valdes loceklu atbildibu
KS prieksa.

Piezime:

Ja KS ir vairdki valdes locekli, tad viniem ir solidara" (kopiga) atbildiba. Turklat pat gadijuma,
ja valdes sédé kads no valdes locekliem balso pret lemuma pienemSanu, tad tas automatiski
neatbrivo So valdes locekli no atbildibas. Ari Sada situdcija katram valdes loceklim ir japierdda,
ka atbilstosi krietna un riupiga saimnieka mérauklai vins ir veicis maksimali visu iespéjamo, kas
ir bijis vina spékos, lai konkrétais lémums netiktu apstiprindts.

Piemeéeram, valdes loceklis varetu inici€t biedru kopsapulci (parstavju sapulci vai
padomes sédi), lai izverté valdes ricibas tiesiskumu vai saimnieciskumu. Dazreiz valdes locekla
atbrivosana no pilnvarojuma un atteikS§anas no amata ir vienigais veids, ka atbrivoties no
solidaras atbildibas. Tomér ar1 $ada atkapSanas ir veicama vél pirms attiecigas valdes ricibas, jo
valdes locekla atbildiba neizbeidzas tikai tapec, ka prasibas celSanas bridi persona vairs nav
valdes loceklis. Prasibu pret personu var celt par tiem zaud€jumiem, kas raduSies laika, kad
persona bija valdes loceklis.

JANEM VERA!
Valdes loceklis neatbild par zaud&jumiem tikai gadijuma, ja pierada, ka rikojies ka krietns un
ripigs saimnieks.

No krietna un riipiga saimnieka meérauklas izriet ar1 princips, ka valde nav atbildiga, ja ta
ieveroja likumus, KS statiitus un tiesiskus biedru kopsapulces 1émumus un ta rezultata pienéma
sapratigus biznesa 1€émumus (no anglu valodas — business judgment rule). Reizém apzinata
bezdarbiba tiek sodita pat bargak neka valdes locekla darbiba, kaut ar1 lémumi ir radijusi
zaud&jumus, bet kurS§ toties rikojies ar tiru sirdsapzinu. Ja KS izvélas celt prasibu pret valdes
locekli, tad KS (prasitajam) sakotngji japierada prasibas pamata apstakli — zaudéjumu esiba un
tas, ka tie c€lusies valdes locekla ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél, proti, Sie apstakli ietilpst
valdes kompetences un atbildibas sféra. Savukart prettiesiska riciba ka priekSnoteikums
prasitajam nav japierada, jo Saja gadijjuma uz valdes locekla ricibu attiecinama vainojamibas
prezumpcija, kas jaatspéko atbildétajam (valdes loceklim), pieradot, ka rikojies ka krietns un
riipigs saimnieks, tas ir, jaatspeko savas ricibas prettiesiskums.

Ja KS darbiba ir saistita ar riskantu [emumu pienemsanu un riskantu darfjjumu slégsanu,
tad pastav iespéja valdes locekliem noslégt civiltiesiskas atbildibas apdro§inasanas ligumu. Sads

%8 Skatit, pieméram: Rudans S. Valdes locekla atbildiba par sabiedribai nodaritajiem zaud&umiem. Jurista Vards,
08.01.2013., Nr.1 (752) un 15.01.2013., Nr.2 (753); Novicane E. un Klavina Z. Valdes loceklu atbildiba par biznesa
lémumiem. Jurista Vards, 18.09.2012., Nr. 38 (737)

% Skatit Augstakas tiesas Senata Civiltiesibu departamenta nolémumus komerctiesibas saistiba ar valdes locekla
atbildibu. Lietu kategorija pieejama: http://www.at.gov.lv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam/komerctiesibas/valdes-locekla-atbildiba (skatits 19.10.2019.)

"0 Skatit Civillikuma 1672. un turpmakos pantus.
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apdro$inasanas veids Latvija kliist aizvien popularaks, un to piedava gandriz visas
apdroSinaSanas sabiedribas.

Prastjumi pret valdes locekli noilgst piecu gadu laika. Prasibu pret valdes locekliem cel,
pamatojoties uz biedru kopsapulces [emumu. KS ir pienakums celt prasibu pret valdes locekli ar1
tad, ja to pieprasa biedru mazakums - vismaz viena desmitdala KS biedru. Ja prasiba tiek
noraidita un KS tiek raditi zaud&jumi saistiba ar prasibas celSanu, tad par Siem KS zaud&umiem
solidari atbild prasibas inici€taji (par prasibas celSanu balsojusie biedri vai biedru mazakums),
bet tikai gadijuma, ja to riciba konstatéts launs noliikks vai rupja neuzmaniba. Pieméram, ja
biedriem ir sapratigs pamats aizdomam, ka valde rikojas nesaimnieciski un ir radijusi KS
zaud€jumus, tad pat gadijuma, ja prasiba pret valdi nebiis sekmiga, biedri nebiis atbildigi par KS
raditajiem izdevumiem. KS pati segs visus ar prasibas celSanu un tiesvedibu saistitos izdevumus.
Sads reguléjums ir paredzéts, lai stiprinatu biedru tiesibas un lautu aizdomigas situacijas vérsties
tiesa un tiesas cela izvertét iesp&jamo valdes atbildibu.

Biedru kopsapulce var atbrivot valdes loceklus no atbildibas vai pienemt lémumu par
izliguma slégSanu tikai par vinu faktiski veiktu konkr&tu biedru kopsapulcg atklatu ricibu, kuras
rezultata nodarits zaudéjums KS. Nevar atbrivot no abstraktas (neidentific€tas) atbildibas. Prakse
reiz€m ir nepareiza izpratne, ka, apstiprinot gada parskatu biedru kopsapulcé bez nekadiem
iebildumiem, automatiski valde tiek atbrivota no parskata gada iesp€jamam pielautajam klidam
un raditajiem zaud&umiem. Turklat biedru kopsapulces 1émums par valdes loceklu atbrivoSanu
no atbildibas vai par izliguma slégSanu neierobezo biedru mazakuma tiesibas prasit KS prasibas
celSanu pret valdi. Proti, pat gadijuma, ja biedru kopsapulce ar vairakumu nolemj, ka valde nav
vainojama un necels prasibu pret valdi, tomér mazakumam (vismaz vienai desmitdalai biedru)
Sada iesp€ja saglabajas.

Valdes locekliem kopuma ir paredzEta stingra atbildiba - atbildiba pat par vieglu
neuzmanibu, ka ari pienakums pieradit, ka ta riciba atbilda krietna un ripiga saimnieka
merauklai (vainojamibas prezumpcija). Praksé ir konstatéti gadijumi, kad personas mégina
izvairities no S§is atbildibas, tapec formali nekliist par valdes locekliem un nepiesaka sevi
ierakstiSanai publiskaja registra. Sadas personas médz simulativi slépties aiz prokiirista vai
komercpilnvarnieka statusa vai pat vispar nefiguré ka KS parstavis vai amatpersona. Tomer
janem vera, ka valdes locekliem paredzeta atbildiba var tikt pieme&rota ikvienai personai, kura
faktiski veic valdes locekla uzdevumus un funkcijas (de facto vai &nu valde) "%, lai arf ta formali
§1 persona nav registréta publiskaja registra ka valdes loceklis.

5.Padome

Padome ir KS parraudzibas institlicija, kas parstav biedru intereses biedru kopsapulc¢u
starplaika un uzrauga valdes darbibu. Padome ir ka saikne starp valdi un biedriem.

JANEM VERA!

Padome nav obligata KS institiicija. Ja sabiedriba padomi neizveido, tas funkcijas pilda biedru
kopsapulce (vai parstavju sapulce). Padomi var izveidot tikai tad, ja to attiecigi paredz statiitos,
ieverojot arl statlitos paredzéto padomes skaitlisko sastavu (KSL 12. panta pirmas dalas
5. punkts).

Padomes uzdevumi ir $adi:

" Plagak skatit: Latkovskis A. Faktiskais valdes loceklis. Jurista Vards, 27.02.2018., Nr. 9 (1015)
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e pastavigi uzraudzit valdes darbibu un raudzities, lai KS darbotos saskana ar likumiem,
statiitiem un biedru kopsapulces lémumiem;

e sniegt atzinumu par biedru kopsapulces darba kartibas jautajumiem;

e pec vienas treSdalas biedru motiveta pieprasijuma parbaudit valdes darbu. Ja padome
Sadu parbaudi ménesa laika pec pieprasijuma sanemsanas neizdara, biedriem ir tiesibas
So jautajumu nodot izskatiSanai biedru kopsapulcei;

e parstavet KS tiesa visas KS celtajas prasibas pret valdes locekliem, ka ar1 valdes loceklu
celtajas prasibas pret KS un parstavet KS citas tiesiskajas attiecibas ar valdes locekliem;

e sagatavot zinojumu par valdes iesniegto gada parskatu, zinojuma ieklaujot KS darbibas
un finansiala stavokla izvertejumu, valdes izvertejumu un parskatu par padomes darbibu
parskata perioda;
ja tas ir paredzets statiitos, ievelet un atsaukt valdes loceklus, ka ar noteikt valdes
loceklim atlidzibu.

Lai izpilditu Sos uzdevumus, padomei ir arT atbilstosas tiesibas. Padome jebkura laika var
pieprasit no valdes parskatu par KS stavokli un iepazities ar visam valdes darbibam. Padome var
parbaudit KS registrus, dokumentus un KS mantu. Padome ir tiesiga jebkura laika sniegt biedru
kopsapulcei zinojumu par KS un valdes darbibu, ka arT izteikt priekslikumus par KS darbibas
uzlaboSanu. Padomei ir jauztur cieSs kontakts ar biedriem un biedru kopsapulci. Tiesi tapéc
padomei vienmér ir ari tiesibas iniciét biedru kopsapulces sasaukSanu, ka ar ir pienakums
sasaukt un organizet biedru kopsapulci, ja valde to neizdara (KSL 32. panta pirma un tresa dala).
Lai sekmigi varetu pildit savas funkcijas, padome var ar1 pieaicinat uz KS rékina ekspertus KS
darbibas parbaudei.

JANEM VERA!
Padome nav izpildinstitiicija, tapéc padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir valdes
kompetence.

Vienlaikus striktais dalijums starp valdes un padomes funkcijam nenozimé, ka padomei
nav jasadarbojas ar valdi. GluZi pret&ji, lai varétu sekmigi realizet uzraudzibas funkciju un varétu
savlaicigi sanemt informaciju par KS notiekoSajiem procesiem, padomei ir ciesi jasadarbojas un
aktivi jakomunicé ar valdi. Padome var arT konsultét, sniegt vadlinijas un inform&t par biedru
kopsapulces vai biedru vairakuma nostaju atsevisSkos jautajumos, tomér padome nevar valdes
vieta pienemt tas kompetencé esoSus jautajumus.

Piezime:

Lai nodalitu uzraudzibas funkciju no citam funkcijam un mazinatu iespéjamos interesu
konfliktus, KSL aizliedz par padomes locekli klit personai, kas vienlaikus ir sits KS valdes
loceklis, revidents vai prokiirists. Padomes loceklis var biit tikai fiziska persona. Statiitos, ja tas
ir nepieciesams, var paredzet ari citus un stingrakus nosacijumus, t. SK., ka padomes loceklis var
biit tikai biedrs.

Atskiriba no valdes padome vienmér ir kolegiala institlicija, jo padomes minimalais
loceklu skaits ir trTs. KSL neierobeZo maksimalo padomes loceklu skaitu, tomér lidzigi ka valdes
gadijuma padomes loceklu skaitu nevajadzétu noteikt parak lielu, lai padomes darbs nekliitu
parak smagngjs. Padomes loceklus vienmér ievélé biedru kopsapulce (parstavju sapulce).
Statiitos nevar noteikt citu institiciju, kas ievelé padomi. Padomes locekli iev€lé uz pieciem
gadiem, ja statiitos nav noteikts Tsaks termins. Ta ka arT padomes locekla amats ir saistits ar lielu
atbildibu, tad personu par padomes locekli arT var ievélet tikai ar neparprotamu S§is personas
rakstveida piekriSanu (KSL 13. panta treSas dalas 5. punkts). Padomes locekli no sava vidus
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ieveéleé padomes priekSsédetaju. Stattitos var noteikt, ka padomes priekSseédétaju ievele biedru
kopsapulce.

JANEM VERA!
Ja KS izveido padomi, tad padomes seédém ir janotiek vismaz reizi trijos ménesos.

Turklat katrs padomes loceklis, ka arT valde var pieprasit padomes sédes sasaukSanu,
motivejot sédes sasaukSanas nepiecieSamibu. Padome tapat ka valde ir lemttiesiga, ja tas séde
piedalas vairak neka puse no statiitos noteiktd padomes loceklu skaita. Padomes lémumu
pienemsana notiek tapat ka valdei. Arf citi jautajumi daudzos aspektos sakrit ar valdei paredzeto
reguléjumu, t. sk. [emumu noformesana, pilnvaru termins, tiesibas vienpusgji atkapties, atlidziba,
izdevumu segsana un atbildibas jautajumi.

6.Revidents

KSL ietver reguléjumu gan par iek$&ju revidentu, gan par argjo revidentu (zverinatu
revidentu).

Piezime:
Revidents (iekséjais vai aréjais) nav obligats, iznemot, ja iestajas likumd vai statiitos paredzétie
nosacijumi.

KS parvaldes institiicija ir tikai iek$gjais revidents (KSL 57. pants), jo zv€rinats revidents
ir ka pakalpojumu sniedzgjs, kas sniedz Revizijas pakalpojumu likuma regulétos pakalpojumus.
KSL paredzetais reguléjums par revidentu vienadi attiecas gan uz ieks€jo revidentu, gan uz argjo
revidentu, ja vien KSL tiesi neparedz citadak. Piemeram, zverinats revidents ir pasi minéts KSL
26. un 92. panta, tapéc Sis reguléjums neattiecas uz ieksgjo revidentu. Savukart KSL 57.pants
attiecas tikai uz ieks€jo revidentu.

JANEM VERA!
Revidents primari rikojas biedru interes€s. Vinam ir jabiit maksimali objektivam, tapéc nevar
pielaut, ka to izvélas valde vai padome, jo revidentam primari ir jasp€j kontrol&t un kritizet tiesi
valdes un padomes darbs. Revidentam ir jabiit objektivam, tapéc revidents nevar bt valdes un
padomes loceklis.

Revidentam ir jabut tadam, kuram uzticas biedru vairakums. Lidz ar to tas ir viens no
pamatprincipiem, ka revidentu apstiprina (ievel€) biedru kopsapulce, ka ar nosaka tam atlidzibu
(KSL 31.panta pirmas dalas 1.un 2. punkts). Praktiski to var veikt sekojosi: valde atlasa
iesp&jamos revidenta kandidatus, noskaidro atlidzibas apméru un tad piedava Sos kandidatus
biedru kopsapulcei. Proti, apstaklis, ka biedru kopsapulce apstiprina konkrétu revidentu ar
konkrétu atalgojumu nenozimé&, ka no $a procesa pilniba ir izslégta valdes iesaiste, ka art
nenozimé to, ka biedri fiziski sapulces laika saks kaul@ties ar revidenta kandidatu par vinam
izmaksajamo atlidzibu. Proti, lai apstiprinatu revidentu, tad uz lémuma pienemsanas bridi biitu
jabiit zinamam revidenta atlidzibas lielumam, jo ta ir neatnpemama $a lémuma sastavdala. Art
ligumu ar revidentu fiziski slégs valde atbilsto$i biedru kopsapulces pienemtajam lémumam.

JANEM VERA!
Revidents ir atbildigs par zaud&umiem, kas raduSies sabiedribai, tas biedriem vai treSajam
personam, ja vins apzinati vai nolaidibas dél nav izpildijis uzticétos pienakumus.

6.1.1eksS€jais revidents
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Ieksgjo revidentu regulé KSL 57. pants. KSL neuzliek obligatu pienakumu KS izveidot
(iecelt) revizijas komisiju (revidentu) iek$gjas revizijas veikSanai, bet atstdj S§T jautdjuma
izlemSanu pasas KS zina. Nav ar aizliegts ieksgjas revizijas veikSanai iecelt vairakus revidentus
vai izveidot kolegialu institiiciju, pieméram, revizijas komisiju. Ari iek$€jas revizijas veikSanai
nav aizliegts izv€leties zverinatu revidentu. Lai iekS€jais revidents varétu izpildit savus
uzdevumus, valdei ir pienakums sniegt iek$€jam revidentam visas revizijas veikSanai
nepiecieSamas zinas un dokumentus. Ieks€jais revidents veic Sadus uzdevumus:

e veic KS mantas un finanSu Iidzeklu reviziju, parbauda saimniecisko darbibu;

¢ dod atzinumu par KS budzetu;

e izvérte KS gramatvedibas un lictvedibas darbu;

e sniedz ieteikumus par KS finansialas un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

e sniedz atzinumu KS parvaldes institiicijam par gada laika atklatajam nepilnibam.

6.2.Aréjais revidents

KS ir pienakums piesaistit argjo revidentu — biedru kopsapulcé ievélétu zverinatu
revidentu (vai zvérinatu revidentu komercsabiedribu) gada parskata parbaudei, ja iestajas kads no
Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma 91. panta minétajiem apstakliem, piemeéeram,
ja KS bilances kopsumma, neto apgrozijums vai vid€jais darbinieku skaits parskata gada
parsniedz divas no $aja likuma minéto krit€riju robezvertibam.

JANEM VERA!

Ja KS finansialas un saimnieciskas darbibas kontrolei ir piesaistijusi iek$€jo revidentu, ta nav
atbrivota no pienakuma likuma noteiktaja gadijuma piesaistit zveérinatu revidentu KS gada
parskata parbaudei (revizijai).

Ja attieciba uz gada parskata apstiprinaSanu ir paredzeta zverinata revidenta parbaude,
valdei ir pienakums sagatavoto gada parskatu iesniegt zve€rinatam revidentam. Zverinats
revidents sniedz revidenta zinojumu atbilstosi Revizijas pakalpojumu likuma regulégjumam. Tikai
péc atzinuma sanemSanas, valde ir tiesiga sasaukt biedru kopsapulci gada parskata
apstiprinasanai.

Zverinata revidenta (vai zverinatu revidentu komercsabiedribas) iesaiste ir obligata ari
reorganizacijas gadijuma, ja vien visi biedri nenolemj, ka zve€rinata revidenta parbaude nav
nepiecieSama (KSL 92. pants). Ar1 KS statiitos vai ar biedru kopsapulces 1émumu var paredzét
zverinata revidenta iesaisti gada parkasta parbaud€ (revizija) vai citu pakalpojumu sniegSana.
Valdei ir pienakums nodroS$inat $adu KS izvéli.

Zverinata revidenta objektivitate, neatkariba, tiesibas pieklut dokumentiem un citi
jautajumi tiek reguléti ar Revizijas pakalpojumu likumu, tapéc KSL neietver dublgjoSas normas
par Siem jautajumiem un KSL 57. pants attiecas tikai uz iekS$€jo revidentu.

7.Prokiirists un komercpilnvarnieks

Valde ir atbildiga par KS darbibu, tom&r parasti, lai KS sp&tu normali funkciongt,
nepietiek tikai ar valdes locekliem un ir nepiecieSami ari darbinieki, ka arT atseviskus uzdevumus
ir nepieciesams nodot citiem specialistiem. Sadi specialisti uz aru (attieciba uz tre$ajam
personam) var darboties KS varda arT prokirista vai komercpilnvarnieka statusa. KSL 2. panta
treSa dala paredz, ka KS pieméro Komerclikuma noteikumus (34.-44. pants) par prokiiru un
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parasto komercpilnvaru. Gan uz prokiiru, gan uz komercpilnvaru attiecas ari Civillikuma
visparigais reguléjums par pilnvarojuma ligumu, ciktal Komerclikuma nav paredzéti speciali
noteikumi.

JANEM VERA!
Prokiirists un komercpilnvarnieks ir KS Iigumiskie parstavji, to veiktas darbibas ir saistoSas
pasam KS.

Doktrina’® ir pieejama plasa informacija par prokiru un parasto komercpilnvaru, tapéc
Seit tiek sniegta tikai vispariga informacija.

Piezime:

Prokiira ir komercpilnvara, kas pieskir prokiristam tiesibas KS varda slégt darijjumus un veikt
citas ar jebkuru saimniecisko darbibu saistitas tiesiskas darbibas, ieskaitot visas procesualas
darbibas tiesvedibas gaita. Informacija par prokiristu un prokiras (pilnvaru) apjomu atbilstosi
likuma “Par Latvijas Republikas Uznemumu registru” 6. panta ceturtas dalas 4. punktam tiek
ierakstita art publiska registra. KS ir pienakums pieteikt prokiras izdoSanu, izmainas vai
izbeigsanos Uznemumu registra.

Atbilstosi Komerclikuma 34. pantam prokiirai ir plass pilnvarojuma apjoms, turklat S$is
pilnvarojuma apjoms attieciba uz treSajam personam ir noteikts ar likumu. Pret treSo personu
darbojas tikai likuma noteiktie prokiiras ierobezojumi, pieméram, Komerclikuma 34. panta otraja
dala ietverta “nekustama ipaSuma klauzula”. Tas nodroSina augstu treSo personu aizsardzibas
pakapi, jo prokirists var gandriz neaprobezoti uzstaties KS varda. Vienlaikus KS var ierobezot
prokiirista pilnvaru apjomu, tacu §ie ierobezojumi saista tikai paSu prokiristu, bet ne labticigu
treSo personu. Prokiiru var izdot tikai KS likumiskais parstavis, proti, valde. Prokiiristam nav
tiesibu nodot prokiiru citai personai. Proti, prokirists ka KS ligumiskais parstavis ne tikai nevar
izdot citu prokiiru, bet nav tiesigs arl veikt substitliciju — nodot sev izsniegto prokiiru citai
personai, pat ja vins nevar veikt savus pienakumus un lieta ir steidzama.”

JANEM VERA!

Komercpilnvaru var izdot ne tikai likumiskie (valde), bet ar ligumiskie parstaviji, t. sk. prokirists
var izdot parasto komercpilnvaru vai pat komercpilnvarnieks, ja §ada tiesiba noteikti ir pieSkirta
(Komerclikuma 44. pants). Parasta komercpilnvara at$kiriba no prokiras netiek ierakstita
publiska registra, tapéc tresas personas aizsardziba ir vajaka.

Komerclikuma parastajai komercpilnvarai ir paredzeti plasaki likumiskie ierobezojumi.
Komercpilnvaras gadijuma KS pilnvaro kadu citu personu vina varda veikt saimniecisko
darbibu, slégt ar KS veikto darbibu saistitus noteikta veida darfjumus vai art slégt ar KS veikto
darbibu saistitus atseviSkus darfjumus, un $ada pilnvara (parasta komercpilnvara) attiecas uz
visam tiesiskajam darbibam, kas parasti ir vérstas uz $adas darbibas veikSanu vai §adu darjjumu
slegSanu. Parasta komercpilnvara pieskir tiesibas rikoties tikai KS veicamas saimnieciskas
darbibas ietvaros. Pieméram, KS darfjuma partneris vai valsts institiicija nevar palauties, ka
LPKS vai MPKS komercpilnvarnieks var pirkt dzivokli vai veérsties tiesa KS varda, ja vien

2 Skatit, pieméram: Strupiss A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi (1.-
73. pants). [B.v.]: “A. Strupisa juridiskais birojs” SIA, 2003, 152.-167.lpp.; NeimanisJ. Prokiras tiesibu
apjoms. Jurista Vards, 03.07.2007., Nr. 27 (480); Skaidrojums par prokiiru un komercpilnvaru pieejams ari LV
portala: https://lvportals.lv/skaidrojumi/250605-prokura-un-parasta-komercpilnvara-pilnvaru-nodosana-citai-
personai-veikt-komercdarbibu-2012 (skatits 19.10.2019.)

" Strupiss A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi. [B.v.]: “A. Strupisa
juridiskais birojs” SIA, 2003, 163. Ipp.
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nepastav 1pass pilnvarojums. Proti, ja nav sevisSki noteikts pasa pilnvarojuma, tad atSkiriba no
prokiiras parasta komercpilnvarnieka riciba attieciba uz treSajam personam ir batiski ierobeZota.

8.LPKS un MPKS parvaldes piemeri

Uzpémuma vadibas mehanisms nosaka, ka uznémuma ipasSnieki parrauga ta vadibu, lai
gitu vislabakos rezultatus. Tomér KS $is jautajums ir sarezgitaks, neka citam uznémgjdarbibas
formam, jo javerté sasniegumi pec plasakiem mérkiem, neka investoru vaditajos uznémumos.
Efektiva korporativa vadiba ir butiska KS attistibai, 1pasi, tiem klustot lielakiem. Latvija KS
organizatorisko strukttru reguleé KSL, tacu salidzinosi liela dala nosacfjumu tiek atrunata KS
statutos.

KS parvaldes funkcijas savas kompetences ietvaros pilda tas biedru kopsapulce (parstavju
sapulce), kas ir KS augstaka parvaldes institiicija, padome un valde.

Izvertgjot Latvijas lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares lielako un veiksmigako
KS parvaldes struktiiras, var secinat, ka veiksmigakais parvaldes struktiras modelis ir pie $adiem
nosacijumiem:

¢ KS ir izveidota padome, kura sastav no biedriem. Saskana ar KSL, minimalais padomes
loceklu skaits ir tris.

Piezime:
KSL paredz iespéju veidot padomi ari no personam, kuras nav sabiedribas biedri.

¢ KS darbojas valde, kura nav kooperativa biedri, bet gan algoti darbinieki - profesionali
vaditaji vai citu saistoSo nozaru specialisti. Minimalais un maksimalais valdes loceklu
skaits nav KSL noteikts, tapéc ir gadijumi, kad valde sastav no vienas personas, kas
pilda valdes priekssédétaja funkcijas (5.attels).

Piezime:
KSL paredz iespéju valdé ievélét gan personas no biedru vidus, gan personas no arpuses.

S.attels
Ieteicama KS parvaldes struktiira

Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri

e

Biedru kopsapulce (parstavju sapulce)

A 4

Padome (sastav no zemnickiem vai meza

pasniekiem) Revidents

A

Valdes priekssedetajs un valde
(sastav no algotam personam no
malas)

A

Darbinieki
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Ir iesp&jams veidot ar1 $adu KS parvaldes struktiiru:
¢ KS padome nav izveidota.

¢ KS darbojas valde, kura vairakums ir sabiedribas biedri (6.attéls).

Latvijas lauksaimniecibas un meZsaimniecibas kooperativas sabiedribas ar mazaku
apgrozijumu parasti izvélas sadu variantu, tacu laba prakse tomér nosaka, ka izpildvarai biitu
jabit atdalitai no 1émgjvaras.

KS parvaldes struktira

6.attels

Biedri

Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri

Biedri

Biedri

N

Biedru kopsapulce (parstavju sapulce)

A

Valdes priekssédétajs un valde
(vairakums ir no biedru vidus)

v
Darbinieki
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IV BIEDRU LOJALITATE UN MOTIVESANA LIDZDARBOTIES KS PARVALDE

Citu valstu prakse par biedru lojalitati un motivésanu lidzdarboties KS liela mera balstita
uz dazadam kvantitativajam izpétes metodém. Sis metodes ietver KS biedru viedokla
noskaidro$anu par motiviem, kas veicina to vélmi iesaistities KS, saglabat savu biedra statusu
KS un aktivi lidzdarboties KS parvaldé. Ta ka $aja gadijuma nav veiktas Latvija registréto LPKS
un MPKS biedru aptaujas, biedru lidzdalibas veicinosie faktori balstiti uz citu valstu praksi, ka
ari lielaka uzmaniba veérsta KSL paredzg&to tiesisko lidzeklu izmanto$anai biedru motivésana un
lojalitates stiprinasana. Vienlaikus janorada, ka nav iesp&ams nodalit tikai biedru lojalitati un
motivésanu lidzdarboties KS ietekmé&joSos pozitivos faktorus vai tiesi otradi — tadus, kas atstaj
negativu ietekmi. Parasti kads faktors, kas pozitivi ietekmé& biedru motivé$anu vai lojalitati, rada
citas negativas sekas, un otradi.

Nemot véra, ka valde vada KS un ir atbildiga par visiem KS organizatoriskajiem
jautajumiem, personu motivacija iestaties KS un vélak So personu ka biedru motivacija
lidzdarboties KS parvaldg ir atkariga no valdes.

Piezime:

Valdes profesionalas raksturiezimes (spéja komunicét ar biedriem, skaidrot KS ka saimnieciskas
darbibas formas prieksrocibas, radit biedros interesi par lidzdalibu KS parvaldé) un aktivitates
ietekmes gan iesaistiSanos KS, gan ari turpmaku lidzdarbosanos KS parvaldeé.

P&c bitibas valde ir ta, kas var piedavat KS statiitos ieklaut tadus tiesiskos instrumentus,
kas vérsti uz augstakas lidzdalibas nodroSinasanu, gan ar1 atbildiga KS pamatvertibu skaidroSanu
potencialajiem KS biedriem un So pamatvertibu stiprinasanu esoSo biedru ietvaros. Lidz ar to,
jau ievelot valdi, ir svarigi izv€leties tadas personas, kuram ir nepiecieSamas profesionalas
prasmes un ieinteresétiba veicinat biedru lidzdarboSanos KS parvalde.

1.Likuma paredzétie lidzekli biedru motivésanai

KSL paredz tiesiskus lidzeklus, kas var motivet pasus biedrus piedalities KS parvalde vai
ar1 radit KS valdei pienakumu motivét biedrus Iidzdarboties KS parvaldé. Viens no veidiem, ka
sekmét augstaku biedru lidzdalibu KS parvaldg, ir radit biedriem iesp&jas dazados veidos realizet
savas biedra tiesibas. Ka jau tas noradits sadala 2.Biedru kopsapulce, ja biedrs pats personigi
nevar piedalities biedru kopsapulcg, vin$ savas biedra tiesibas var realizét ar pilnvarnieka
starpniecibu. Tatad tiesibas piedalities biedru kopsapulcé ar parstavja starpniecibu ir
nepiecieSsams nosacijums augstakas biedra lidzdalibas nodro$inasanai.

Piezime:

Vienlaikus konstatéjams, ka praksé ir bijusi gadijumi, kad viena vai dazas personas,
izmantodamas paréjo KS biedru pasivitati, ar pilnvaru palidzibu iegiist nepieciesamo balsu
skaitu sev vélamo jautajumu pienemsanai.

Lai arT primari tiesibas piedalities biedru kopsapulc€ ar parstavja starpniecibu ir verstas
uz iesp&ju nodrosinat biedra intereSu realizaciju situacija, kad tas pats personigi nevar ierasties
biedru kopsapulcg, tomér §ada iespgja nereti tika izmantota pretgji ta mérkim. Sada riciba ne tikai
neveicindja pasivo biedru iesaisti KS parvaldiba, bet arT mazinaja citu biedru vélmi lidzdarboties

Skatt likumprojekta “Kooperativo sabiedribu likums” (Saeimas reg. Nr. 995/Lp12) anotaciju/ Pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/CD14AF40696DCA1CC225817C003F42CD?0OpenDocument
(skatits 06.10.2019.)
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KS parvaldiba. Proti, aktivajiem biedriem zuda motivacija piedalities [émumu pienemsana, jo
faktiski sada KS vairs nevaldija KS tik raksturigais demokratiskas parvaldes princips. KS vara
faktiski vargja piederet atseviskam personam. Atskiriba no veca KSL, kas neparedzgja nekadus
ierobezojumus biedra tiesibas parstavét biedru kopsapulcé uz pilnvaras pamata, KSL paredz
ierobezojumus, cik daudz biedru viena persona ir tiesiga parstavet uz pilnvaras pamata. Nemot
veéra minéto, secinams, ka tiesibas ar pilnvarnieka starpniecibu piedalities biedru kopsapulcé rada
iesp&ju biedram nodro$inat savu tiesibu realiz€Sanu ari gadijuma, kad personiga daliba biedru
kopsapulcé nav iesp&jama. Turpretim pilnvaroSanas ierobezojums var nodro$inat pienakumu
valdei motivét biedrus pasiem lidzdarboties KS parvaldg, nevis iegiit no neaktivajiem biedriem
beztermina pilnvaras biedra tiesibu realiz€Sanai.

Pilnvaru izmantoS$ana uz pasivo biedru rékina liela méra notika no veca KSL izrietosas
biedru kopsapulces kvoruma prasibas dél. KSL biedru kopsapulces kvorumu vairs neizvirza ka
obligatu prasibu. Neapsaubot ieguvumus no biedru kopsapulces kvoruma prasibas neesamibas,
no biedru motivéSanas viedokla kvoruma neesamiba vismaz dalgji var atstat negativas sekas
attieciba uz KS valdes ieinteresétibu sekmét augstaku biedru Iidzdalibu KS parvalde. Valdei
pietiek formali ievérot visus terminus un nosiitit visus KSL noteiktos dokumentus, lai biedru
kopsapulce butu uzskatama par speéka esosu neatkarigi no biedru kopsapulcg klatesoSo biedru
skaita. Tadgjadi kvoruma prasibas noteikS§ana KS statitos var kalpot par savdabigu piespiedu
ltdzekli, lai veicinatu valdes ieinteresétibu istenot biedrus motivéjosus pasakumus piedalities
biedru kopsapulcés.

KSL lauj KS statitos paredzét tiesibas sasaukt biedru kopsapulci, izmantojot
elektroniskos lidzeklus. Ar elektronisko lidzeklu palidzibu KS var ne tikai informét par
kopsapulci, bet ar1 to pilniba noturét. Ja kadam biedram, pieméram, attaluma dé| elektronisko
lidzeklu izmanto$ana kopsapulces sasauk$ana ir veids, ka piedalities KS biedru kopsapulcg, tad
attieciba uz citiem biedriem elektroniska sasaukSana vargtu radit tiesi pret€jas sekas. Ne vienmer
elektronisko lidzeklu pielietoSana ir veids, ka motivét biedrus piedalities KS parvaldé. Lai ar1
biedru kopsapulcé biedri primari lemj par ekonomiskajiem jautajumiem, tomer neatsverama var
bt socialo un kulturalo interesu loma KS (sikak skat sadalu 4. Kopigas vértibas ka pamats biedru
lojalitatei). Lidz ar to So socialo un kulturalo funkciju realizéSanas ietvaros biedri var dot
priekSroku piedalities biedru kopsapulce klatiené. Lai motivetu biedrus piedalities KS parvaldg,
biitu ieteicams nodrosinat dazadas iespgjas So tiesibu realizéSana. Pieméram, KS var sasaukt
klatienes biedru kopsapulci, tacu vienlaikus nodro$inat iesp&ju biedriem piedalities sapulcg,
izmantojot elektroniskos Iidzeklus. Tapat KS valde var organizét klatienes biedru kopsapulci,
paraléli laujot nodot balsojumu par konkréto jautajumu ar1 pirms biedru kopsapulces.

2.Ligumiski Iidzekli biedru lojalitatei un motivésanai
Ka vel viens no faktoriem, kas neveicina biedru lojalitati KS, tiek uzskatita arT vajas

ligumiskas attiecibas starp KS un tas biedriem. So faktoru var attiecinat gan uz pienakumu
izmantot KS pakalpojumus, gan ar1 uz lidzdalibas aktivitatém KS parvalde.

Piezime:
Minimalais biedra pienakumu apjoms var tikt nodefinéts KS statiitos vai to savstarpéjos ligumos.
Sadu pienakumu nepildisana var nozimet ari biedra statusa zaudeésanu.

Taja pasa laika var pastavet ar1 preteji Iidzekli, kas versti uz aktivo biedru atalgoSanu.
Pieméram, pelpas sadale piedalisies tikai tie biedri, kas ir visaktivak izmantojusi KS
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pakalpojumus.” Sads sava zina aktivako KS pakalpojumu izmantotdju atalgojums izriet arf no
KSL regulgjuma par pelnas sadali, ja vien biedri nav vienojusies par citu pelnas kartibu, t. i.,
tadu, kur pelna tiek sadalita atbilstosi biedra ieguldijumam KS pamatkapitala.

Vecaja KSL bija paredzetas tiesibas KS statiitos ieklaut biedra pienakumu izmantot
pirmam kartam KS biedriem sniedzamos pakalpojumus. Lai arT1 KSL $ada norma nav ieklauta,
tas nenozimé, ka KS statiitos $adu pienakumu ar1 Sobrid nevarétu paredzét. Proti, KSL neliedz
KS ierobezot konkurenci attieciba uz sanemtajiem KS pakalpojumiem, paredzot, ka biedram nav
lauts izmantot KS konkurgjoSa saimnieciskas darbibas veicgja pakalpojumus. Tas nozimétu, ka
KS biedram nav tiesibu realiz€t savu sarazoto produkciju pie §1 KS konkurenta pat tad, ja Sis
konkurents piedava labaku produkcijas iegades cenu. No vienas puses $ads statiitu noteikums
darbotos ka piespiedu lidzeklis biedru lojalitatei attieciba pret KS. No otras puses KS raksturo
atvertibas princips un KS biedrs var brivi izstaties no KS. Lidz ar to, izvert€jot $adu noteikumu
ieklauSanu statlitos, nepiecieSams vertet art ta iespgjamas negativas sekas uz KS biedru sastavu.
Salidzinajumam Somija ne normativie akti, ne ari KS stattti neaizliedz KS biedriem savu
lauksaimniecibas produkciju piegadat arm kadam citam saimnieciskas darbibas veicgjam (nevis
KS, kurd piegadatajs ir biedrs)”. Tadgjadi biedram nav jaizstajas no KS, lai tas varétu savu
sarazotu produkciju piegadat vai nu citai KS vai arT kadam komersantam.

Statiitos var paredz€t ari zinamas sankcijas par pasivu ricibu attieciba uz nepiedaliSanos
biedru kopsapulcés (pieméram, nosakot augstaku biedra naudu). Taja pasa laika jaapzinas, ka
dazadu ligumisku pienakumu uzlikSana tas biedriem, var radit ari pretéju efektu. Proti, gan
potencialajiem biedriem, gan arT eso$ajiem biedriem var zust vélme attiecigi iegiit, vai saglabat
KS biedra statusu. Lidz ar to ar attieciba uz motivéSanu piedalities KS parvaldé prieksroka biitu
dodama tiesi lidzekliem, kuriem nav piespiedu rakstura.

3.Spéja ietekmét KS parvaldi

JANEM VERA!

KSL 31. panta ir uzskaititi visi tie svarigie jautajumi, kuru izlemsana ir tikai biedru kopsapulces
kompetencé. No visiem Siem jautajumiem tikai gada parskata apstiprinasana ir katru gadu biedru
kopsapulcg izskatams jautajums.

Neskatoties uz to, ka KSL ka obligatu prasibu paredz biedru kopsapulces balsojumu par
gada parskata apstiprinaSanu, tas vairak izpauzas ka informativs atskats uz padarito un nav tik
daudz veérsts uz nakotné iecerétajam darbibam. Turpretim citi biedru kopsapulces ekskluzivaja
kompetenc€ esoSie jautajumi, lai ari var biitiski ietekmét turpmako KS darbibu, tomér netiek
skatiti biedru kopsapulcé ar tik lielu regularitati. Pieméram, amatpersonu ievéléSana un tiem
paredzetas atlidzibas noteikSana, ir bitisks KS darbibu ietekmé&joSs jautajums, bet biedru
kopsapulceé skatams daudz retak (atkariba no amatpersonu pilnvaru termina vai situacijam, kad
piespiedu karta nepiecieSams veikt izmainas amatpersonu sastava). Vel retak biedru kopsapulce
ir skatami jautajumi par KS darbibas izbeigSanu, reorganizaciju un prasibu celSanu pret KS

> Mamouni Limnios E., Delwyn C., Research Handbook on Sustainable Co-operative Enterprise: Case Studies of
Organisational Resilience in the Cooperative Business Model, Edward Elgar Publishing, 2014, p. 173

"® Morfi C., Ollila P., Nilsson J., Feng L., Karantininis K., Motivation behind Members" Loyalty to Agricultural
Cooperatives, p. 4 / Pieejams:

https://www.researchgate.net/publication/283830890 Motivation_Behind_Members' Loyalty to Agricultural_Coo
peratives/link/5a05d50aa6fdcc65eabl41b5/download (skatits: 07.10.2019.)
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amatpersonam. Taja pasa laika KSL lauj biedru kopsapulces kompetencé nodot ari citus
jautajumus.

Piezime:

Lai veicinatu augstaku biedru lidzdalibu KS parvalde, ir izvértéjama papildu jautajumu
nodosana biedru kopsapulces kompetencé. Vienlaikus janorada, ka, balstoties uz merki par
augstaku biedru lidzdalibu KS parvaldiba, japazinds risks, ko var radit smagnéeja lemumu
pienemsanas procediira, jautajumu izlemsanu nododot biedru kopsapulces kompetence.

Biedru viedokla noskaidroSanai nav nepiecieSams obligati jautajumus nodot izlemsanai
biedru kopsapulces kompetencé. Valde var rikot diskusijas par kadu konkrétu jautajumu, kas
skar KS biedru intereses. Sadas diskusijas var organizét gan biedru kopsapulces ietvaros, gan arl
individuali, laujot iesttit biedra viedokli par konkrétu jautajumu. Lai biitu abpus€ja komunikacija
starp valdi un biedriem, bitu ieteicams valdei jebkada formata darit zinamu biedriem, ka to
viedokli ir tikus$i izvertéti un motivaciju, kapec Sis viedoklis ir vai nav nemts vera.

Parlieciba par sp&ju ietekm&t KS parvaldibu ir faktors, kas var pozitivi ietekmét
motivaciju piedalities KS parvaldiba. Saja gadijuma svarigs apstaklis ir KS biedru skaits. Jo
biedru skaita zina lielaka ir KS, jo tas biedriem ir mazaka parlieciba par sp&ju ietekmét KS
parvaldibu, kas var atstat negativu ietekmi uz motivaciju piedalities biedru kopsapulcgs.”” Lai
nodrosinatu efektivu lémuma pienemsSanu biedru skaita zina lielas KS, KSL paredz iesp&ju
biedru kopsapulci aizstat ar parstavju sapulci. Parstavju sapulces izveidoSana, kas neapSaubami ir
nepiecieSams Iidzeklis efektivai [emumu pienemsanai, var atsvesinat biedrus no KS parvaldes.
Tadel ar parstavju sapulces izveidoSanu ir svarigi radit spécigu zemaku KS parvaldes strukttru.
Ja KS lieluma del nav iesp€jams kopigi izdiskutét katra biedra jautajumus, ir svarigi nodroSinat,
ka $o lemumu biedrs var izvirzit izskatiSana $aja zemaka KS struktiira. Pieméram, ja KS sniedz
pakalpojumus dazados regionos, tad buitu icteicams stiprinat regionalas struktiirvienibas, kas ne
tikai lemtu par parstavju izvirziSanu parstavju sapulcei, bet arl izdiskutétu visus biitiskos
jautajumus. Attiecigas struktiirvienibas parstavis ar1 savus lémumus balstitu uz savu parstavamo
biedru viedokliem. Lidz ar to no vienas puses biedru skaita zina maza KS nozimé lielaku
parliecibu par speju ietekmét KS parvaldi, no otras puses — jo vairak biedru KS, jo ir iesp&jams
piedavat 1etakus pakalpojumus tas biedriem. Lai nodroSinatu o abu mérku lidzpastavésanu, KS
jaatrod tadi parvaldes formati, kas neatsveSina biedrus no KS parvaldibas.

4 Kopigas vertibas ka pamats biedru lojalitatei
Lai ar1 KS raksturo atvértibas princips, tomeér biezas biedru sastava izmainas neveicina

KS attistibu. Lai izvairTtos no situacijam, kad persona kliist par KS biedru tikai Tstermina intereSu
vadits, svarigs ir biedru lojalitates faktors.

JANEM VERA!

Biedru lojalitates stiprinaSana var mazinat situacijas, kur persona klist par konkrétas KS biedru
tikai tapéc, ka §1 KS konkrétaja bridi piedava vislétakos pakalpojumus salidzinajuma ar citiem
saimnieciskas darbibas veicgjiem.

Kopigas ekonomiskas veértibas tiek uzskatitas par pamatu biedru lojalitates sekméSanai.
Pie kopigajam ekonomiskajam vértibam pieskaitamas ne tikai tas, kas ir raksturigas tieSi KS ka

" Morfi C., Ollila P., Nilsson J., Feng L., Karantininis K., Motivation behind Members" Loyalty to Agricultural
Cooperatives, p. 8 / Pieejams:

https://www.researchgate.net/publication/283830890 Motivation_Behind_Members' Loyalty to_Agricultural Coo
peratives/link/5a05d50aa6fdcc65eabl41b5/download (skatits: 07.10.2019.)
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saimnieciskas darbibas formai (piem@ram, koopereSanas, lai mazinatu noteiktas izmaksas
sanemtajiem pakalpojumiem), bet arT publiska sektora finansials atbalsts KS."™

Viens no veidiem, ka nodroS§inat biedru lojalitati, ir emocionalas sasaistes stiprinasana
starp KS un tas biedriem.” Sis faktors saistams arl ar Starptautiskajos KS principos80
nostiprinato KS socialas un kulturalas funkcijas lomu, kas lauj uztvert KS ne tikai ka
ekonomiskas darbibas formu, bet veidu, ka stiprinat biedru kopigas socialas un ekonomiskas
vertibas. Tadgjadi var uzskatit, ka KS var pildit arT biedribam raksturigo biedrosanas funkciju.
Proti, biedri ir apvienojuSies, lai realizétu to kop&jos meérkus, kas nav tieSi saistiti ar KS
ekonomiskas darbibas veikSanu. Vienada izpratne par KS un tas biedru pamatvértibam
(pamatvertiba var but ari KS raksturojo$as pazimes, pieméram, demokratiska parvaldiba,
atvértiba u. €.) nozimé mazak konfliktus starp biedriem, ka ar starp biedriem un valdi.®!
Piemeéram, ja persona, kurai ir interese pilniba kontrolét saimnieciskas darbibas veic&ju, klus par
KS dibinataju vai KS biedru, var rasties konflikti KS icksiené. Lidz ar to jau dibinasanas bridi
vai pie jaunu biedru uznemsanas nepiecieSams attiecigi dibinatajiem izskaidrot un vienoties par
kopigajam pamatvertibam vai ar1 valdei inform@t potencialos biedrus par KS pamatvértibam.

Piezime:

Biitiska loma biedru lojalitates un attiecigi ari motivacijas veicinasanai ir biedru izglitoSanai.
Svariga ir ne tikai biedru izglitoSana par KS pamatprincipiem un ar KS parvaldi saistitiem
Jjautdjumiem. Biedra motivaciju piedalities KS parvalde veicinas art iespéja biedru kopsapulces
ietvaros dalities ar zinasanam un pieredzi biedru starpa.

5.Komunikacija starp valdi un biedriem

Informacijas apmaina starp KS valdi un KS biedriem ir vél viens no apstakliem, kas var
vairot biedru lojalitati KS un attiecigi vairot motivaciju klit par KS biedru un aktivi lidzdarboties
KS pa‘u’valdé.82

JANEM VERA!
Biedra tiesibas uz informaciju ir nostiprinatas KSL, paredzot, ka biedram ir tiesibas sanemt no
KS informaciju jebkura ar tas darbibu saistita jautajuma.

KS valde gan var ierobezot informacijas sniegSanu, ja Sai informacijai ir noteikts
komercnoslépuma  statuss. Komercnoslépuma skaidrojums sniegts Komercnoslépuma
aizsardzibas likuma 2. panta pirmaja dala, paredzot, ka komercnoslépums ir neizpauzama
saimnieciska rakstura informacija, tehnologiskas zinasanas un zinatniska vai cita rakstura
informacija, kas atbilst min€taja norma noraditajam pazimém. Neviens normativais akts
neparedz izsmeloSu informacijas uzskaitjumu, kas biitu uzskatdma par komercnoslépumu.

"8 Nedanov A., Zutinic D. A Correspondence Analysis of Motivational Factors for Joining Agricultural
Cooperatives in Croatia, Pieejams: https://newmedit.iamb.it/2018/09/15/a-correspondence-analysis-of-motivational-
factors-for-joining-agricultural-cooperatives-in-croatia/ (skatits 17.10.2019.)
" Mamouni Limnios E, Delwyn C., Research Handbook on Sustainable Co-operative Enterprise: Case Studies of
Organisational Resilience in the Cooperative Business Model, Edward Elgar Publishing, 2014, p. 173
8 Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p.33/ Piegjams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-quidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 17.10.2019.)
& Morfi C., Ollila P., Nilsson J., Feng L., Karantininis K., Motivation behind Members" Loyalty to Agricultural
Cooperatives, p. 6 / Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/283830890_Motivation_Behind_Members' Loyalty to Agricultural_Coo
g)zerativesllink/5a05d50aa6fdcc65eab141b5/downIoad (skatits 17.10.2019.)

Ibid, p.7-8.
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Komercnoslépuma statusa pieskirSana konkrétai informacijai ir atkariga no informacijas satura,
vertibas un veida, kada KS informaciju uzglaba un dara zinamu citam personam. Tas ir KS
valdes pienakums saprast, vai konkréta informacija atbilst komercnoslépuma statusam. Strida
gadfjuma valdei biis pienakums pieradit, ka tas ir komercnoslépums. Sadi stridi pasi par sevi
veicina neuzticéSanos KS vadibai. Lidz ar to KS valdei ir riipigi jaizverte katrs atteikums sniegt
tas biedriem informaciju, pamatojoties uz komercnoslépuma statusa noteiksSanu.

Atklata un caurskatama darbiba biis pamats, lai biedri uztic€tos KS un tas valdes darbibai
un attiecigi veicinatu biedru lojalitati pret KS. Lojalitati veicinas tieSi valdes proaktiva riciba,
tapec valdei butu ieteicams inform&t biedrus par svarigiem notikumiem pirms pasi biedri ir
izmantojusi savas KSL nostiprinatas tiesibas. Ja informacijai noteikts komercnoslépuma statuss
un tapec $1 informacija nav izpauzama, KS valdei nebiitu jaaprobezojas tikai ar visparigu
apgalvojumu, ka attiecigajai informacijai ir noteikts komercnoslépuma statuss, bet gan tas biitu
skaidri japamato.
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V PAMATKAPITALS UN DARBIBAS FINANSESANAS PRINCIPI
1.Pamatkapitals un ta funkcijas

KS pamatkapitals pamata kalpo ka resursi KS saimnieciskas darbibas uzsak$anai un tas
istenoSanai péc KS dibinasanas. KS pamatkapitals atbilstoS§i KSL 23. panta pirmajai dalai sastav
no biedru veiktajiem ieguldijumiem (pajam), un pamatkapitala apmaksa ir priekSnoteikums KS
dibinasanai. NepiecieSamiba nodro$inat pamatkapitalu izriet arT no Starptautiskajos KS principos
nostiprinata biedru ekonomiskas lidzdalibas principa.®®

JANEM VERA!

KS pamatmerkis ir sniegt pakalpojumus tas biedriem, nevis vairot atdevi no biedru veiktajiem
ieguldijumiem. Lidz ar to KS pamatkapitals uzskatams tikai par lidzekli, kas nodroSina
pakalpojumu sniegéanu.84

Atskiriba no kapitalsabiedribam, KS pamatkapitala funkcijas ir daudz ierobezotakas. Ta
ka kapitalsabiedribu gadijuma pamatkapitals ir fikséts statlitos un ierakstits publiskaja registra,
tas tick uzskatits par garantiju kreditoriem.®® Kapitalsabiedribu gadijuma izmainas pamatkapitala
nozimé ne tikai grozijumus kapitalsabiedribas statiitos, bet ari pienakumu istenot kreditoru
aizsardzibas pasakumus (kreditoru informésanu, ka art kreditoru prastjumu nodroSinasanu).

Piezime:
Nemot vera, ka KS pamatkapitals netiek ierakstits ne KS statiitos, ne ari publiskaja registra, KS
pamatkapitals tikai loti ierobezota veida un netiesi veic kreditoru aizsardzibas funkciju.

Salidzinajuma ar kapitalsabiedribam, KS pamatkapitals loti ierobeZota apjoma pilda ar1
funkcijas, kas saistitas ar biedru parvaldes un finansidlajam tiesibam.® Nemot véra KS
raksturigo demokratiskas parvaldes principu, katram biedram neatkarigi no tam piederoSo paju
skaita ir viena balss biedru kopsapulcé. Janem gan véra, ka priekSnoteikums biedra tiestbam
balsot biedru kopsapulcg ir pajas apmaksasana (KSL 37. panta otra dala).

Ari biedra daliba pelnas sadalé pamata ir atkariga no izmantoto KS pakalpojuma apjoma
(KSL 27. panta otra dala), laujot biedriem statiitos noteikt, ka visu biedram izmaksajamo pelnu
vai dalu no tas nosaka proporcionali biedra apmaksato paju skaitam. Lidz ar to tikai gadijuma, ja
biedri izlemj atkapties no likumiska reguléjuma, pamatkapitals vismaz attieciba uz dalu no
biedriem var kalpot par atskaites punktu finansialo tiesibu noteikSana. Tadgjadi secinams, ka KS
pamatkapitals galvenokart kalpo par resursiem KS saimnieciskas darbibas veikSanai un tikai
situacija, ja biedri atkapjas no KSL reguléjuma par pelnas sadali, pamatkapitals var dot atskaites
punktu biedra finansialo tiesibu Istenosanai.

8 Cooperative identity, values & principles, International Co-operative Alliance/ Pieejams:
https://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity#member-economic-participation

(skatits 15.10.2019.)

8 Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p.30 / Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-quidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 15.10.2019.)
8 Skatit arT: Strupiss A. Komerclikuma komentari. B dala. Komersanti. [B.v.]: “A.Strupiga juridiskais birojs” SIA,
2003, 74. Ipp.

8 Turpat, 74. Ipp.
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1.1.Pamatkapitala mainigums

JANEM VERA!

KS raksturo pamatkapitala mainigums, kas nozimé to, ka ne KS statiitos, ne ar1 publiskajos
registros Sis pamatkapitals nav fiks€ts un tas var nemitigi mainities atkariba no izmainam KS
biedru sastava.

Lai ar1, piem&ram, kapitalsabiedribas pamatkapitalu var gan palielinat, gan arT samazinat,
tomér $adu pamatkapitala izmainu gadijuma ir nepiecieSams gan grozit statlitus, gan arT registrét
izmainas publiskaja registra. Tatad kapitalsabiedribu gadijuma ir nepiecieSamas salidzinosi
laikietilpigas darbibas izmainu veikSanai pamatkapitala. Raksturojot KS pamatkapitala
mainiguma principu, uzsvars ir ne tik daudz uz izmainu iesp&jamibu, ka uz netraucetu un taliteju
izmainu veikSanu KS pamatkapitala.

Pamatkapitala mainigums ir ciesi saistits ar KS atvertibas principu, kas lauj personam
salidzinos$i brivi klat par KS biedru, ka arT izstaties no KS, ja tas vairs neplano izmantot KS
sniegtos pakalpojumus (plasak atvertibas princips skaidrots sadala 3. Atvértiba). Neatnemama
sastavdala pamatkapitala mainiguma principa esamibai ir katra biedra pienakums veikt
ieguldijumu KS pamatkapitala. Bez Sada pienakuma pamatkapitala mainiguma princips péc
biutibas nevar pasta'wét.87

Pamatkapitala mainiguma princips nostiprinats KSL 23. panta pirmaja dala, kura tiesi
noteikts, ka pamatkapitals ir mainigs. Vienlaikus p&c butibas Sis princips izriet no KSL 24. panta
otras dalas, kas paredz, ka katram biedram ir pienakums veikt ieguldijumu pamatkapitala vismaz
vienas pajas apmera, ka arT no pienakuma neesamibas noteikt kop€jo pamatkapitala apmeru KS
statiitos vai ierakstit to publiskaja registra.

Piezime:
Neskatoties uz pamatkapitala mainiguma principu, pamatkapitals nezaudé ta galveno funkciju -
finanséjuma nodrosindsanu saimnieciskas darbibas veiksanai.

Ja jauna biedra piesaiste tikai palielina finans€jumu saimnieciskas darbibas veikSanai, tad
biedra izstaSanas gadijuma KS var biit ietekme uz finansialajiem resursiem, kas nepiecieSami KS
saimnieciskas darbibas veikSanai. Tiesi Sis ir iemesls, kade] paju izmaksa var nenotikt uzreiz.

JANEM VERA!

Saskana ar KSL 19. panta otro un ceturto dalu biedra dalibas izbeigSanas gadijuma KS izmaksa
pajas gada laika no nakama gada parskata apstiprinaSanas. Ja izmaksas dala parsniedz tris
procentus no KS pamatkapitala, KS ir tiesiga pagarinat terminu Iidz trim gadiem izmaksam, kas
parsniedz Sos tr1s procentus no KS pamatkapitala.

Tadgjadi secinams, ka iesp€ja laika zina atlikt paju atmaksu biedra dalibas izbeigSanas
gadijuma ir obligats priekSnosacijums, lai pamatkapitals saglabatu ta galveno funkciju par
finans€juma nodro$inaSanu KS saimnieciskas darbibas veikSanai.

Prakse, kas balstijas vél uz veco KSL, ir bijusi gadijumi, kad apmaksato paju apjoms
piesaistits sanemto pakalpojumu (sarazotas produkcijas) apjomam, kas attiecigi nozimé KS
pienakumu izmaksat pajas biedram, kura sanemto pakalpojumu apjoms ir samazinajies, un
biedra pienakumu apmaksat papildu pajas, ja vina sanemto pakalpojumu apjoms ir pieaudzis. Ja
KS pienakums atmaksat pajas iestdjas uzreiz, tad $ads paju sadales mehanisms nozimé, ka dalu
no pamatkapitala KS nevar izmantot saimnieciskas darbibas TstenoSanai, rékinoties ar

¥ Fici A., Introduction to Cooperative Law in International Handbook of Cooperatives, Cracogna D., Fici A., Henry
H., Springer, 2013, p. 36.
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nepiecie$amajam izmaksam biedriem. Sada gadfjuma pamatkapitala mainiguma princips bitu
parak plasi istenots, jo tas loti ierobezotu pamatkapitala galveno funkciju attieciba uz
finans€juma nodro$inasanu. KS faktiski katru gadu ir jareékinas ar paju atmaksu, tapec ir
ierobeZota So resursu izmantoSana KS saimnieciskas darbibas ilgtermina vajadzibam.

KSL lauj KS noteikt dazadu paju skaitu tas biedriem. KSL neparedz metodes dazadu paju
skaita noteikSanai, atstajot Sadu izvéles iesp&ju pasas KS un to biedru kompetence. Tadgjadi KS
un tas biedriem, Tstenojot $adu izv€les iesp&ju, biitu janodrosina, lai pamatkapitals saglaba ta
galveno funkciju. Tas nozimé, ka ar1 gadijuma, ja KS statiti pielauj paju skaita samazinasanu,
KS ir jabut paredzetai iespgjai laika zina atlikt paju atmaksu situacija, kad paju atmaksa var
ietekmét KS saimnieciskas darbibas veikSanu. Turpretim, ja mainigais paju skaits nav
pamatojams ar finans€jumu nodro$inasanu KS saimnieciskas darbibas veikSanai, ir vérts
pardomat, vai $ada dazada paju skaita noteikSana biedriem vispar ir nepiecieSams.

1.2. Pamatkapitala minimalais lielums

JANEM VERA!

Pamatkapitala minimalais lielums ir naudas izteiksmé noteikts kopgja ieguldijuma apmers, ko
KS dibinatajiem ir pienakums apmaksat KS dibinasanas bridi un uzturét KS darbibas laika.
Minimala pamatkapitala lieluma prasiba galvenokart saistita tiesi ar kreditoru aizsardzibu.

Vienlaikus normativajos aktos defin€ts pamatkapitala minimalais lielums vienmé&r raisijis
diskusijas par lidzsvara rasanu starp kreditoru intereSu aizsardzibu un iesp&jam brivi uzsakt
saimniecisko darbibu, izvéloties KS ka saimnieciskas darbibas formu.®®

Pamatkapitala minimala lieluma noteikSana normativo aktu limeni nav KS raksturiga
iezime, tomér ES dalibvalstis ir dazada prakse. Lielakaja dala no dalibvalstim (Bulgarija, Danija,
Kipra, Slovénija, Somija, Vacija, Cehija) normativo aktu limeni nav reguléts pamatkapitala
minimalais lielums. Dala no dalibvalstim tas ir noteikts simboliska Itmeni. Pieméram, Horvatija
KS pamatkapitala minimalais liclums ir 1000 kunas®, kas ir aptuveni 135 eiro. Rumanija
atseviSkiem KS veidiem — 113 eiro. Savukart atseviskas dalibvalstis pamatkapitala minimalais
lielums ir noteikts daudz nopietnaka a}g'omé. Pieméram, Malta atseviSku veidu KS pamatkapitals
nevar biit mazaks par 100 000 eiro.”® Arf Padomes Regula (EK) Nr. 1435/2003 (2003. gada
22.julijs) par Eiropas Kooperativas sabiedribas (SCE) statitiem” paredz, ka Eiropas
kooperativas sabiedribas® pamatkapitals nevar bt mazaks par 30 000 eiro. Eiropas Komisijas

8 Why are minimum capital requirements a concern for entrepreneurs?/ Pieejams:
http://www.doingbusiness.org/content/dam/doingBusiness/media/Annual-Reports/English/DB14-Chapters/DB14-
Why-are-minimum-capital-requirements.pdf (skatits 15.10.2019.)

# Quintana Cocolina C., The power of cooperation, Cooperatives Europe key figures 2005/ Pieejams:
https://coopseurope.coop/sites/default/files/The%20power%200f%20Cooperation%20-
%20Cooperatives%20Europe%20key%20statistics%202015.pdf (skatits 15.10.2019.)

% Karakas K., Cooperatives: Characteristics, activities, status, challenges, 2019/ Pieejams:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/635541/EPRS BRI(2019)635541 EN.pdf (skatits
18.10.2019.)

%! Skatit Padomes 2003. gada 22. jiilija Regulas (EK) Nr. 1435/2003 par Eiropas Kooperativas sabiedribas (SCE)
statfitiem 3. pantu / Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003R1435&from=EN (skatits 15.10.2019.)

% Eiropas Kooperativa sabiedriba ir atseviska juridiska forma, kas piemerota kooperativajam sabiedribam, kuras
darbojas parrobeza. Galvena prieksrociba, dibinot $adu Eiropas kooperativo sabiedribu, ir tiesibas brivi mainit tas
juridisko adresi Eiropas Savienibas ietvaros. Sikak skatit Eiropas Komisijas sagatavoto aprakstu:
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zinojuma® Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Sociilo lietu komitejai un
regionu komitejai par regulas pieméroSanu, no ieintereséto personu aptaujam secinajusi, ka
minimala pamatkapitala apmérs uzskatams par Skérsli veidot mazas Eiropas kooperativas
sabiedribas. Vienlaikus Eiropas Komisija secinajusi, ka minimala pamatkapitala apmeérs
30 000 eiro apméra pieskir Sai sabiedribas formai nopietnibu.

Vecaja KSL bija noteikts, ka KS pamatkapitala minimalais lieclums ir 2800 eiro apm¢éra.
Savukart vecaja KSL definétajam specialajam KS (t. sk. art MPKS un LPKS), kas sastadija
lielako dalu no registrétajam KS, pamatkapitala minimalais lielums nevargja bt mazaks par
280 eiro. Sads specidlajiem KS veidiem noteiktais minimala pamatkapitala apmérs bija
uzskatams vairak par simbolisku. No kreditoru intereSu aizsardzibas skatupunktu sadam
pamatkapitala apm&ram bija griti rast pamatojumu. Diez vai kreditors, kur§ sleédza ar KS
darTjumu, kura apjoms bija vecaja KSL noteikta minimala pamatkapitala apméera (280 eiro),
pievérsa uzmanibu vecaja KSL vai publiskaja registra noteiktajam minimala pamatkapitala
apméram. Turpretim gadijuma, ja tika slégts nopietnaks darfjums, apSaubams, vai vecaja KSL
noteikta minimala pamatkapitala apméra noteikSana So 280 eiro apméera kaut kada veida bitu
lavusi kreditoram giit parliecibu par KS uznemto saistibu izpildi.

Vecais KSL ari noteica, ka KS pamatkapitala minimalais lielums tiek ierakstits
Uznémumu registra Zurnala. Tas nozimé, ka teorctiski $im ierakstam vajadz€ja kalpot treso
personu (kreditoru) intereSu aizsardzibai, tomér praks€ $adu funkciju minimala pamatkapitala
apmeéra ieraksts neveica. Pieméram, gadijuma, ja KS statiitos bija noteikusi minimalo
pamatkapitala apméru 25 000 eiro apméra, KS nebija liegts grozit statlitus un samazinat $o
minimalo pamatkapitala apmeéru Iidz likuma noteiktajam minimalajam pamatkapitala apméram.
Turklat nepastaveja art speciala minimala pamatkapitala apmeéra samazinaSanas kartiba, kas butu
versta uz kreditoru informéSanu un nodros§inajumu sniegsanu.

Izstradajot KSL, likumdev€jam bija vairakas izv€les iespgjas:

¢ Pirmkart, noteikt pietiekami augstu pamatkapitala minimalo lielumu, lai nodroSinatu, kas
tas veic kaut kadu kreditoru aizsardzibas funkciju, bet vienlaikus apzinoties, ka tas
kaves jaunu KS dibinasanu un KS ka saimnieciskas darbibas formas izvéli;

¢ Otrs variants bija atteikties no likuma definéta pamatkapitala minimala lieluma, kas
noziméja nelikt Skér§lus KS dibinasanai, vienlaikus nerisinot jautajumu par kreditoru
intereSu aizsardzibu,

e TreSais variants bija noteikt pamatkapitala minimala lieluma slieksni, kas lidzsvarotu
kreditoru intereSu aizsardzibu un neliktu Sk&rSlus KS ka saimnieciskas darbibas formas
1zvélei.

Piezime:

Vienlaikus secinams, ka pamatkapitdala minimalais lielums, kas netraucé KS dibinasanu, diez vai
vienlaicigi var nodrosSinat kreditoru aizsardzibu. Turpretim pamatkapitala minimalais lielums,
kas nodrosina kreditoru aizsardzibu visticamak traucés KS ka saimnieciskas darbibas formas
izvelei. Nemot véra merki veicinat KS attistibu, logisks ir bijis likumdeveja solis atteikties no

https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society en (skatits
21.10.2019.)

% Eiropas Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un
regionalajai komitejai par Padomes 2003. gada 22. julija Regulas (EK) Nr. 1435/2003 par Eiropas Kooperativas
sabiedribas (SCE) statiitiem piem&roSana/ Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012DC0072&from=EN (skatits 15.10.2019.)
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minimalda pamatkapitala apméra noteiksanas KSL, vien paredzot piendkumu biedriem KS
statiitos noteikt minimala pamatkapitala lielumu.

KSL 12. pants paredz, ka minimalais pamatkapitala apmers ir tikai stattitos ierakstama
zina. Atskiriba no veca KS regul&uma, vairs netiek paredzets So minimalo pamatkapitala apméru
registrét publiskaja registra. Minimala pamatkapitala apméra noteikSana KS statiitos saistita
pamata ar pasas KS un tas biedru interesu aizsardzibu.

JANEM VERA!
KSL paredzéts pienakums valdei sasaukt biedru kopsapulci, ja KS pasu kapitals ir kluvis mazaks
par KS statiitos noteikto pamatkapitala minimalo lielumu.

Tadgjadi statiitos noteiktais pamatkapitala minimalais lielums kalpo par sava veida
atskaites punktu, lai valdei iestatos pienakums veikt pasakumus, kas saistiti ar izvairisanos no KS
ekonomiskas situacijas pasliktinasanas. Kreditoru aizsardziba $aja gadijuma spél€ tikai netieSu
lomu.

JANEM VERA!

Nemot vera KSL noteikto minimalo biedru skaitu (trTs biedri), KSL 24. panta otraja dala noteikto
pienakumu katram biedram veikt ieguldijumu vismaz vienas pajas apméra, ka ar to, ka KSL
neparedz pajas nominalvertibas minimalo apméru, konstat€jams, ka KS pamatkapitals nekad
nevar biit zemaks par 3 centiem. Lai arT 3 centi Skiet absurds pamatkapitala lielums, tomér
minimala pamatkapitala lielums ir pasas KS briva izvéle, kas parasti ir atkariga no konkrétas KS
meérkiem, uzdevumiem un darbibas veidiem.

Piemeram, KS, kura centralizeti tiek koordinéti tikai organizatoriskie jautajumi, bet visas
pakalpojumu izmaksas faktiski sedz pasi biedri, pamatkapitals var bt arT simbolisks. LPKS un
MPKS parasti saistas ar apjomigu saimnieciskas darbibas veikSanu, tapéc diez vai tos ir
iesp&jams veikt ar pamatkapitalu, kura apjoms meérams centos.

AtseviSkos gadijumos likumdevejs var izvirzit ipaSas prasibas attieciba uz KS
pamatkapitala minimalo lielumu. Piem&ram, nemot véra nepiecieSamibu sekmét Latvijas finanSu
sektora stabilitati un drosibu, krajaizdevu KS minimalais pamatkapitala lielums var sasniegt
25000 eiro.** LPKS un MPKS gadijuma nav tadu legitimo interefu, lai likumdevéjam butu
pamats regulét minimala pamatkapitala lielumu.

1.3.Biedra ieguldijums pamatkapitala (paja)
KSL paredz, ka pamatkapitalu veido paju nominalvértibu kopsumma. Atbilsto§i KSL

24.panta pirmajai dalai paja ir biedra ieguldijuma dala KS pamatkapitala. Lidzigi ka
kapitalsabiedribu gadijuma, ari KS biedrs apmaksa dalu pamatkapitala un preti sanem paju.

JANEM VERA!

Tas nozimé, ka pec butibas starp KS un tas biedru tiek noslégts pirkuma ligums, kur KS iegtist
sava IpaSuma resursus saimnieciskas darbibas veikSanai, bet biedrs ieghist apliecinagjumu par
ieguldijuma veikSanu.

Ja biedrs veic mantisko ieguldijumu, tiek noslégts mainas ligums (mantiskais ieguldijums
tiek apmainits pret pajam). Mantiska ie%uldijuma priekSmetu noteikSanai un apmaksas kartibai
piemérojami Komerclikuma noteikumi.’ Nemot véra, ka KS pamatkapitals veic loti ierobeZotu

% Skatit Krajaizdevu sabiedribu likuma 15. pantu/ Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=7115 (skatits 15.10.2019.)
% Strupiss A. Komerclikuma komentari III. B dala. Komersanti. [B.v.]: “A. Strupia juridiskais birojs” SIA, 2003,
83-92. Ipp.
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funkciju attieciba uz kreditoru intereSu aizsardzibu, KS tiek paredzeta atvieglota mantiska
ieguldijuma novértesanas kartiba. Atbilstosi KSL 25. panta ceturtajai dalai mantiska ieguldijuma
novertejumu var veikt arT pasi biedri. Tapat mantisko ieguldijuma novertésanu biedri var uzticet
mantiska ieguldijuma novertétajam.

JANEM VERA!

Paja, atskiriba no kapitalsabiedribu pamatkapitala dalam (akcijam), nenosaka biedra finansialo
un parvaldes tiesibu apmeru, bet gan kalpo tikai ka faktors, kas lauj but par biedru KS un dod
tiesibas sanemt pakalpojumus no KS.

Ka tas jau minéts sadalas

1.Pamatkapitals un ta funkcijas ievaddala, KS statiitos gan var biit atkapes no likumiska
pelnas sadales mehanisma un var biit paredzets, ka KS pelna tiek sadalita proporcionali biedra
apmaksato paju skaitam. Lidz ar to KS biedriem statiitos ir lauts pajai piesaistit biedra finansialas
tiesibas. Turklat paja nodroSina ari tiesibas sanemt veikto ieguldijumu atpakal, ja brivpratigi vai
piespiedu karta tiek izbeigts biedra statuss.

Speciala apzim&juma noteikSana ieguldijjumam KS pamatkapitala var radit jautajumus
par pajas lidzibu kapitalsabiedribas pamatkapitala dalam vai akcijam. Speciala apzim&uma
noteik§ana KSL pamata saistita tiesi ar ta vésturisko lietojumu KS regulgjuma. Sads apzimgjums
ticis lietots gan 06.08.1991. pienemtaja likuma “Par kooperativajam (kopdarbibas) sabiedribam”
(speku zaudgjis 10.03.1998.), gan ar1 vecaja KSL. Tadgjadi varda “paja” lietojums ieguldijuma
dalas apzimé&Sanai saglabats ar1 KSL. Jaatzist, ka vards “paja” sava zina pieskir biedra veiktajam
ieguldijumam lielaku nozimi, neka gadijuma, ja to apzimé&tu vienkarsi ar vardu “ieguldijums” vai
“ieguldijuma dala”. Neskatoties uz min€to apzim&umu ieguldijumam KS pamatkapitala,
persona, kas iestajas KS atbilstosi KSL tiek apziméts ka biedrs, nevis, piem&ram, paju turétajs.

Vecais KSL pajas iedalijja pamatpajas un papildpajas, paredzot, ka papildpajam nav
balsstiesibu. Ta ka KS raksturo demokratiska parvalde un katram biedram biedru kopsapulc€ bija
viena balss, S§adam paju daljjumam atkariba no pieskirtajam balsstiesibam trika pamatojuma.
Atteik$anas no $ada paju dalijuma KSL bija logisks solis. Turklat vecais KSL paredzgja iesp&ju
noteikt kartibu, ka nosaka pamatpaju skaitu katram biedram un kada veida veic pamatpaju
parregistraciju par papildpajam. KSL ir vienkarSots reguléjums attieciba uz paju skaita
noteikSanas kartibu. Vienlaikus secinams, ka KS, kuras grib izdot papildu pajas un saskata sada
riciba pamatojumu, joprojam ka pieméru var izmantot veca KSL regul&juma paraugu.

Piezime:

LPKS un MPKS praksé tiek pielietotas dazdadas paju aprékinu metodes. Lieldka dala KS vienas
pajas vertibu izsaka naudas izteiksmé, ka ari statiitos norada, cik pajas, pieméram - desmit,
katram biedram, iestajoties KS, ir jaiegaddjas.

Piemers

MPKS “Mezsaimnieks” pajas tiek aprékinatas proporcionali katra biedra IpaSuma esoSo meZza
zemju platibai péc sekojosa principa:

1.Cetras pajas par katru meza zemes hektaru, kura ir atlauta galvena cirte,

un

2.Viena paja par katru meza zemes hektaru, kura nav atlauta galvena cirte.

Vienas pajas veértiba ir 1,42 EUR.
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Piem&ram, par 10 hektaru meza zemes Ipasumu, kura ir atlauta galvena cirte, tiks aprékinatas 40
(10 x 4) pajas, un IpasSnieckam, iestajoties kooperativa biis jaapmaksa 56,80 EUR (40 x 1,42) liels
paju kapitals.

Paju kapitals ir jaiemaksa par platibu Iidz 100 hektariem. Par platibu, kas parsniedz 100 hektarus,
paju kapitals netiek aprekinats.

Piemers

LPKS VAKS katram biedram var biit atskirigs paju skaits:

1.Iestajoties kooperativa, katram biedram ir jaiegadajas viena paja, kuras nominalvertiba ir 70,00
EUR;

2.Kopgjais biedra paju skaits ir atkarigs no darfjjumu apjoma, kas veidojas starp Sabiedribu un
biedru ieprieksg€ja saimnieciskas darbibas gada, kur tiek nemts véra caur kooperativu realizetais
saimnieciba sarazotais graudu un rapSa daudzums, un no kooperativa iegadato
lauksaimnieciskajai raZzoSanai nepiecieS$amo augu aizsardzibas lidzeklu un mineralméslu apjoms.
Darfjumu apjoms un kartiba, par kuru pienakas viena paja, tiek noteikts biedru kopsapulcg,
nemot vera iepriekseja saimnieciska gada darbibas rezultatus. Péc paju aprékina:

1.ja ieprieksgja saimnieciskas darbibas gada biedra un Sabiedribas darfjumu apjoms un vinam
pienakoSos paju skaits parsniedz vinam piedero$o paju skaitu, biedram tiek registrétas jaunas
pajas un biedram papildus jaiegadajas attiecigais paju skaits stattitos noteikta kartiba;

2ja biedra un Sabiedribas darfjumu apjoms ir samazinajies, vina pajas, proporcionali
samazinajuma apjomam, tiek ieskaititas Sabiedribas rezerves. Ja biedra un Sabiedribas darfjumu
apjoms nepalielinas turpmako tris gadu laika, tad rezerves ieskaititas pajas tiek izmaksatas.
Viena paja tie aprékinata par 3500 EUR apgrozijumu ar kooperativu, katras pajas nominalvertiba
ir 70,00 EUR.

Biedrs | EsoSo Biedraun | Aprekinato | Starpiba Darbibas
paju kooperativa | paju skaits
skaits apgrozijums,
EUR
A 30 122 500 35 5 Biedrs iegadajas 5 jaunas pajas
B 40 122 500 35 -5 5 pajas tiek “noliktas” rezerve
un, ja 3 gadu laika
apgrozijums nepieaug, tiek
izmaksatas biedram

1.4.Pajas atsavinaSana

KS ka saimnieciskas darbibas formu raksturo uzsvars uz biedriem, nevis kapitﬁlu.96
Klusana par biedru nozimé personas vélmi sanemt KS pakalpojumus, tapéc primari
priekSnoteikums kltiSanai par biedru ir personas atbilstiba KS biedra statusa kriterijiem. Tikai
sekundarais nosacijums kliiSanai par biedru ir pajas apmaksa. Nemot véra, ka paja ir nesaraujami
saistita ar KS biedra statusu, ta nav brivi apgrozama.

% Fici A., Introduction to Cooperative Law in International Handbook of Cooperatives, Cracogna D., Fici A.,
Henry H., Springer, 2013, p. 38.
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JANEM VERA!
Aizliegums brivi atsavinat pajas treSajam personam nav tiesi noteiks KSL, bet izriet no KS ka
saimnieciskas darbibas formas biitibas.

Taja pasa laika ir iesp&jams konstatet atseviSskus izn€mumus no aizlieguma atsavinat
pajas. Vienigais KSL minétais gadijums, kad ir iesp&jama paju atsavinasana, ir mantosana (KSL
20. pants), paredzot, ka KS biedra naves gadijuma pajas manto mantinieks. Pajas mantoSana
nenozimé automatisku kltiSanu par KS biedru. Mantiniekam tiek dots 1pass parejas posms, kas
noslédzas ar mantinieka klGsanu par KS biedru vai arT pajas atmaksu mantiniekam (skat. KSL
20. pantu). Lidz ar to pajas piederiba bez biedra statusa ir ipaSs izp€mums, kas ir laika zina
ierobezots, neskatoties uz to, ka KSL tiesi nenosaka nekadus laika ierobezojumus.

Nav pamata aprobezoties ar mantoSanu ka vienigo gadijumu, kad ir iesp&ama paju
atsavinasana. Piemeéram, ja persona, kura ir MPKS biedrs, pardod MPKS apsaimniekoto mezu
kadai citai personai, kura ir ieintereséta turpinat MPKS pakalpojumu sanemsanu, biitu logiski
neliegt pajas ieglSanu jaunajam meza Ipasniekam. Vienlaikus konstat€jams, ka Sada paju
atsavinasana var€tu notikt tikai vienlaicigi ar jauna meza ipaSnieka uznemSanu par biedru
MPKS. Paju atsavinasana pirms personas uznemsanas biedru statusa faktiski nav iespgjama. Paju
atsavinasanas aizliegumam nevajadz&tu attiekties arT uz darfjumiem vienas KS biedru starpa pie
nosacijuma, ka KS stattiti lauj noteikt biedriem atskirigu paju skaitu.

Ar1 vecaja KSL neparedz&ja atseviSskas normas attieciba uz paju atsavinaSanu, vien
paredzot, ka paju atsavinasanas kartiba ir nosakama KS dibinasanas dokumentos (veca KSL
12. panta pirmas dalas 5. punkts un 13. panta pirmas dalas 10. punkts). Tatad paju atsavinasana
bija atlauta, ja to paredzgja KS dibinasanas dokumenti, tomér dibinasanas dokumenti nevargja
paredzet paju atsavinaSanas kartibu, kas biitu pretruna ar paSu KS darbibas principu. Neskatoties
uz $adu atsavinasanas noteikumu esamibu vecaja KSL, konstatgjams, ka paju atsavinasanas
kartiba péc biutibas ar KSL nav mainijusies.

2.Rezerves kapitals
leteikums veidot rezerves kapitalu izriet no starptautiskajiem KS principiem®’ un ir viens

no mehanismiem, kas nodroSina KS stabilitati finansiali sarezgitakos darbibas posmos, ka ari
nodroS$ina lidzeklu esamibu KS saimnieciskas darbibas paplasinasSanai.

JANEM VERA!

Salidzinajuma ar citam saimnieciskas darbibas formam, KS gadijuma rezerves kapitals pamata
nav sadalams starp KS biedriem.” lerobezojums biedriem sadalit rezerves kapitalu var attiekties
pat uz gadijumiem, kad biedri pienémusi lémumu par KS likvidaciju.

Pamatojums $adam ierobeZojumam ir saistams ar mérki panakt, ka KS biedri nav
ieintereséti pienemt 1l@émumu par likvidaciju tikai ar noluku sadalit rezerves kapitalu, ko ilgstoSas
KS darbibas gadijuma ir nodrosinajusi citi KS biedri. Pastavot ierobezojumam biedriem sadalit
rezerves kapitalu ar1 KS likvidacijas gadijuma, normativajos aktos var tikt paredzets pienakums

%" Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 29/ Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 17.10.2019.)
% Fici A., Introduction to Cooperative Law in International Handbook of Cooperatives, Cracogna D., Fici A., Henry
H., Springer, 2013, p. 38.
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Sos lidzeklus nodot citai KS.%® Stingraks regulgjums attieciba uz rezerves kapitala sadali nozime
KS ilgtspé&jas veicinasanu.

JANEM VERA!
Rezerves kapitalu parasti raksturo noteikta ikgadgjas pelnas apméra ieskaitiSana rezerves kapitala
11dz bridim, kad Sis rezerves kapitals ir sasniedzis noteiktu apméru.100

Atskiriba no veca KSL, kur likumdev@js attiecas no pienakuma noteiktu pelnas apméru
ieskaitit rezerves kapitala, citu valstu normativajos aktos ir ieverots minétais princips. Pieméram,
Lietuvas Kooperativo sabiedribu likuma paredzgéts, ka rezerves kapitala veidoSana ir obligata
prasiba un ta mérkis ir segt arkartas izdevumus un zaud&jumus. Atskaitijumi rezerves kapitala
jasasniedz 1/10 no kapitala apméra. Rezerves kapitala jaieskaita vismaz 5 % no ikgadg&jas pelnas.
Rezerves kapitala apmérs, kas parsniedz 1/10 dalu no kapitala var tikt izlietots ari citiem
mérkiem saskana ar biedru kopsapulces lemumu.'® Igaunija noteikts, ka rezervés ieskaita
1/20 dalu no pelnas. Lidzigi ka Lietuva ari Igaunijas likumdevéjs ir noteicis ierobezojumus
rezervju izlietojumam, paredzot, ka tas var izmantot tikai zaud&umu segSanai vai kapitala
palielinasanai.’ 2

KSL regul&jumu par rezerves kapitalu biitu lietderigi ieklaut tikai gadijuma, ja paredzetu
obligatu pienakumu tadu veidot, ka arT noteiktu visam KS saistoSus un lidzvertigus krit€rijus
rezerves kapitala izveidoSanai un apméram. KSL izstrades laika Tieslietu ministrijas izveidotaja
darba grupa KSL grozijumu izstradei tika izskatita arT iesp&ja saglabat prasibu par rezerves
kapitala veidoSanu, paredzot obligato pienakumu veidot atskaitijumus no gada pelpas un
paredzot minimalo apméru atskaitijumiem un rezerves kapitala lielumam. Tomér diskusiju
rezultata sads priekslikums neguva atbalstu. Tika nemts vera ari tas, ka vesturiski likumdevejs
jau ir noradijis, ka nav pamatoti uzlikt par pienakumu visiem veidot obligatu rezerves kapitalu.
Sadu pieeju likumdevéjs akcept&ja gan vecaja KSL (ar 2002. un 2009. gada grozijumiem), gan
arT Komerclikuma, kad ar 2002. gada grozijumiem izslédza 158.-160. pantu par obligato rezervju
veidoSanu.

Nemot véra minéto, KSL vairs neparedz reguléjumu par rezerves kapitalu. Vienlaikus
atbilstoSi KSL 12.panta pirmas dalas 10. punktam statiitos var noradit jebkadus citus
noteikumus, kas nav pretruna ar likumu. Lidz ar to, ja KSL statiitos ir paredzeéts pienakums
noteikta kartiba veidot rezerves kapitalu, tad art turpmak §7 statlitu norma ir spéka esosa un KS ir
javeido attiecigais rezerves kapitals. KS var §adu pienakumu paredzet statiitos ar1 Sobrid,
neskatoties uz to, ka KSL to tiesi neparedz. Proti, joprojam darbojas privattiesibu pamatprincips
— “atlauts ir viss, kas nav aizliegts”. Lai arT regul€jums par rezerves kapitalu nav tiesi noteikts
KSL, likumdevgja noliiks nav bijis mainit praksi rezerves kapitalu veidoSana.

3.Pelnas sadale starp biedriem

JANEM VERA!

% Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 38 / Pieejams:
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 17.10.2019.)
19%°Fici A., Introduction to Cooperative Law in International Handbook of Cooperatives, Cracogna D., Fici A.,
Henry H., Springer, 2013, p. 38.

101 gkatit 12. pantu, Republic of Lithuania Law on Cooperative Societies (Cooperatives)/ Pieejams: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/1ca8ead0f4aalle8b5e8d681eb86525b?)fwid=-wawfgbjyo (skatits 17.10.2019.)
192 5kat. 161. un 162. pantu, Commercial Associations Act/ Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/503042014001/consolide (skatits 17.10.2019.)
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Starptautisko KS principu skaidrojuma'® noradits, ka KS pelpa primari ir izmantojama KS
attistibas veicinasanai, rezervju veidoSanai, biedru socialo un kulturalo intereSu istenoSanai.
Vienlaikus tiek paredzeta iesp&ja pelnu izmaksat KS biedriem atbilstosi sanemto pakalpojumu
apjomam.

KS gadijuma pelnu nereti apzimé ari ar vardu “parpalikums”, jo p&c biutibas KS darbojas
tikai biedru intereses un KS efektivu darbu to biedru interes€s apliecinas pelnas neesamiba
(iespgjami zemakas cenas pakalpojums tas biedriem)™.

KSL paredz divus veidus, ka nosaka biedriem izmaksajamas pelnas apmé&ru. Likumiskais
modelis atbilst Starptautiskajos KS principos noteiktajam pelnas sadales mehanismam un paredz,
ka pelnu sadala starp biedriem atbilstosi biedru izmantoto pakalpojumu apjomam. Neatkarigi no
biedra veikta ieguldijuma KS pamatkapitala, vislielako pelnas dalu iegiis tas biedrs, kas
attiecigaja gada ir visvairak izmantojis KS pakalpojumus un attiecigi vairojis KS pelnu.
Piemeram, LPKS pelnas sadale var tikt piesaistita piegadatajam lauksaimniecibas produkcijas
apjomam, nosakot, ka par katru tonnu biedrs sanem noteiktu pelnas dalu. Turpretim MPKS
pelnas sadale var tikt piesaistita izstradatas koksnes apjomam.

Vienlaikus statiitos ir lauts noteikt, ka KS pelnu sadala atbilstosi biedra ieguldijuma
apjomam (pajam) pamatkapitala.

Piezime:
Statiitos var nostiprinat abus divus pelnas sadales veidus, paredzot, ka dalu no pelnas sadala
atbilstosi biedra izmantoto pakalpojumu apjomam, bet dalu - atbilstosi ieguldijumam

pamatkapitala. Tadeéjadi atkariba no KS veida un tas darbibas mérkiem, KS tds statiitos var
noteikt katrai KS visatbilstosako pelnas sadales veidu.

Pieméram, ja KS vEl€sies piesaistit iegulditaja tipa biedru, ta savos statitos var noteikt,
ka dalu no KS pelnas sadala atbilstosi biedra veikta ieguldijuma apmé&ram (sikak skatit sadalu
4.1.Iegulditaju tipa biedru piesaiste).

Piezime:

Atbilstosi vecajam KSL gadijuma, ja KS savos statiitos nebija paredzéjusi nekadu kartibu pelnas
sadalei, tad So jautdjumu katru reizi izlema biedru kopsapulce. Savukart KSL ir nostiprindts
likumiskais modelis, ka gadijumd, ja KS statiutos nekas par pelnas sadali nav atrunats, tad
piemérojas likumiskais modelis un biedru kopsapulcei nav iespéjams lemt par pelnas sadali
atbilstosi biedru veiktajam ieguldijumam pamatkapitala. Lai izmainitu KSL noteikto kartibu
pelnas sadali, nepiecieSams veikt attiecigos grozijumus KS statiitos.

4. Alternativi finanSu resursu piesaistiSanas veidi

KS raksturigakais finanSu resursu piesaistiSanas veids ir biedra ieguldijums
pamatkapitala. Papildus resursus KS saimnieciskas darbibas veikSanai var iegit ari regularu
biedra maksajumu (biedra naudas) veida. Tomér resursu piesaiste no biedriem nav bezgaliga.
Situacija, kad KS nepiecieSams paplasinat savu saimniecisko darbibu vai 1stenot kadu nozimigu
projektu, kas prasa lielus finanSu resursus, ir nepiecieSams meklet alternativus finanSu piesaistes
veidus, kas pamata balstiti tiesi Uz finanSu resursu piesaisti no tresajam personam.

1% Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 40-41. /

Pieejams: https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits
17.10.2019.)

% Fici A., Introduction to Cooperative Law in International Handbook of Cooperatives, Cracogna D., Fici A.,
Henry H., Springer, 2013, p. 39.
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Neapsaubami, ka viens no plasak izmantotajiem argjo finanSu resursu piesaistes veidiem
ir aiznémums kreditiestade. Ta ka Sis finans€juma avots ir plasi zinams, turpmakaja $is nodalas
gaita uzmaniba tiks veltita citiem ar&jiem finanséjuma piesaistisanas avotiem. P&c to sarezgitibas
var attiecigi nodalit vairakus $adus ar&jo finanSu resursu piesaistiSanas veidus — iegulditaja tipa
biedru piesaiste, vertspapiru emisija, kapitalsabiedribas dibinasana vai lidzdalibas iegiisana cita
kapitalsabiedriba, ka ari KS parveidosana par kapitalsabiedribu.

4.1.1egulditaju tipa biedru piesaiste

JANEM VERA!
KSL likums lauj piesaistit iegulditaja tipa biedrus.

KSL anotacija > attieciba uz KS pelnas sadales regulgjumu noradits, ka nolika piesaistit
iegulditaja tipa biedrus KS savos statlitos var noteikt, ka dalu no KS pelnas sadala atbilstosi
biedra veikta ieguldijuma apm&ram. Tomer tiesibas atkapties no likumiska modela pelnas sadalé
(pelnu sadala atbilstosi izmantoto pakalpojumu apjomam) un noteikt pelnas sadales kartibu, kas
balstita uz biedra veikto ieguldijumu pamatkapitala, faktiski ir viens no retajiem specialajiem
KSL noteikumiem, kas versts uz iegulditaju tipa biedru piesaisti.

JANEM VERA!

KSL nelauj piesaistit biedrus, kuru mérkis ir tikai ieguldijumu veikSana. Nav lauts piesaistit
biedru, kura noliiks ir sanemt pelnu no veikta ieguldijuma, ja biedrs neatbilst KS biedra statusam
un neizmanto biedra pakalpojumus.

Tatad, lai klutu par iegulditaja tipa biedru KS, tam ir jaatbilst stattitos noteiktajam biedra
pazimém. Turklat, ja statiitos biis noteikts, ka biedram noteikta laika perioda ir javeic noteiktas
darbibas (japiegada produkcija), tad nepietiks vien ar formalu atbilstibu biedra statusam. Jo
detalizétakas prasibas nostiprinatas KS statlitos attieciba uz biedriem, jo KS ir sarezgitak
piesaistit iegulditaja tipa biedrus.

JANEM VERA!

Otrs no KSL specialajiem noteikumiem, kas var€tu tikt attiecinats ar1 uz iegulditaju tipa biedru
piesaisti, ir tiesibas KS statlitos noteikt atskirigu paju sadales kartibu. Proti, KS var noteikt
atSkirigu paju sadales kartibu starp biedriem, paredzot gan, ka katrs biedrs apmaksa vismaz vienu

paju.

Tadgjadi KS biedri var iegtt papildu pajas. Lai ar1 $adas papildu pajas nevar ietekméet
balsstiesibu apjomu (katram biedram neatkarigi no veikta ieguldijuma pamatkapitala biedru
kopsapulcgé ir viena balss), KS var noteikt, ka vismaz dalu no pelpas KS sadala atbilstosi
ieguldijumam pamatkapitala (KSL 27. panta tre$a dala). KSL lauj noteikt, ka pelnu atbilstosi
biedra veikta ieguldijuma apjomam var attiecinat tikai uz $im papildu pajam. Biedrs, kur$ Joti
aktivi neizmanto KS pakalpojumus, var biit ieintereséts veikt papildu ieguldijumus KS
pamatkapitala un sanemt pelnu par veikto ieguldijumu.

Piezime:
Nemot véra Sos divus N0 KSL izrietoSos noteikumus, kas var tikt saistiti ar iegulditdja tipa biedru
piesaisti KS, secinams, ka iegulditaja tipa biedrs ir tdada persona, kas jau izmanto KS

105 Skatit likumprojekta “Kooperativo sabiedribu likums” (Saeimas reg. Nr. 995/Lp12) anotaciju/ Pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/CD14AF40696DCA1CC225817C003F42CD?0OpenDocument
(skatits 07.10.2019.)
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pakalpojumus, tomér tam ir pieejami papildu finansu lidzekli, ko tas var novirzit KS
saimnieciskas darbibas attistibai.

Lai arT kopuma tiesibas statiitos noteikt tadu pelnas sadales kartibu, kas balstita uz biedra
veikto ieguldijumu KS pamatkapitala, jau ir zinama atkapSanas no KS raksturigas pelnas sadales
kartibas, vairakas citas valstis (Vacija, Danija, Somija, Spanija, Zviedrija)'® ir noteikta vél
lielaka atkape no visparigajiem KS finans€Sanas pamatprincipiem. Minétajas valstis KS ir atlauts
piesaistit arT biedrus, kas neizmanto pakalpojumus, bet kuru mérkis ir tikai pelpas giiSana no
veiktajiem ieguldijumiem. Parasti tiesibas piesaistit $adus KS pakalpojumus neizmantojosos
biedrus ir nostiprinamas KS statiitos. Tatad noliika paplasinat argja finans€juma piesaistiSanas
avotus vairakas valstis uz KS ir attiecinajusas kapitalsabiedribam raksturigas pazimes.
Vienlaikus, lai saglabatu KS raksturigo demokratiskas kontroles principu, gandriz vairuma
mingto valstu ir noteikti ierobezojumi balsstiesibu apjomam (parasti ne vairak ka treSdala no
kopgja balsstiesibu skaita), ko ir tiesigi iegiit $ada ieguldijuma tipa biedri.

4.2.Veértspapiru emisija

Vertspapiru emisija ka viens no argjiem finansu resursiem ir noteikts arT Starptautiskajos
KS principu skaidrojuma'®’. Obligacija ir visplasak izplatitais un vislabak zindmais parada
vértspapirs, kas péc butibas ir aiznémums ar procentiem.’®® Atskiriba no kreditiestades izsniegta
kredita obligacijai nav nepiecieSams nodroSinajums. Parasti kreditiestades nepieskirs kreditu, ja
kreditiestades prasijums nebiis nodro$inatas ar rokas kilu, komerckilu, hipoteku vai ar1 kada cita

persona nebiis sniegusi galvojumu, kas kalpos ka parada saistibu nodroSinajums (Civillikuma
1692. pants).

Piezime:

Ja KS emitétajam obligdacijam nebiis noteikti atsavinasanas ierobezojumi, tad obligaciju
ipasnieki var mainities, kas nozime, ka mainities var tas personas, pret kuru KS ka obligaciju
emitentam ir pienakums izpildit saistibas, kas saistitas gan ar regularu procentu maksu, gan ari
obligdacijas nomindalvertibas atmaksu jeb sakotnéja aiznéemuma atmaksu.

Vienlaikus janem véra, ka $adu ieguldijumu piesaiste ir stingri reglamentéta Eiropas
Savienibas regula par parvedamu vertspapiru publiskajiem piedévéjumiemlog, nosakot gan kadus
vertspapirus ir tiesibas publiski piedavat iegulditdjiem, gan ari kartibu $adu vértspapiru
izplatiSanai. Tadgjadi, ja obligacijai nav noteikti nekadi atsavinasanas ierobezojumi un obligacija
ir brivi parvedama no vienas personas Citai personai, ir jaievero kartiba, kas vérsta uz iegulditaju
intereSu aizsardzibu. Obligaciju emitentam ir pienakums sagatavot iegulditajiem adresétu
dokumentus (t. sk. prospektu), kur tiek skaidrots gan pats vertspapirs, gan ari ST vertspapira

196 Symmary Table of Member States™ Laws in respect of Co-operatives/ Piegjams:
http://www.europafacile.net/Formulari%5CPOLITICHE%5CImprese%5CCooperative%5CDocdilavoroannexl en.
pdf (skatits 07.10.2019.)
197 Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 39-40/
Pieejams: https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits
07.10.2019.)
198 Sikak par obligacijam un to prieksrocibam skatit Reguléta tirgus organizétaja sniegto skaidrojumu/ Pieejams:
https://nasdagbaltic.com/Iv/pakalpojumi/vertspapiru-kotacija/ko-uznemumam-piedava-birza/obligaciju-emisija/
%skaﬁts 07.10.2019.)

09 Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. junija regula 2017/1129 par prospektu, kur§ japublicg, publiski

piedavajot vertspapirus vai atlaujot to tirdzniecibu regul&ta tirgt, un ar ko atcel Direktivu 2003/71/EK/ Pieejams:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017R1129&from=EN (skatits 07.10.2019.)
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emitents, ka arT sniegta finanSu informacija par emitentu. Turklat, lai izplatitu $adus vértspapirus,
vispirms ir nepiecieSams sanemt ar1 FinanSu un kapitala tirgus komisijas atlauju.

Regula par parvedamu veértspapiru publiskajiem piedavajumiem paredz, ka gadijuma, ja
kopg€jais vertspapiru apjoms 12 méneSu perioda neparsniedz 8 000 000 eiro, Eiropas Savienibas
dalibvalstis var noteikt atbrivojumu no prospekta sagatavo$anas prasibas. Sadu atbrivojumu
planots noteikt FinanSu instrumentu tirgus likuma™®, paredzot, ka gadijuma, ja vertspapiru
publisks piedavajums tiek izteikts tikai Latvija un par parvedamiem v&rtspapiriem, par kuriem
aprekinata kop&ja samaksa Eiropas Savieniba 12 méneSu laika ir no 1000 000 eiro lidz
8 000 000 eiro, publiska piedavajuma izteic€js var nesagatavot parvedamo vertspapiru publiska
piedavajuma prospektu. Sada gadijuma publiska piedavajuma izteicgjs sagatavo un publice
salidzinosi vienkarSako piedavajuma dokumentu saskana ar FinanSu un kapitala tirgus komisijas
normativajiem noteikumiem.'*! Ari §ada apjoma emitgjot obligacijas, ir jasanem ar Finan$u un
kapitala tirgus komisijas atlauja piedavajuma izteikSanai.

Savukart, ja kopgjais obligaciju emisijas apjoms nesasniedz 1000 000 eiro, nekadas
publiska piedavajuma apstiprinaSanas prasibas neiestasies, t. i., neizriet€s no likumiem izrieto$s
pienakums sagatavot iegulditajiem noteiktu informaciju un nebiis nepiecieSams sanemt Finans$u un
kapitala tirgus komisijas atlauju.

Papildus iznémumi no publiska piedavajuma reguléjuma piemerosanas iestasies vél citos
gadijumos, piemeram, ja obligacijas tiks piedavatas tikai kvalificétajiem iegulditajiem
(pieméram, kreditiestadém, pensiju fondiem un citam lidzigam personﬁmm, kuram ir augstas
zinasanas un prasmes ieguldijumu [émumu pienemsana). Tapat atbrivojums iestasies situacija, ja
publiskais piedavajums attieksies uz ne vairak ka 150 fiziskajam vai juridiskajam personam,
kuras nav kvalific€tie iegulditaji, vai arT gadijuma, ja vienas obligacijas nominalvertiba ir vismaz
100 000 eiro. Tadgjadi KS izveloties finans&juma piesaisti obligaciju emisiju veida, janem véra
ar1 Sie kriteriji, no kuriem atkarigs, kads no obligaciju publisko piedavajuma regul€juma vai ta
atbrivojumiem piemérosies.

Obligaciju emisija var biit slegta un publiska. Slégta obligaciju emisija biis gadijuma, ja
obligacijas netiek ieklautas regulétaja tirgii. Turpretim publiska - ja obligacijas ir planots ieklaut
regulétaja tirgii. L1dz ar to atseviSki no obligaciju publiska piedavajuma izteikSanas ir iespgjams
nodalit arT obligaciju ieklauSanu regulétaja tirgli. ArT $1 kartiba ir stingri reglamentéta113, tomer
obligaciju ieklausana regulétaja tirgh butiski atvieglo iegulditaju piesaisti. Publiskas obligaciju
emisijas gadijuma ir daudz vienkarSaka obligaciju atsavinaSana, kas noteikti ir nozimigs kritérijs
iegulditajam, izdarot Iemumu par obligaciju iegadi.

AS gadijuma ir noteikts, ka jautajums par vertspapiru emisiju ir ekskluziva akcionaru
sapulces kompetencé. KS lidzigi ka SIA $is jautajums nav tieSi atrunats parvaldibas regul&juma.

19 Skatit likumprojekta “Grozijumi Finan$u instrumentu tirgus likuma” (Saeimas reg. Nr. 331/Lp13) anotaciju/

Pieejams: https://titania.saeima.lv/L1VVS13/saeimalivs13.nsf/0/055C19386B32A6C9C225840700273BDE?OpenDoc
ument (skatits 07.10.2019.)

' Skatit Finan$u un kapitala tirgus komisijas 2012. gada 19. aprila normativos noteikumus Nr. 86 “Piedavajuma
dokumenta ieklaujamas informacijas un ta sagatavoSanas normativie noteikumi”

112 Skatit Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija direktivas 2014/65/ES par finansu instrumentu
tirgiem un ar ko groza Direktivu 2002/92/ES un Direktivu 2011/61/ES Dokuments attiecas uz EEZ/ II pielikuma

| iedalas 1.— 4. punktu/ Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32014L.0065
(skatits 07.10.2019.)

3 Ejropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. jinija regula 2017/1129 par prospektu, kurs japublicg, publiski
piedavajot vertspapirus vai atlaujot to tirdzniecibu regul@ta tirgt, un ar ko atcel Direkttvu 2003/71/EK/ Pieejams:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017R1129&from=EN (skatits 07.10.2019.)
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Tas nozimé, ka 1@émumu par $ada parada vertspapira emisiju varés pienemt valde. Lai arl
obligaciju emisija péc biitibas neietekmé biedru lemsanas tiesibas (obligacijas nedot tiesibas
piedalities KS parvaldé un tas nevar konvertét par biedra pajam), tomér arT §adu finansu lidzeklu
piesaistes gadijuma pastav zinami riski attieciba uz KS demokratisko parvaldes formu. Piesaistot
ar¢jos finansu resursus, valde ka $o finanSu resursu piesaistes organizators un ari KS vaditajs var
ietekméties no Sadiem iegulditaj iem."* Lidz ar to no 3ada skatupunkta biitu ieteicams, ka
lémumu par vertspapiru emisiju ka svarigu jautajumu nodotu biedru kopsapulces kompetence.

4.3.Meitas kapitalsabiedribas dibinasana vai KS parveidosana par kapitalsabiedribu

Jau vésturiski tiesibu pieskirsana KS dibinat kapitalsabiedribas ir uzskatama par veidu

- _ s 1115
KS finansialo problému risinaSanai.

Piezime:

Nemot véra, ka iegulditaja tipa biedru piesaiste ir oti ierobeZota tas prasibas dél, kura paredz,
ka art Sadiem iegulditajiem ir jaatbilst KS izvirzitajam biedra pazimém, tad dibinot
kapitalsabiedribu ka KS meitas sabiedribu vai iegustot lidzdalibu jau esosa kapitalsabiedriba, ir
iespéjams izvairities no minétajiem ierobeZojumiem.

Lai arT KSL nav normas, kura biitu tieSi noteiktas Sadas KS tiesibas, tomeér netiesi $adu
tiesibu esamibu apliecina KSL 56. panta reguléjums par biedru kopsapulces vai padomes
piekriSanu valdes ricibai. Min€taja norma ir noteikts, ka KS statlitos var paredzeét biedru
kopsapulces vai padomes piekriSanu lidzdalibas iegSanai cita kapitalsabiedriba, lidzdalibas
palielinasanai, samazinasanai vai izbeigSanai. Tatad nav Saubu par to, ka KS var klat par
dalibnieku (akcionaru) kapitalsabiedriba.

Piezime:
Ja tiek dibinata kapitalsabiedriba vai iegiita lidzdaliba cita kapitalsabiedriba, ka iegulditajs var
tikt piesaistita jebkura persona. leguldijumus var piesaistit ari no riska kapitala fondiem, kas
tiesi tendeti uz ieguldijumu veikSanu jaunos saimnieciskas darbibas projektos.
Atskiriba no kreditiestades izsniegta kredita vai finans€juma piesaistes obligaciju
emisijas veida, veiktais ieguldijums nav aizdevums, kas biitu jaatgriez. Sads iegulditajs kliist par
attiecigas kapitalsabiedribas dalibnieku (akcionaru).

Piezime:

Lidz ar to ir logiski, ka KS meitas kapitalsabiedribas izveide (dibinasanas vai ari lidzdalibas
iegiiSanas celd) nozimé, ka sadai KS meitas kapitalsabiedribai ir janodod dala no KS
saimnieciskas darbibas, jo iegulditdjs nebiis ieinteresets klut par dalibnieku (akcionaru) "tuksa"
kapitalsabiedriba. Papildus Sadas meitas kapitalsabiedribas akcijas var ieklaut regulétaja tirgii,

tadejadi vel paplasinot iespéjamo iegulditaju loku.
Sads finans&juma piesaistidanas modelis ir ticis izmantots Somijélm, kur KS kontroletas

kapitalsabiedribas akcijas ir ieklautas regulétaja tirgi.

114 Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 39-40/
Pieejams: https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits
07.10.2019.)

15 Ammirato P., The Growth of Italian Cooperatives, Innovation, Resilience and Social Responsibility, New York:
Routledge, 2018.
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Piezime:

Pats galéjais no veidiem, ka sekmét arejo resursu pieejamibu KS, ir KS parveidosana uz tadu
saimnieciskas darbibas formu, kas pilniba vérsta uz pelnas vairoSanu."" KSL paredz ipasu
reorganizacijas veidu - parveidosanu par kapitalsabiedribu.

Lai arT KSL anotacija'™® §ads reorganizacijas veids paredzéts, lai lautu KS, kas attistibas
gaita ir sakusi sniegt pakalpojumus parsvara treSajam personam (nevis biedriem), bez KS
likvidacijas nodro$inatu sev vélamo saimnieciskas darbibas formu, tomér Sads reorganizacijas
veids var kalpot ari par finanséjuma piesaistes paplaginasanas mehanismu. Sis ir ari pats
radikalakais risinajums finans€juma piesaistiSanai, kas prasa atteikties no visiem tiem
pamatprincipiem, kas ir raksturigi KS. Turklat pretgja reorganizacija nav iesp&ama, proti, nav
iesp&jams kapitalsabiedribu parveidot atpakal par KS.

16 Skatit, pieméram, informaciju par ATRAV, ATRIA OYJ A, regulétaja tirgdi ieklautu sabiedribu un tas
akcionariem/ Pieejams:

http://www.nasdagomxnordic.com/shares/microsite?Instrument=HE X24237 (skatits ~ 07.10.2019.) un
https://www.atria.fi/en/group/investors/share-information/shareholders/ (skatits 07.10.2019.)

117 Bjjman J., Van Bekkum O., Cooperatives going public: motives, ownership, and performance/ Pieejams:
https://cemi.com.au/sites/all/publications/Bijman-Bekkum-2005.pdf (skatits 17.10.2019.)

118 Skatit likumprojekta “Kooperativo sabiedribu likums™ (Saeimas reg. Nr. 995/Lp12) anotaciju. Pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/CD14AF40696DCA1CC225817C003F42CD?0OpenDocument
(skatits. 07.10.2019.)
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VI DARBIBAS IZBEIGSANA UN LIKVIDACIJA
1.Darbibas izbeig§ana

Lai arT KS saimnieciska darbiba ir uzskatama par ilgtspgjigu saimniecisko darbibu pat
laika, kad sabiedriba piedzivo ekonomiskas griitibas, tomér KS sakotng&ji izvirzitie meérki kada
bridi var kliit neaktuali, t. i., biedriem var nebit intereses sanemt tas sniegtos pakalpojumus.'*®
Sada gadijuma tiek izbeigta KS saimnieciska darbiba. Péc saimnieciskas darbibas izbeig§anas
parasti seko KS likvidacija, kas nozimé visu KS saistibu izbeigSanu un aktivu atsavinasanu.

KSL nodala vairakus KS parvaldes institiiciju un publisko iestazu I[émumus, kas kalpo
par pamatu KS darbibas izbeigSanai:

e biedru sapulces lémums;

e valdes 1émums;

e tiesas nolémums;

¢ Uzn@mumu registra [émums;
¢ VID lémums.

P&c lémuma rakstura var nodalit Iémumus brivpratigai un piespiedu darbibas izbeigSanai.
Pasas KS piepemtais lémums par darbibas izbeigS§anu vairuma gadijumu biis brivpratigs.
Turpretim valsts iestazu lémumi tiek istenoti ka piespiedu Iidzeklis kadu normativajos aktos
noteikto parkapumu gadijuma.

1.1.Biedru kopsapulces un valdes lemums

JANEM VERA!
Biedru kopsapulcei ir tiesibas brivpratigi lemt par KS darbibas izbeig$anu jebkura bridi.

KSL paredz ari vairakus gadijumus, kad iestajas sava zina brivpratigs pienakums biedru
kopsapulcei lemt par KS darbibas izbeig$anu:

¢ KS biedru skaits vismaz tris méneSus ir bijis mazaks par likuma (KSL vai cita
normativaja akta) vai ari statiitos noteikto;

¢ KS dibinata uz noteiktu terminu, un ir iestajies minétais darbibas termins;

¢ KS dibinata noteiktam mérkim, un iestajas minétais merkis;

e citos statlitos noteiktos gadijumos.

Visus minétos gadijumus raksturo tas, ka biedru kopsapulce jau sakotngji ir brivpratigi
ieklavusi kadu no darbibas izbeigSanas nosacijumiem savos statiitos un, tiem iestajoties, rodas
pienakums biedru kopsapulcei pienemt lémumu par darbibas izbeigSanu. Vienigais iznémums
biis tad, ja statiitos nav noteikts lielaks minimalais biedru skaits, neka to paredz KSL. Sada
gadijuma faktiski rodas tikai no likuma izrietoSs pienakums lemt par KS darbibas izveiksanu.

JANEM VERA!

Ja iestajas kads no mingtajiem apstakliem, KS valdei rodas pienakums sasaukt biedru kopsapulci,
kurai ir jalemj par KS darbibas izbeig§anu. Lémumu japienem triju ménesu laika no briza, kad
iestajies kads no stattitos vai KSL noteiktajiem nosacijumiem.

% Guidance Notes on the Cooperative Principles and Values, International Co-operative Alliance, p. 38/ Pieejams:

https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 17.10.2019.)

103



https://ica.coop/en/media/library/the-guidance-notes-on-the-co-operative-principles
https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf

Biedru kopsapulce var nelemt par darbibas izbeig$anu, ja novers tos apstaklus, kas kalpo
par pamatu pienakumam lemt par KS darbibas izbeigSanu. Pieméram, biedru kopsapulce var
nolemt grozit KS statiitus un svitrot no tas konkréto mérki vai darbibas terminu. Tapat biedru
kopsapulce var grozit statiitos noteikto minimalo biedru skaitu, ja biedru skaita neatbilstiba KS
statitiem ir bijusi par pamatu biedru kopsapulces sasauksSanai, lai lemtu par darbibas izbeigSanu.

Piezime:

Ja valde ir izpildijusi savu pienakumu attieciba uz biedru kopsapulces sasauksanu, lai lemtu par
KS darbibas izbeigsanu, tomér biedru kopsapulce nav pienémusi lemumu par darbibas
izbeigsanu, ka ari nav novérsusi Sos apstaklus, kas kalpo par pienakumu pienemt lemumu par
darbibas izbeigSanu, valdei ir piendakums pasai pienemt attiecigo lemumu.

Praksé valdes pienakums pienemt 1€émumu par KS darbibas izbeigSanu ir paredzets
arkartas situacijam, citiem vardiem sakot, situacijam, kad biedru kopsapulce nav spgjiga pienemt
attiecigo lémumu. Valdes pienakums lemt par darbibas izbeigSanu iestaties, piem&ram, Situacija,
kad visi KS biedri ir izstajusies no KS vai arf nevienam biedram vairs nav nekadas intereses
piedalities KS parvaldiba, t. sk. pienemt lémumu par darbibas izbeigS8anu vai veikt attiecigus
grozijumus KS statiitos. Lidz ar to $1 pienakuma parlikSana uz KS valdi kalpo ka risinajums
kritiskam situacijam.

JANEM VERA!

Ja pienemts [@mums par KS darbibas izbeigSanu (neatkarigi no ta vai [émumu ir pienémusi
biedru kopsapulce vai valde), notiek KS likvidacija. KS valdei ir pienakums triju dienu laika no
lémuma par darbibas izbeigsanu pienemsanas iesniegt Uznémumu registram pieteikumu par KS
darbibas izbeig$anu, noradot ar1 KS likvidatoru.

Sada gadijuma likvidaciju veic pasi valdes locekli, ja vien statiitos vai biedru kopsapulces
lémuma nav noteikts citadi. Tatad, ja statlitos KS likvidacijas jautajums nebiis atrunats, atbildigie
par likvidacijas veikSanu uz likuma pamata bis valdes locekli. Tas gan neliedz biedru
kopsapulcei iecelt citu personu par likvidejamas KS likvidatoru. KSL noteiktas tiesibas statiitos
noteikt citu kartibu nozimé, ka stattitos var noteikt tikai to, ka valdes locekli automatiski nekltst
par likvidatoriem. Statiitos nav lauts noteikt konkrétas personas par likvidatoriem. Tapat statiitos
nav lauts noteikt konkrétus amatus (iznemot valdes locekla amatus), kuru kompetencé biitu KS
likvidacijas veik$ana, ja iestasies kads no KS darbibas izbeigsanas pamatiem.

Ja KS likvidacijas pamata ir brivpratigs 1émums par darbibas izbeig$anu, biedru sapulce
lidz mantas sadales sakumam var pienemt l@mumu par KS darbibas turpinaSanu vai KS
reorganizaciju. Lémums uzskatams par pienemtu, ja par to nobalso klatesoSie biedri ar tadu balsu
skaitu, kads paredz&ts 1émuma pienemsanai par KS darbibas izbeigSanu (KSL 83. panta pirma
dala). KSL 38. panta piektaja dala gan skaidri noteikts, ka lémumam par likvidéjamas KS
darbibas turpinasanu nepieciesams tris ceturtdalas no kopsapulcg klatesosajiem biedriem atbalsts,
Ja statiitos nav noteikts liclaks balsu skaits. Aplikojot abas minétas normas kopsakara, secinams,
ka pat tad, ja statitos bis noteikts, ka [émumam par darbibas izbeigSanu nepiecieSams Cetras
piektdalas no biedru kopsapulcgé klatesoSajiem biedriem, bet attieciba uz lémumu par darbibas
turpinasanu statiitos nekas nebils atrunats, $ads 1€émums par KS darbibas turpinaSanu bis
pienemts, ja par to biis nodotas Cetras piektdalas no biedru kopsapulce klatesoSo biedru balsim.

Piezime:

Lai art KSL visparigi noteikts, ka tiestbas lemt par likvidejamas KS darbibas turpindasanu ir
situacija, ja KS tiek likvidéta pamatojoties uz biedru kopsapulces vai valdes lemumu, tomer ne
visos gadijumos, kad biedru kopsapulce vai valde ir léemusi par darbibas izbeigsanu, Sads
secindjums ir tik viennozimigs.
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Galvenais nosacijums lémumam par darbibas turpinasanu ir to apstaklu novérSana, kas
kalpoja par pamatu lémumam par KS darbibas izbeigSanu. Problémas var rasties situacija, ja KS
darbibas izbeigianas pamats ir minimala biedru skaita neatbilsttba KSL noteiktajam. Sada
situacija, kad biedru kopsapulce vai valde jau ir pienémusi [émumu par KS darbibas izbeigSanu,
ir jaseko likvidacijas procesam. Likvidacijas process savukart ir versts uz atlikusas mantas sadali
biedriem. Lidz ar to, lai pienemtu l@mumu par KS darbibas turpinaSanu, ir nepiecieSams noverst
apstaklus, kas kalpo par pamatu darbibas izbeigSsanai — nodro$inat minimala biedru skaita
atbilstibu KSL. Jaunu biedru uznemsana péc tam, kad jau ir pienemts 1émums par KS darbibas
izbeigSanu un, iesp&jams, jau notiek likvidacijas process, nav tiesi aizliegta KSL. Vienlaikus
konstatgjams, ka jaunu biedru uznemSana $ada gadijuma péc biitibas ir pretruna ar paSas
likvidacijas merki, ka ar7 butiski ietekmé likvideéjamas KS biedrus. Tas nozimé, ka, uznemot
biedru, samazinas jau eso$a biedra mantiskas tiesibas. Lidz ar to no Sada skatupunkta
konstatgjams, ka p&c 1émuma par darbibas izbeigSanu pienemsanas, KS nedrikst uznemt jaunus
biedrus. No otras puses KS raksturo ilgtsp&jas princips, kas buitu vérsts tiesi uz KS darbibas
turpinasanu. Lidz ar to, ja KS darbibas izbeigSanas pamats ir biedru skaita neatbilsttba KSL
noteiktajam minimalajam biedru skaitam, lémumu par darbibas turpinasanu var pienemt, ja jaunu
biedru uznemsana nesaraujami ir saistita tikai ar I&mumu turpinat KS darbibu. Tas nozimge, ka
situacija, ja KS ir tikai divi biedri (nevis KSL noteiktie 3 biedri) tie biedru kopsapulces ietvaros
var pienemt 1@mumu par KS darbibas turpinasanu, ja valde vienlaikus lemj par jaunu biedru
uznpemsanu.

7.attels
Likvidacijas process, ja biedru kopsapulce vai valde pienémusi lemumu par darbibas
izbeigSanu
Biedru kopsapulces Iemums
Brivpratigi jebkura Ja iestajusies ] ( Valdes Iemums
situacija statttos vai KSL .| (ja kopsapulce nav pienémusi lemumu 3
noteiktie apstakli g ménesu laika no briza, kad iestajusies
statltos vai KSL noteiktie apstakli

3 dienas /
\ 4

leraksts UR Zurnala par darbibas
izbeigSanu

3 dienas

\ 4
o ~

Pazinojums Latvijas VéstnesT par darbibas
izbeig$anu un likvidatoru, ka arT aicinajums
kreditoriem pieteikt prasiiumus

v

Kreditoru prasijumu pieteikSana

> 3 ménesi no pazinojuma

Kreditoru prasijumu Kreditoriem paredzétas naudas
apmierinasana deponésana pie notara

—_—h

Sléguma finanSu parskata un mantas
sadales plana sastadisana

y

Pazinojums biedriem par mantas sadali
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Tiesibas pienemt Iemumu Mantas sadale biedriem Pieteikums UR un KS
e a2 izslég$ana no UR Zurnala
(ja lemumu pienémusi > 2 ménesi (iznemot, ja tam piekrit visi biedyi)
kopsapulce vai valde)

1.2.Darbibas izbeig§ana ar Uznémumu registra vai Valsts ienémumu dienesta lemumu

JANEM VERA!
KSL paredz iesp&ju Uznémumu registram vai VID pienemt [émumu par KS darbibas izbeigsanu.

Sads darbibas izbeigsanas pamats noteikts péc lidzibas ar Komerclikuma regul&jumu, kas
lauj atri un efektivi no komerctiesiskas vides izslégt ekonomiski neaktivas kapitalsabiedribas.
KSL paredz, ka KS darbiba var tikt izbeigta ar minéto iestaZzu l€émumiem gadijuma, ja ir
konstatéts kads no objektivi noveért§jamiem parkapumiem.

Uznémumu registrs var pienemt lémumu par KS darbibas izbeigsanu divos gadijumos:

¢ KS valdei ilgak par trim méneSiem nav parstavibas tiesibu;
¢ KS nav sasniedzama tas juridiskaja adrese.

Pirmais no gadijumiem iestajas situacija, ja KS valdei ilgak par trim méneSiem nav
parstavibas tiesibu un KS triju méneSu laika péc rakstveida bridinajuma sanemSanas nav
noversusi $adu trikumu. Pamats darbibas izbeig$anai iestdjas, ja Uzn€mumu registra Zurnala nav
ieraksta par KS valdes locekliem vai likvidatoriem (ja notiek KS likvidacija). leraksts par KS
parstavéttiesigajam personam Uznémumu registra zurnala ir deklarativs, t. i., ieraksts nenodibina
to tiesisko statusu, bet tikai izsludina notikusu faktu.?° Tadgjadi ieraksta par valdes locekliem
vai likvidatoriem neesamiba var nozimet arT to, ka valdes loceklis vai likvidators ir iecelts biedru
kopsapulcg, bet par to nav pazinots Uznémumu registram. Tas nozimé, ka pamats KS darbibas
izbeigsanai ir tas, ka publiskaja registra ilgstos$i nav informacijas par personam, kuras ir tiesigas
rikoties KS varda. Tatad nav iecelta KS parstavéttiesiga persona vai ari par to nav pazinots
Uznémumu registram un attiecigi par to nav ieraksta publiskaja registra. Pamats Uzpnémumu
registram pienemt 1émumu par KS darbibas izbeigSanu neiestasies, ja valdes locekliem atbilstosi
KSL vai statiitiem bis beidzies pilnvaru termins. Parstavéttiesigo personu pilnvaru termins
netiek ierakstits Uznémumu registra 7urnala'®, 1idz ar to arf tresas personas var palauties, ka
Uznémumu registra ierakstita parstavéttiesiga persona ir tiesiga slégt darjjumus KS varda.
Tadgjadi situacija, kad ir iestajies KSL vai statiitos noteiktais parstavéttiesigas personas pilnvaru
termin$, tomér $1 persona vél joprojam ir ierakstita Uznémumu registra zurnala ka KS parstavis,
publiski $ada KS ir uzskatama par ricibsp&jigu. Lidz ar to $ada situacija Uznémumu registram
nebiitu jarosina KS darbibas izbeigSanas procediira.

Otrs no gadijumiem, kad Uzp€mumu registrs var pienemt l@mumu par KS darbibas
izbeigSanu, ir tad, kad KS nav sasniedzama tas juridiskaja adres€. Lai §adu lémumu pienemtu
Uzpémumu registram ir pienakums bridinat KS, dodot viena meéne$a terminu trikumu
novérsanai. Sada iepriek$gja bridinasana Sobrid ir vairak formala prasiba, jo situacija, kad KS

120 Strupiss A. Komerclikuma komentari. A dala. Komercdarbibas visparigie noteikumi. [B.v.]: “A. Strupisa
juridiskais birojs” SIA, 2003, 45. Ipp.
12L Skatit likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 6. panta pirmo un treso dalu.
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nav sasniedzama tas juridiskaja adres€, diez vai bridinajuma nosititiSana uz $o pasu adresi kaut
kada méra varétu aizsargat KS intereses. Nakotné to var€tu atrisinat oficialas e-pasta adreses
pieskirSana juridiskajam personam un attiecigi Uznémumu registra pazinojuma nosiitiSana uz $o
e-pasta adresi.

Tiesibas Uznémumu registram pienemt lémumu par KS darbibas izbeigsanu, ja KS nav
sasniedzama tas juridiskaja adres€, paredzéta ar noluku atbrivoties tieSi no ekonomiski
neaktiviem subjektiem, kas savu juridisko adresi bez atlaujas ir registréjusi citas personas
ipasSuma. Ja péc Uzneémumu registra bridinajuma nosttisanas uz KS juridisko adresi, KS sniegs
jebkadus paskaidrojumus, Uznémumu registram neblis pamata automatiski secinat par KS
nesasniedzamibu tas juridiskaja adres€. Ja pastav domstarpibas vai stridi ar nekustama tpaSuma
ipasnieku par juridiskas adreses (telpu) lietoSanu vai korespondences sanems$anu, tad tie ir
uzskatami par civiltiesiskiem stridiem un nav risinami ar Uznémumu registra iesaisti, bet tiesas
cela bez Uznémumu registra starpniecibas.’? Lidz ar to nevajadzstu arT sekot lémumam par KS
darbibas izbeigsanu. Sis piespiedu mehanisms ir vairak raksturigs tiesi kapitalsabiedribam, kas ir
dibinatas pretlikumigiem mérkiem. Vienlaikus nav izslégts, ka arT kada jau sen dibinata KS ir
kluvusi ekonomiski neaktiva un tas juridiska adrese ir saglabajusies vietd, kurai mainijusSies
Ipasnieki.

VID var pienemt 1émumu par KS darbibas izbeigSanu tris gadijumos:

¢ KS viena ménesa laika p&c administrativa soda uzlikSanas nav iesniegusi gada parskatu
un kops parkapuma izdariSanas ir pagajusi vismaz ses$i ménesi,

¢ KS viena meéneSa laika péc administrativa soda uzlikSanas nav iesniegusi nodoklu
likumos paredzétas deklaracijas par seSu ménesu periodu;

¢ KS darbiba ir apturéta, pamatojoties uz VID lemumu*®, un triju ménesu laika péc
darbibas apturéSanas sabiedriba nav novérsusi noradito trikumu.

leraksts Uznémumu registra zurnala par KS darbibas izbeigsanu tiek veikts péc tam, kad
Uznémumu registra vai VID lémums par sabiedribas darbibas izbeigSanu ir kluvis neapstridams.
Tatad ne KS, ne ar tresa persona §adu VID lI€émumu nav apstrid€jusi un tas ir ieguvis pastavigo
speka esamibu.124 Talak Uznémumu registram ir pienakums oficialaja izdevuma "Latvijas
Vestnesis" publicét pazinojumu par KS darbibas izbeigSanu, ka arT aicinajumu KS likvidacija
ieinteres€tajam personam pieteikt likvidatoru. Tatad pazinojums p&c bitibas ir aicindjums rosinat
likvidacijas procesa istenoSanu. Ja nav nevienas personas, kura biitu ieintereséta likvidacijas
procesa istenoSana, un KS nav pasludinats maksatnespgjas process, tad Uznémumu registrs
pienem Iémumu par KS izslégsanu no Uznémumu registra zurnala bez likvidacijas TstenoSanas.
Praks€ $ads process tiek déveéts par vienkarsSoto likvidaciju, tomér tas ne visai pareizi atspogulo
reguléjuma butibu. Gadijuma, ja likvidacija tomér tiek istenota, tad likvidacijas procesam nav
ipaSu atvieglojumu. Turpretim, ja neviena persona nerosina likvidacijas procesu, tad S$ads
likvidacijas process vispar netiek istenots (8.attels).

122 Tieslietu ministrijas 07.12.2016. véstule Nr. 1-11/4397./ Pieejams:

https://titania.saeima.lv/L1VS12/Saeimal 1VS12.nsf/0/572E508C659112C6C2258082004B2689?0penDocument
(skatits 17.10.2019.)

123 plagaks uzskaitijums, kad VID var pienemt l@mumu par saimnieciskas darbibas apturéSanu noradits Par
nodokliem un nodevam 34." panta.

124 Administrativa procesa likuma komentari. A un B dala. Sagatavojis autoru kolektivs, Dr. iur. J. Briedes
zinatniskaja redakcija. Riga: Tiesu namu agentara, 749. Ipp.
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Piezime:

Augstakas tiesas Senats*® sniedzis likvidacija ieinteresétds personas skaidrojumu, noradot, ka
Sddai personai ir materidala interese likviddcijas procesa istenosand. Pieméram, biedrs biis
ieintereséts likvidacijas procesa istenosSana, ja KS ir manta, kas var tikt sadalita likvidacijas
procesa ietvaros. Tapat KS kreditors (t. sk. ari darbinieks) biis ieintereséts KS likvidacijas
procesa istenosSand, lai pandktu savu prasijumu apmierinasanu. Augstakdas tiesas Sendts
aprobezojis likviddcija ieinteresétdas personas jédziena skaidrojumu ar Sim divam personu
grupam, faktiski nelaujot likvidaciju rosinat citam personam.

Ja likvidacijas process netiek istenots, manta, kas palikusi péc KS izslégSanas no
Uznémumu registra zurnala, tiek pielidzinata bezmantinieka mantai un piekrit valstij saskana ar
Civillikuma 416. panta noteikumiem. Lidz ar to $ada KS darbibas izbeig8anas gadijuma KS
kreditoriem un biedriem var biit negativas materialas sekas. Valsts gan atzist Tpasi nodrosinatos
kreditoru prasijumus. Pieméram, gadijuma, ja KS tiktu izslégta no Uznémumu registra zurnala
bez likvidacijas procesa istenoSanas, bet kreditoram par labu zemesgramata bis ierakstita
hipoteka, kreditors nezaud€s savas prasijuma tiesibas.

KSL neparedz pienakumu Uznémumu registram apzinat KS mantu un to kreditorus pirms
KS izslégianas no Uznémumu registra zurnala. So funkciju veik$ana ir likvidatora pienakums
likvidacijas procesa ietvaros, bet likvidatora iecelSana ir KS likvidacija ieinteresétas personas
tiesibas. Lidz ar to Uznémumu registrs nav atbildigs par likvidacijas procesa uzsakSanu vai ta
norisi.

Ja KS likvidacija ieintereséta persona piesaka likvidatoru, Uznémumu registrs izdara
ierakstu par likvidatoru Uznémumu registra zurnala un tiek uzsakts KS likvidacijas process
vispargja kartiba. Persona, kas ieteikusi likvidatoru, nosaka likvidatora atlidzibu, ka ar1 sakotn€ji
sedz likvidacijas izmaksas, velak $is likvidacijas izmaksas sedzot no KS mantas.

125

Latvijas Republikas Augstakas tiesas 2018. gada 23. novembra lémums lieta SKA-1553/2018.
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8.attels
Darbibas izbeigSanas process, pamatojoties uz iestades lemumu

Uznémumu registra lemums Valsts iepémumu dienesta

Iéemums

|
\; 1 ménesis /

leraksts UR Zurnala par darbibas
izbeigSanu

v

UR pazinojums Latvijas VéstnesT ar
aicinajumu likvidacija ieinteresétajam
personam pieteikt likvidatoru
. S

/ > 3 ménesi no pazinojuma\

leintereséta persona nepiesaka likvidatoru

¥

leintereséta persona piesaka likvidatoru

UR pienem Iémumu par izslég$anu no
UR Zurnala (manta uzskatama par

¥

UR izdara ierakstu par likvidatoru uz pirmas
ieinteresétas personas pieteikuma pamata

bezmantinieka mantu) ‘

Visparigais likvidacijas process

1.3.Darbibas izbeigSana ar tiesas nolemumu

KSL paredz divus gadijumus, kad tiesa var pienemt nolémumu par KS darbibas
izbeigSanu:

¢ KS dibinasanas dokumenti ir pretruna ar likumu (piemé&ram, statiitos noteikts, ka biedrs
nevar izstaties no KS);

¢ KS nesniedz Uznémumu registram likuma paredzetas zinas un dokumentus (pieméram,
lestajies statitos noteiktais KS darbibas izbeigSanas pamats, bet ne biedru kopsapulce,
ne ar1 valde nepienem attiecigos l@mumus un nesniedz pieteikumu par KS darbibas
izbeigsanu).

JANEM VERA!

Prasibu tiesa par KS darbibas izbeigSanu var celt ikviens KS biedrs, valdes un padomes loceklis.
Uznémumu registrs var celt prasibu tiesa, ja KS triju ménesu laika péc rakstveida bridinajumu
sanemSanas KS nav noveérsusi noraditos trikumus, kas saistiti ar dibinaSanas dokumentu
neatbilstibu likumam vai likuma paredz€to zinu un dokumentu nesniegSanu Uzp€mumu
registram. Savukart jebkura tre$a persona, kuras likumiskas intereses ir aizskartas, var celt
prasibu tiesa, ja KS nesniedz Uznémumu registram likuma paredzgétas zinas.

Tiesa, sanemot §adu prasibu, var noteikt terminu trilkumu novérsanai. Sads termin§ nevar
bit ilgaks par trim meéneSiem. Ja tiesa pienémusi nolémumu par KS darbibas izbeigSanu, ta
nolémumu nosiita Uznémumu registram attiecigo ierakstu veikSanai Uznémumu registra zurnala.
Ja kada KS likvidacija ieintereséta persona ieteikusi likvidatora kandidatu un tiesa iec€lusi So
personu par likvidatoru, norisinas KS likvidacija vispargja kartiba. Ja tiesa pienémusi nolémumu
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par KS darbibas izbeigSanu, bet neviena likvidacija ieintereséta persona nav ieteikusi likvidatora
kandidatu, Uznémumu registrs oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis" izsludina pazinojumu
par KS darbibas izbeigSanu, aicinot likvidacija ieinteresé€tas personas tris ménesu laika no
pazinojuma publicéSanas dienas iesniegt pieteikumu par likvidatora iecelSanu. Uzpe€mumu
registrs izdara ierakstu Uznémumu registra zurnala par likvidatoru, pamatojoties uz pirmo KS
likvidacija ieinteres@tas personas pieteikumu. Ja, izmantojot $adus informeSanas lidzeklus, KS
likvidators tiek atrasts, norisinas KS likvidacija vispargja kartiba. Ja tomer neviena likvidacija
ieintereséta persona neiesniedz pieteikumu Uznémumu registram par likvidatora iecel$anu un KS
nav pasludinats maksatnesp&jas process, KS likvidacija nenotiek un Uznémumu registrs izslédz
attiecigo KS no Uznémumu registra zurnala bez likvidacijas procesa stenoSanas (9.attéls

9.attels
Darbibas izbeigS§anas process, pamatojoties uz tiesas nolemumu

Tiesas nolemums

‘ 3 dienas

leraksts UR Zurnala par darbibas izbeig§anu

L ~

Neviena ieintereséta persona nav pieteikusi lecel likvidatoru pamatojoties uz
likvidatora kandidatu ieinteresétas personas pieteikuma
\ 4
4 1
UR pazinojums Latvijas VéstnesT ar
aicinajumu likvidacija ieinteresétajam
personam pieteikt likvidatoru
\ J
/ > 3 ménesi no pazinojuma \
leintereséta persona nepiesaka leintereséta persona piesaka
likvidatoru likvidatoru
( N ( N
UR pienem Iémumu par izslégSanu UR izdara ierakstu par likvidatoru uz
no UR Zurnala (manta uzskatama pirmas ieinteresétas personas
par bezmantinieka mantu) pieteikuma pamata
\ J \ J
\ y

Visparigais likvidacijas
process

2.Likvidacijas process

P&c tam, kad ir pienemts 1émums par darbibas izbeigSanu, seko vai nu KS izslégsana no
Uznémumu registra Zurnala vai ari notiek KS likvidacija. Likvidacijas procesa primarais mérkis
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ir norékinasanas ar kreditoriem.'? Likvidacija ir iesp&ama tikai tad, ja pietiek lidzeklu un
mantas, lai segtu visas kreditoru prasibas. Ja mantas nepietiek, ir iesniedzams maksatnespé&jas
pieteikums atbilstosi Maksatnespgjas likumam.

2.1 Kreditoru aizsardziba

KSL paredz, ka péc tam, kad veikts ieraksts Uznémumu registra zurnala par KS
likvidaciju, Uznémumu registrs izsludina attiecigu pazinojumu oficialaja izdevuma “Latvijas
Véstnesis”. Likvidatoram ir arT pienakums pazinot par likvidacijas uzsakSanu visiem zinamajiem
KS kreditoriem, aicinot tos pieteikt savus prasijumus triju méneSu laika péc pazinojuma
publicéSanas dienas, ja biedru kopsapulces 1€muma vai tiesas nolémuma par KS darbibas
izbeigSanu nav noteikts garaks kreditoru pieteik$anas termins. Ja kads kreditors nepiesaka savu
prasijumu vai arT nokavé prasijuma pieteikSanas terminu, kreditors nezaud€ savu prasijuma
tiestbu. Ar tiesu praksé'”’ atzits, ka zinamo kreditoru tiesibu apjoms nepargrozas atkariba no ta,
vai vini savu prasijumu likvidatoram ir pieteikuSi vai nav. Lidz ar to $ads pazinojums un
kreditoru pieteikSanas termin§ primari vérts uz nezinamo kreditoru intereSu aizsardzibu vai ari uz
tadam situacijam, kur starp kreditoru un KS var€tu pastavét domstarpibas par kreditora prasibas
apjomu. Pieméram, kreditoram vajadz&tu pieteikt prasijumu, kas radies kada KS darbinieka
ricibas rezultata, par kuru KS valde vai likvidators nav informéts. Sada gadijuma kreditoram
bitu japiesaka savas prasijums.

Likvidaciju veic likvidators, kuram ir pienakums apmierinat likvidéjamas KS kreditoru
prastjumus. Likvidatoram ir visas valdes un padomes tiesibas un pienakumi, kas nav pretruna ar
likvidacijas meérki. Likvidatora atbildibai pieméro valdes un padomes atbildibas regulgjumu. Ja
likvidators nav ievérojis KSL noteikto likvidacijas kartibu un savas vainas del aizskaris
likvidgjamas KS kreditoru tiesibas, tas ir atbildigs par kreditoriem nodaritajiem zaud&jumiem.
Pieméram, ja likvidacijas ietvaros likvidéjama KS nav norékinajusies ar zinamu kreditoru,
likvidators ir atbildigs par to. Lidz ar to aizskartie kreditori ir tiesigi civilprocesuala kartiba
piedzit viniem nodarito zaud€éjumu atlidzibu no likvidatora.

Piezime:

Ja likviddcijas gaita likvidators atkldj, ka likvidéjamas KS mantas nepietiek, lai apmierinatu
visus pamatotos kreditoru prasijumus, likvidatoram ir piendkums iesniegt maksatnespéjas
pieteikumu likumd noteiktaja kartiba. Par maksatnespéjas procesa pieteikuma neiesniegSanu
paredzéta administrativa atbildiba*®®,

KS iegist tiesibu subjekta statusu ar ierakstu Uznémumu registra zurnala. Ar attiecigu
Uznému registra 1émumu KS zaudg tiesibu subjekta statusu Ja KS ir izslégta no Uznémumu
registra zurnala KS neatgriezeniski zaudé savu tiesibu subjekta statusu. Sadas KS darbiba vairs
nav atjaunojama, un §is kapitalsabiedribas kreditoriem nav iesp&u verst prasijumus pret
neeksistéjosu subjektu.

126 I atvijas Republikas Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 2016. gada 19. aprila 1emums lieta SKA-
903/2016. Pieejams: http://at.gov.lv/downloadlawfile/4287 (skatits 18.10.2019.)

127 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2017. gada 18. maija spriedums lieta SKC-54/2017.
Pieejams: http://www.at.gov.lv/downloadlawfile/5180 (skatits 18.10.2019.)

128 Skat. Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.%° panta (speka lidz 01.01.2020.)
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2.2.Atliku$as manta sadale biedriem

KSL nostiprinats, ka péc likvidacijas izdevumu segSanas un kreditoru prasijumu
apmierinasanas vai to prasijumu apmierinasanai nepiecieSamas naudas deponéSanas pie zverinata
notara, likvidators sastada atliku$as mantas sadales planu, nosakot likvidacijas kvotu (katram
biedram nododamas mantas apjoms).

JANEM VERA!

Likvidacijas kvotu nosaka proporcionali biedra veiktajam ieguldijumam KS pamatkapitala. KSL
neparedz pienakumu likvidacijas kvotu izmaksat nauda, tapec biedri KS likvidacijas ietvaros var
iegiit arT likvidéjamajai KS piederosas lietas.

Starptautiskajos KS principos noteikts, ka tiesibas starp tas biedriem sadalit mantu KS
likvidacijas procesa var veicinat biedru veélmi iegtt pelnu, ko tas ar savu Iidzdalibu pamatkapitala
nemaz nav nodroéinéjis.129 Lidz ar to KS ilgtsp&jibas principam vairak atbilst tads reguléjums,
kur biedriem nav tiestbu uz KS mantas sadali likvidacijas procesa ietvaros. Saja zina var
konstatét zinamu neatbilstibu starp biedriem izmaksajamo lidzeklu apjomu gadijuma, ja tiek
izbeigts biedra statuss, un gadijuma, ja tiek pienemts [@mums par KS likvidaciju. Atbilstosi KSL
biedra izstaSanas gadijuma tas sanem atpakal sakotngji veikto ieguldijjumu KS pamatkapitala un
pelnu par pedgjo parskata gadu. Turpretim, ja ped€jais parskata gads ir bijis neveiksmigs un nesis
zaud&jumus KS, tad no izmaksas arT ietur zaud&jumus par pédéjo parskata gadu (KSL 19. pants).
Turklat pelnas un zaud&juma ieturéSana notiek neatkarigi no pasu kapitala apjoma izmaksas
bridi. Tas nozimé, ka atbilstoS§i KSL gadijuma, ja no KS izstajas liels skaits biedru, tiem ir
finansiali izdevigak lemt par KS darbibas izbeigSanu, nevis vienkarsi izbeigt savu biedra statusu
un prasit to veikto ieguldijumu atmaksu. Sada riciba gan neatbilstu pamatprincipam par KS
ilgtsp€jigas darbibas nodroSinasanu. Lai noverstu un mazinatu biedru interesi ar KS likvidacijas
palidzibu iegtt tadas KS materialas veértibas, ko pats biedrs ar savu darbibu nav veicinajis, KS
stattitos biitu ieteicams atrunat kartibu likvidacijas kvotu sanemsSanai, paredzot kritérijus, lai
biedrs butu tiesigs pretendét uz likvidacijas kvotu.

KSL noteiktais likvidéjamas KS mantas sadales regul&jums lidzinas kapitalsabiedribu
reguléjumam. Salidzinajumam, ar1 Lietuvas likuma™® un Igaunijas likuma'*! nostiprinats Iidzigs
princips, ka péc visu kreditoru prasijjumu apmierinasanas atlikusi manta tiek sadalita starp
biedriem proporcionali to ieguldijumam KS pamatkapitala. Vienlaikus Igaunijas likuma ir ari
noteikts, ka KS statiitos var noteikt, ka KS likvidacijas gadijuma atlikusT manta tiek nodota
pasvaldibai, lai nodroSinatu $adas kopdarbibas turpinaSanu vai lai §1 manta kalpotu citam
sabiedribas interesem. Lidz ar to Igaunija, lai ar1 likuma pamata reguléjums tiesi attieciba uz
atlikuS$as mantas sadali Iidzinas kapitalsabiedribu regul€jumam, tomér lauj vismaz brivpratigi
nodro§inat Starptautiskajos KS princips noteikto, ja biedri par to brivpratigi vienojusies un
ieklavusi sadu kartibu stattitos. KS likvidacijas gadijuma atlikusas mantas nodoSana pasSvaldibas
ipa§uma ir nostiprinata Horvatijas likuma™?, kas regulé KS darbibu. Péc tam, kad manta

129 Guidance Notes to the Co-operative Principles, p. 38/ https://www.ica.coop/sites/default/files/publication-
files/ica-guidance-notes-en-310629900.pdf (skatits 18.10.2019.)

130 gkatit 21. pantu, Republic of Lithuania Law on Cooperative Societies (Cooperatives) Pieejams: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/1ca8ead0f4aalle8b5e8d681eb86525b?jfwid=-wawfgbjyo (skatits 18.10.2019.)
131 gkatit 89. un 90. pantu, Commercial Associations Act/ Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/520122017001/consolide (skatits 18.10.2019.)

132 Skat. 47. pantu, Cooperative Societies Act/ Pieejams:
http://www?2.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89267/102501/F425179707/HRV-2011-L -89267.pdf (skatits
18.10.2019.)
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http://www2.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/89267/102501/F425179707/HRV-2011-L-89267.pdf

pargajusi tas pasvaldibas Tpasuma, kura attieciga KS ir bijusi registréta, manta talak tiek nodota
citai jau eksist&josai vai jaundibinatai KS.

Latvija tikai biedribu gadijuma tiek paredzeti atseviski gadijumi, kad manta p&c biedribas
likvidacijas pariet valsts Tpaéumé.133 Neviens normativais akts neliedz biedram KS likvidacija
ieglito mantu nodot labdabibai, tomér ne likvidatoram, ne arT biedru kopsapulcei nav tiesibu lemt
par tadas mantas sadales kartibu, kuras rezultata visa likvidéjamas KS manta tiktu nodota citai
KS vai labdaribai. Ja tiktu pienemts $ads biedru kopsapulces l@mums vai ar1 §ada kartiba tiktu
paredzeta KS statiitos, tas nozimétu attiecigi Iémuma vai statiitu neatbilstibu likumam.

133 Skatit Biedribu un nodibinajumu likuma 68. pantu.
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VII REORGANIZACIJA

Atskirtba no veca KSL, kur bija tikai visparigas atsauces uz KS reorganizacijas
iespgjamibu ar uzsvaru, ka reorganizacijas kartiba ir KS statiitos regul€jams jautajums, KSL
paredz detalizétu kartibu, kada ir veicama reorganizacija. KS reorganizacijas regul&jums péc
butibas lidzinas Komerclikuma noteiktajam komercsabiedribu reorganizacijas regul§jumam, kas
liela méra balstits uz Eiropas Savienibas direktiva'® noteiktajam prasibam attieciba uz AS
reorganizaciju.

JANEM VERA!

KSL lauj noskirt tris galvenos reorganizacijas veidus: apvienoSanu, sadaliSanu un parveidoSanu.
Apvienosana un sadaliSana iedalas vél sikak attiecigi ka pievieno$ana un sapliisana, ka ar1 ka
saSkel$ana un nodaliSana (10.attels)

Sada apvienoSanas un sadaliSanas sikaka dalijjuma pamata ir tas, vai reorganizacijas
rezultata turpina pastavet visas reorganizacija iesaistitas KS.
10.attels

Reorganizacijas veidi:

1. ApvienoSana:
1.1. PievienoS$ana:

Tegiistosa KS "A" Pievienojama KS "B" Iegtistosa KS "A"

1.3. Saplusana:

Pievienojama KS "A" Pievienojama KS "B" legustosa KS "C"

2. SadaliSana (iegiistosa sabiedriba var bt jau pastavosa)
2.1. SaskelSana:

Sadalama KS "A" legtistosa KS"B" Iegiistosa KS "C"

2.2. NodaliSana:

Sadalama KS "A" Sadalama KS "A" Iegtistosa KS "A"

3. ParveidoSana

Parveidojama KS"A" legiistosa SIA vai AS

ApvienoSanas un parveidoSanas gadijjuma attiecigi pievienojamas vai parveidojamas
sabiedribas Vvisa manta un saistibas pariet ieglistoSajai sabiedribai (universala tiesibu
péctecibalgS). legiisto$a sabiedriba uz likuma pamata iegiist Visu tiesibu kopumu. Sadai tiesibu
pectecibai nav nepiecieSami atseviski l@mumi un ta notiek automatiski atbilstoSi likumam.

134 Skatit Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 14. jiinija direktivu 2017/1132 attieciba uz sabiedribu tiesibu
daziem aspektiem(kodificéta redakcija)/ Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2017/1132/0j/?locale=LV (skatits
17.10.2019.)

35 Skatit plasak Balodis K., Ievads Civiltiesibas, Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 2007, 136. Ipp.
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Sadam uzskatam nav KS parveidosanas gadijuma nav piekritusi Augstakas tiesa™®, kas lemjot
par SIA (pirms reorganizacijas KS) tiesibam iesniegt kasacijas stidzibu kada civillieta, kura
parveidojama KS bija c€lusi prasibu. Augstaka tiesa atzina, ka lieta ir nepiecieSama puses
procesualo tiesibu parnemsana un KS ir bijis nepiecieSams izteikt atseviSku ligumu par KS
aizstasanu lieta ar SIA. Augstakas tiesas secindjums acimredzami ir pretrund ar universalas
tiesibu péctecibas principu. Minétais Augstakas tiesas secinajums noteikti var tikt attiecinats uz
sadaliSanas gadijumu (ja sadaliSana ir vismaz divas iegiistosas sabiedribas), tacu nav pamata to
attiecinat uz apvienoSanu un parveidoSanu.

JANEM VERA!
KSL lauj KS parveidot par kapitalsabiedribu (SIA vai AS).

Sads reorganizacijas veids paredzéts, lai lautu KS, kas tas attistibas gaita ir sakusi sniegt
pakalpojumus parsvara tresajam personam (nevis biedriem), bez KS likvidacijas nodroSinat
pareju uz sev vélamo saimnieciskas darbibas formu.

JANEM VERA!
KSL nelauj veikt pretéju reorganizacijas procesu, proti, kapitalsabiedribu nevar parveidot par
KS. Tapat KSL nelauj KS parveidot par citu subjektu, pieméram, biedribu.

Ja kapitalsabiedribas saimnieciska darbiba bus versta tikai uz savu dalibnieku (akcionaru)
saimniecisko intereSu apmierinasanu, lai nodroSinatu pareju uz KS ka saimnieciskas darbibas
formu, biis nepiecieSams dibinat jaunu KS un likvid&t esoso kapitalsabiedribu, pirms tam veicot
uznémumu pareju, t. i., nododot visus aktivus un saistibas jaunajai KS.

KSL paredzgtais reorganizacijas process istenojams tikai tad, ja visas reorganizacija
iesaistitas sabiedribas ir KS. KSL lauj reorganizacijas procesus apvienot. Pieméram, divas esoSas
KS var apvienoties un izveidot kapitalsabiedribu. Sada gadijuma péc batibas tiktu Tstenoti divi
reorganizacijas veidi (apvienoSana un parveido$ana) vienlaikus.

Piezime:

KS reorganizacijas process var tikt iedalits cetros galvenajos posmos — reorganizdcijas liguma
projekta izstrade, reorganizdcijas prospekta sagatavosana, lemuma par reorganizaciju
pienemsSana, ka ari izmainu veiksana Uznemumu registra zurnala (Pielikums nr. 2).

1.Reorganizacijas ligums

Reorganizacijai ka tiesiskam darfjumam attiecinami vispargjie saistibu tiesibu noteikumi.
Tas nozimé, ka atbilstosi Civillikuma 1404. pantam tiesiska darfjjuma speka esamibai janem véra
darfjuma dalibnieki, priekSmets, gribas izteikums, sastavdala un forma.

JANEM VERA!
Atkariba no reorganizacijas veida un reorganizacija iesaistito KS skaita, reorganizacija var biit
vienpus€js vai daudzpusgjs tiesisks darfjums.

Reorganizacija ka vienpusgjs tiesisks darfjums biis situacija, kad tas istenosana ir atkariga
tikai no vienas KS gribas izteikuma. Piem&ram, sadaliSanas gadijuma, ja tiek dibinata jauna
iegistoSa KS un reorganizacija nav iesaistita cita jau pastavosa KS, tad l€émumu par
reorganizaciju (sadaliSanu) pienem sadalama KS (KSL 107. panta otra dala). Lidzigi ari
parveidoSanas gadijuma lémumu par $adu reorganizaciju pienems parveidojama KS (KSL

13 Skatit Latvijas Republikas Senata Civillietu departamenta 2019.gada 12 jiilija ricibas s€des lémumu lieta nr.

C30848216, SKC-769/2019/ Pieejams: http://at.gov.lv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/hronologiska-seciba?year=2019 (skatits 18.10.2019.)
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108. panta otra dala). Abos mingtajos gadijumos netiek slégts reorganizacijas Iigums, bet So
ligumu aizstaj KS pienemtais [emums par reorganizaciju. Ja reorganizacija ir iesaistitas vismaz
divas KS, reorganizacijas liguma nosl€gsana ir obligats nosacijums reorganizacijas realiz€Sanai.

JANEM VERA!

KSL 90. panta pirmaja dala noteikts, ka reorganizacijas liguma rakstiska forma ir obligats
noteikums reorganizacijas veik$anai. Sada prasiba galvenokart pamatojama ar reorganizacijas
publicitates nodroSinasanu.

Nemot vera, ka KS reorganizacija skar biedru un kreditoru tiesiskas intereses,
reorganizacija iesaistitajam KS ir pienakums nodroSinat biedriem un kreditoriem iesp&ju
iepazities ar reorganizacijas liguma projektu pirms ta apstiprinaSanas biedru sapulcg.

Lai ar1 lémums par reorganizaciju ir ekskluziva biedru sapulces (parstavju sapulces)
kompetencg, sakotngji par KS reorganizacijas ka tiesiska darfjuma butiskam sastavdalam lemj
KS valde. Noslégtais reorganizacijas ligums reorganizacija iesaistitajam KS klis saistoSs tikai
péc tam, kad biedru sapulce bis to apstiprinajusi. KSL 95. panta sestaja dala tiesi uzsverts, ka,
tikai pamatojoties uz biedru sapulces lémumu par reorganizaciju, attieciga KS noslédz
reorganizacijas ligumu.

KSL 90. panta pirmaja dala paredz€ta reorganizacijas liguma obligati ieklaujama
informacija:

e reorganizacija iesaistito sabiedribu nosaukumi, juridiskas adreses un registracijas numuri;

e paju apmainas koeficients un piemaksas (ja tadas paredzétas) lielumu;

e paju sadalijums starp ieglistosas sabiedribas biedriem;

ediena, ar kuru pievienojamas, sadalamas vai parveidojamas sabiedribas darfjumi

ieglisto$as sabiedribas gramatvediba tiks wuzskatiti par iegiistoSas sabiedribas
darfjumiem;

e reorganizacijas sekas reorganizacija iesaistito sabiedribu darbiniekiem;

e reorganizacijas procesa veicamas darbibas un to veikSanas terminus.

Reorganizacijas liguma obligati ieklaujama informacija ir nepiecieSama, lai darfjjums butu
speka esoSs. Izp@émums var€tu but tikai reorganizacijas sekas reorganizacija iesaistito KS
darbiniekiem. Sada péc butibas skaidrojosa informacija vairak iederdtos reorganizacijas
prospekta, kur tiek skaidroti reorganizacijas tiesiskie un saimnieciskie aspekti. Sekas
darbiniekiem nav noteikums, par kuriem biitu javienojas reorganizacija iesaistitajam KS.
Iespgjamais iemesls $adas informacijas ieklauSanai reorganizacijas liguma (nevis reorganizacijas
prospekta) ir tas, ka reorganizacijas prospekts ir domats tiesi biedriem. Lidz ar to arT pieeja Sim
dokumentam ir biedriem, nevis citam ieinteresétajam personam, t.sk. arT darbiniekiem. Turpretim
informacija par reorganizacijas liguma projektu tiek izsludinata publiski oficialaja izdevuma
“Latvijas Veéstnesis”, savukart pats reorganizacijas liguma projekts ir pieejams Uznémumu
registra.

2.Reorganizacijas prospekts

JANEM VERA!

Atbilstos§i KSL 91. pantam katrai reorganizacija iesaistitajai KS ir pienakums sagatavot
reorganizacijas prospektu, t.i., dokumentu, kura meérkis ir skaidrot reorganizacijas liguma
noteikumus, reorganizacijas tiesiskos un saimnieciskos aspektus.

KSL 1pasi uzsver pienakumu reorganizacijas prospekta skaidrot paju apmainas
koeficientu un piemaksu (ja tadas paredzetas) lielumu. Lai arT minéta informacija ir viens no
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reorganizacijas liguma noteikumiem, kuri reorganizacijas prospekta ir jaskaidro, tomér $ads
viena reorganizacijas liguma noteikuma izcélums noteikti paskaidro §T reorganizacijas liguma
noteikuma ietekmi uz pasiem biedriem. Proti, tiesi paju apmainas koeficients un piemaksa atstaj
tieSu finansialo ietekmi uz paSiem biedriem, tapéc §1 reorganizacijas liguma noteikuma
skaidroSana ir TpaSi nepiecieSama, lai biedrs varétu pienemt pamatotu I€mumu KS
reorganizacijas konteksta.

Piezime:

Reorganizacijas prospekta biitu plasak jaapraksta un jaskaidro reorganizdacijas liguma
noteikumi. Lai ari informdcija, kas ieklauta reorganizacijas prospekta, varétu biit saistosa KS
kreditoriem un citam ieinteresétajam personam, tomér minéta dokumenta adresdts ir tiesi biedri,
un citam ieinteresétajam personam Sis dokuments varétu nebiit nemaz pieejams.

Par to, ka biedri ir galvenais reorganizacijas prospekta adresats, liecina ari KSL paredzéta
iesp€ja nesagatavot reorganizacijas prospektu, ja tam piekrit visi KS biedri. Ja reorganizacija ir
iesaistitas vairakas KS, katras reorganizacija iesaistitas KS biedri lemj par prospekta
sagatavoSanas nepiecieSamibu. Lidz ar to ir iesp&ams, ka gadijuma, ja apvienojas divas KS,
vienas KS biedri var uzskatit, ka reorganizacijas l@muma pienemsSana nav iesp&jama bez
prospekta sagatavo$anas, kamér otras reorganizacija iesaistitas KS biedri var uzskatit, ka
reorganizacijas prospekta sagatavoSana nav nepiecieSama. Lai arT KSL 1pasi uzsvértas tiesibas
visam reorganizacija iesaistitajam KS sagatavot kop&ju prospektu, tomér priekSrocibas, ko rada
sada norma, ir saméra niecigas. Kopiga prospekta sagatavosana vairak izpauzas ka tiesibas
fiziski viena dokumenta ieklaut divus reorganizacijas prospektus. Kopiga prospekta sagatavosana
nesamazina atklajamas informacijas apjomu par katru reorganizacija iesaistito KS.

3.Reorganizacijas léemums

JANEM VERA!

Reorganizacijas 1@muma pienemsSanas process var tikt iedalits divas dalas — [émumam par
reorganizaciju nepiecieSamas informacijas nodro$inasana un biedru kopsapulces (parstavju
sapulces) Ilémums par reorganizaciju.

Lai pienemtu l@mumu par reorganizaciju, reorganizacija iesaistito KS biedriem ir
nepiecieSama objektiva informacija par reorganizacijas ietekmi uz reorganizacija iesaistitajam
KS, tas biedriem un citam ieinteresétajam personam.

Piezime:

Papildus reorganizacijas prospektam biedriem ir jabiit iespéjai iepazities ar neatkariga eksperta
sagatavotu zinojumu (revidenta atzinumu) par reorganizacijas liguma projektu, visu
reorganizacijd iesaistito KS gada parskatiem par pédeéjiem trim parskata gadiem, ka ari ar KS
saimnieciskas darbibas parskatiem, ja iepriekséejais gada parskats apstiprinats velak neka sesus
ménesus péc KSL 90. panta treSaja dald minéta pazinojuma Uzpémumu registram par
reorganizacijas uzsaksanu.

KSL noteikts, ka biedru sapulce var lemt par reorganizaciju ne agrak ka ménesi péc tam,
kad ir izsludinatas zinas par reorganizacijas uzsaksanu. Tadgjadi biedriem ir dots garaks termins,
lai iepazitos ar biedru sapulcé lemjamo jautajumu. KSL papildus nosaka, ka ne vélak ka ménesi
lidz dienai, kad paredzéta biedru kopsapulce par Iiguma apstiprinasanu, visiem biedriem ir
tiesibas iepazities ar liguma projektu, prospektu (ja tads sagatavojams); revidenta atzinumu (ja
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tads sagatavojams); visu reorganizacija iesaistito KS gada parskatiem par péd&jiem trim parskata
gadiem; ka ari KS saimnieciskas darbibas parskatu (ja tads sagatavojams).

KSL 95. panta otraja dala noteikts, ka gadijuma, ja sakara ar reorganizaciju izdarami
statiitu grozijumi, tos apstiprina vienlaikus ar lémumu par reorganizaciju. No KS sapliiSanas
(KSL 106. panta otra dala), KS sadalisanas (KSL 107. panta tresa dala) un KS parveido$anas
(KSL 108. panta tresa dala) specialajiem noteikumiem izriet, ka gadijuma, ja KS reorganizacijas
rezultata tiek dibinata jauna KS vai parveidosanas gadijuma — kapitalsabiedriba, tad esoSie biedri
lemj par jaundibinamas sabiedribas statiitiem. Nav iesp&jams pienemt reorganizacijas [émumu, ja
biedru sapulce nespgj vienoties par statlitu grozijumiem vai reorganizacijas rezultata
jaundibinamas KS statttiem.

JANEM VERA!
Lémumu par KS sabiedribas reorganizaciju pienem, ja par to balso ne mazak par trim
ceturtdalam no sapulc€ klatesoSo biedru, ja statiitos nav noteikts lielaks balsu skaits.

KSL paredz tiesibas KS statiitos noteikt, ka biedru sapulci aizstaj parstavju sapulce. Tas
nozimé, ka art lémumu par KS reorganizaciju var pienemt ari parstavju sapulce. Ta ka KS
reorganizacija ir svarigs jautajums, KSL paredz 1pasu regul&jumu attieciba uz biedru intereSu
aizsardzibu. AtbilstoSi KSL 95. panta astotajai dalai méneSa laika no parstavju sapulces lémuma
par reorganizaciju pienemsSanas katram biedram ir tiesibas inform&t KS, ka tas nepiekrit
reorganizacijai. Ja vismaz viena ceturtdala no visiem balsstiesigajiem biedriem informé, ka
nepiekrit reorganizacijai, parstavju sapulc€ pienemtais 1€mums uzskatams par spéka neesosu.
Sads biedru skaits noteikts, nemot véra, ka svarigu lémumu pienemsanai nepieciesamas vismaz
tris ceturtdalas no nodotajam balstim. Tatad viena ceturtdala biedru var€tu noblokét Sada
reorganizacijas lémuma piepemsSanu pat tad, ja visi balsstiesigie biedri piedalitos biedru
kopsapulcg, kur tiek lemts par KS reorganizaciju. Ja parstavju sapulces 1émums ir atzistams par
speka neesosu, KS par to publicé pazinojumu oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”. Tadgjadi
situacija, ja parstavju sapulce ir piepémusi l€émumu par KS reorganizaciju, l€mums par
reorganizaciju stajas speka tikai tad, ja méneSa laika no reorganizacijas lémuma pienemsSanas
briza vismaz viena ceturtdala no balsstiesigajiem biedriem nav iebildusi pret KS reorganizaciju.

4.Reorganizacijas registracija un spéka stasanas

Reorganizacija uzskatama par speka stajusos ar bridi, kad Uznémumu registra Zurnala
(parveidoSanas gadijuma — arT komercregistra) izdariti ieraksti par visam reorganizacijas
procesa iesaistitajam KS (parveidoSanas gadijuma — ar1 kapitalsabiedribu). Ar spéka stasanas
bridi pievienojamas vai sadalamas KS manta uzskatama par pargajusu iegiisto$as KS ipaSuma
(KSL 102. panta otra dala). Tapat ar reorganizacijas speka staSanas bridi iegiistosas KS parnem
to visu citu reorganizacija iesaistito KS tiesibas un saistibas, kuras beidz pastavet bez likvidacijas
procesa. Speka stajusies KS reorganizacija nevar tikt pasludinata par spéka neesoSu. Proti,
reorganizaciju péc ta speka stasanas nevar apstridet tiesa.

Reorganizaciju var apstridét tikai 1idz reorganizacijas speka staSanas bridim. Ta ka prasiba
par KS reorganizacijas lémuma atziSanu par spéka neesoSu atbildétaja ir pati KS, prasiba
sniedzama vispar€jas jurisdikcijas tiesa pec KS juridiskas adreses (skat. Civilprocesa likuma 26.
panta otro dalu).

Piezime:
Prasibas celSana saistiba ar KS reorganizacijas lemuma apstridésanu celama triju ménesu laika
briza, kad publicéts kreditoriem adreséts pazinojums par reorganizdcijas lemuma pienemSanu
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un kreditoru aizsardzibas pasakumu istenoSanu. Ta ka pieteikums Uzpémumu registram
iesniedzams ne agrak ka tris ménesu laika péc kreditoriem paredzétda pazinojuma publicésanas
briza, iesniedzot pieteikumu Uznémumu registram, jau ir zinams, vai kads no biedriem ir
izmantojis savas tiesibas apstrideét reorganizdacijas lemumu.

Ja biedrs iesniedzis prasibu tiesa par reorganizacijas [émuma apstridéSanu $1 tris ménesu
apstridéSanas termina beigas, biedram biitu ieteicams vienlaikus inform&t KS valdi par $ada
pieteikuma iesniegSanu. Pret&ja gadijuma pastav risks, ka valde iesniegs pieteikumu Uznémumu
registram un reorganizacija stasies speka, lai arT tiesa bus ierosinajusi tiesvedibu. Ka minéts
ieprieks, pieteikums Uznémumu registram par reorganizacijas registréSanu iesniedzams tikai pec
tam, kad ir beidzies tris méneSu termins reorganizacijas apstridéSanai un kura sakuma punkts ir
kreditoriem adres@tais pazinojums. Ta ka parveidosana ka reorganizacijas veids nevar atstat
negativas sekas attieciba uz parveidojamas KS kreditoriem, parveidoSanas gadijuma nav
pienakuma publicét kreditoriem adresétu pazinojumu. Tas attiecigi nozimé, ka gadijuma, ja tiek
veikta KS parveidosana, KSL tieSi neparedz atskaites punktu terminam attieciba uz biedru
kopsapulces lemuma apstridésanu. Sada situacija vienigais atskaites bridis var but biedru
kopsapulces vai parstavju sapulces 1émums par reorganizaciju. Ta ka parveidoSanas gadijuma
nav §1 kreditoriem adres@ta pazinojuma, lai mazinatu riskus, ko rada biedru tiesibu aizskarums,
valdei biitu ieteicams tilit ar reorganizacijas Iémuma pienemsanu informé&t visus biedrus (jo
Ipasu biedru kopsapulcg klat neesoSos biedrus) par pienemto [émumu.

5.Tiesisko intereSu aizsardziba

KSL paredz ipasu aizsardzibu biedriem un kreditoriem. Ka minéts iepriekS, KSL
regul&jums ir veidots péc lidzibas ar Komerclikuma regul&jumu, kas liela méra balstits ar1 uz
Eiropas Savienibas direktivas reguléjumu reorganizacijas joma. Komerclikuma reguléjuma tiesi
Eiropas Savienibas direktivas ietekmé liels uzsvars ir likts ne tikai uz biedru un kreditoru
intereSu aizsardzibu, bet arT uz darbinieku intereSu aizsardzibu. KSL nostiprinata butiski atSkiriga
pieeja tieSi darbinieku aizsardzibas jautajumos, paredzot tikai vienu normu attieciba uz
darbinieku intereSu aizsardzibu. Proti, reorganizacijas liguma ir atspogulojamas reorganizacijas
sekas attieciba uz darbiniekiem. Citas specialas tiesibas, kas biitu verstas tiesi uz darbinieku
intereSu aizsardzibu, KSL nav paredzétas. Tadgjadi darbinieku aizsardzibai piemé&rojas Darba
likuma un citos normativajos aktos paredzetais reguléjums.

5.1.Kreditoru intereSu aizsardziba

Veicot reorganizaciju, viena no reorganizacija iesaistitajam KS nodod tas
saimnieciskaja darbiba izmantojamas lietas (aktivus) un saistibas (pasivus) citai KS.
Reorganizacijas rezultata kreditoriem palielinas risks, kas Saistits ar reorganizacija iesaistito KS
speju izpildit savas iepriek§ uznemtas saistibas attieciba pret kreditoriem. Pieméram,
apvienoSanas gadijuma pievienojamas KS kreditoriem palielinas risks gadijumos, kad iegiistoSas
KS saistibas parsniedz pievienojamas KS aktivus, savukart iegiistosas KS kreditoriem —
gadijumos, kad pievienojamas KS saistibas parsniedz ieglistos$as sabiedribas aktivus.

JANEM VERA!
KSL paredz kreditoru aizsardzibas pasakumus lidz reorganizacijas spéka stasanas bridim.

Ir iesp€jams nodalit divu veidu pasakumus kreditoru intereSu aizsardzibai:
e Pirmkart, reorganizacija iesaistitajam KS ir javeic kreditorus inform€josi pasakumi;
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e Otrkart, kreditori var izmantot ar prasjjumu nodroSinaSanu saistitos aizsardzibas

lidzeklus.

Atbilstosi KSL 97. pantam 15 dienu laika no dienas, kad pienemts l€émums par
reorganizaciju, katra reorganizacijas procesa iesaistita KS public€ oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis” pazinojumu, ka pienemts l€mums par reorganizaciju. Kreditori savu interesu
aizsardzibas noliika ir tiesigi ltigt pras;jumu nodroS§inajumu. KSL 97. panta otra dala paredz, ka
pievienojama KS nodrosina kreditora prasijumu, ja kreditors to prasa un ja Sis prasijums pieteikts
pazinojuma noteiktaja termina, kas attiecigi nedrikst biit 1saks par vienu ménesi no pazinojuma
publicéSanas dienas. Savukart iegtistosas KS kreditors var prasit sava prasijuma nodroSinasanu
tikai tad, ja pierada, ka reorganizacija apdraud vina prasijuma apmierinasanu (KSL 97. panta
tre$a dala). NodroSinatais kreditors var prasit nodro$inajumu tikai parada nenodroSinatas dalas
apméra. Par kreditora prasijumu nodrosinajumu var kalpot, piem&ram, kila vai galvojums.

Nemot véra, ka KS gadijuma kreditoru aizsardziba kopuma ir zemaka neka
kapitalsabiedribu gadijuma, kreditoru aizsardzibas pasakumi netiek attiecinati uz KS
parveidoSanas procesu. KS partopot par SIA, kreditori iegiist tikai papildu aizsardzibas
mehanismus, kas raksturigi kapitalsabiedribam (piemé&ram, bus fiks€ts konkréts pamatkapitala
lielums un piemeérosies reguléjums par kreditoru aizsardzibu pamatkapitala samazinasanas
gadijuma). KSL 99. panta pirma dala nelauj reorganizacijas pieteikumu iesniegt Uznémumu
registram atrak par trim méneSiem. Sada gadijuma nav pamata pie pieteikuma Uznémumu
registram apliecinat, ka visu kreditoru prasijumi ir nodro$inati vai apmierinati, jo parveidoSanas
gadijuma $adi kreditoru aizsardzibas pasakumi nemaz netiek veikti.

5.2.Biedru intereSu aizsardziba

Biedru intereSu aizsardziba var norisinaties dazados veidos:

e pirmkart, biedram ir tiesibas biit inform&tam par KS reorganizaciju. Proti, biedriem ir
tiesibas iepazities ar visiem reorganizacijas dokumentiem, kuru sagatavoSana izriet no
KSL (t.i. gan reorganizacijas liguma projektu, reorganizacijas prospektu, finanSu
informaciju). Tapat biedru sapulc€, kura tiek lemts par KS reorganizaciju, biedrs ir
tiesigs sanemt paskaidrojumus no KS valdes jautajumos saistiba ar reorganizaciju,

e otrkart, biedriem var bat tiesibas apstridét biedru sapulces Iémumu par KS

reorganizaciju;

o treskart, biedri var prasit paju atmaksu paatrinata kartiba.

KS biedriem ir tiesibas apstridét KS biedru kopsapulces pienemto l€mumu par
reorganizaciju. Saskana ar KSL 98. pantu biedrs ir tiesigs celt prasibu tiesa, ludzot atzit
reorganizacijas lémumu par spéka neesosu, ja tas pienemts, parkapjot likumu vai KS statiitus.
Sadas tiesibas biedrs var izmantot tris ménesu laika p&c oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”
publicéta pazinojuma par reorganizacijas [émuma pienemsanu, kas adreséts KS kreditoriem.

Parak zems apmainas koeficients nav pamats lémuma par reorganizaciju atziSanai par
speka neesoSu. Gadijuma, ja noteikts parak zems paju apmainas koeficients, pievienojamas,
sadalamas vai parveidojamas KS biedriem ir tiesibas no iegiistoSas KS prasit vienreiz&ju papildu
samaksu (KSL 98. panta piekta un sesta dala).

JANEM VERA!

Paju paatrinata atmaksas kartiba ir KSL noteikta speciala tiesiba tiem biedriem, kas aktivi
iestajusies pret KS reorganizaciju (biedru sapulcg ir balsojusi pret reorganizaciju vai gadijuma, ja
biedru sapulci aizstaj parstavju sapulce, inform&jusi KS, ka tie neatbalsta parstavju sapulces
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pienemto l@mumu par reorganizaciju). Atbilsto§i KSL 105. panta pirmajai dalai biedrs, kurs§
nepiekrit reorganizacijai, ir tiesigs prasit paju izmaksu.

Atskiriba no parastas biedra izstasanas kartibas reorganizacijas gadijuma ir paredzeti 1saki
termini paju izmaksai. Ja biedrs nav piekritis reorganizacijai, tas ir tiesigs divu méneSu laika no
reorganizacijas speéka stasanas briza prasit, lai KS izmaksa vina veikto ieguldijumu
pamatkapitala. KS ir pienakums pajas izmaksat tris méneSu laika no reorganizacijas speka
staSanas. Atskiriba no vispargjas kartibas, kas nosaka biedra veikto ieguldjjumu atmaksu,
reorganizacijas gadijuma neatkarigi no biedra kop€ja ieguldijuma apjoma KS nav tiesiga
pagarinat izmaksas terminu. Sads saisinatais paju izmaksu termin$ noteikts, jo reorganizacijas
rezultata biedrs pret vina gribu var kliit par biedru KS, kura vin$ nav velgjies biit (balsojis pret
reorganizaciju).

JANEM VERA!
KS parveidosanas gadijuma biedrs, kas nepiekrit reorganizacijai, ir tiesigs prasit, lai ieglstosa
kapitalsabiedriba atpérk vina dalas (akcijas) atbilsto$i Komerclikuma 353. panta noteikumiem.

Tas nozimé, ka parveidoSanas gadijuma biedram izmaksa nevis sakotn&jo ieguldijumu KS
pamatkapitala, bet gan likvidacijas kvotu - tadu summu, ko dalibnieks (akcionars) iegtitu, sadalot
KS mantu likvidacijas gadijuma. Atskirigs reguléjums parveidoSanas gadijuma noteikts, nemot
vera, ka iegiistosas kapitalsabiedribas dalibnieks (akcionars) var pardot savas dalas (akcijas)
nevis tikai par nominalveértibu, bet gan par tirgus vértibu. Lidz ar to bitu bezjedzigi noteikt
tiesibas sanemt atpakal sakotng&jo ieguldijumu, ja p&c parveidoSanas dalibnieks var realizét dalas
(akcijas) par tirgus vertibu.

121




VIl IEGUVUMI NO BIEDRA STATUSA LPKS UN MPKS
1.Kooperativas sabiedribas piedavajums biedriem

e veic kopigu biedru sarazotas produkcijas realizaciju;

e veic lopbaribas, mineralméslu vai citu izejmaterialu (dezinfekcijas un mazgasanas
lidzeklu, piena slaukSanas iekartu) iegadi biedriem;

e veic produkcijas kvalitates nodroSinasanu;

e veic produkcijas pirmapstradi (kalt€Sana, iepakoSana u.c.);

e veic biedru sarazotas produkcijas parstradi;

e veic tirdzniecibas veicinasanas pasakumus (reklama, precu zime un citi pasakumi);

e piedava biedriem cita veida pakalpojumus (transporta un tehnikas).

MPKS “Mezsaimnieks” valdes priekSsedetajs G.Rozentals:

Kooperativa modelis lauj meZa ipaSniekiem, ja izdodas vinus parliecinat par kopdarbibu, daZu
gadu laika izveidot lielu un respektetu tirgus dalibnieku, kas strada So meZa ipaSnieku
intereses. Tacu, lai tas izdotos, svarigi ir nodroSinat labu vaditaju, kompetentu parvadi, starta
finanséjumu un sapratigu organizacijas finanséSanu ilgtermina.

2.Lauksaimnieka un meZa ipasnieka ieguvums no kooperacijas

e izdevigakus nosacijumus dazadu materialo resursu iegadg;

e izdevigaku sarazotas produkcijas pardoSanas cenu, jo, apvienojot biedru sarazoto
produkciju, iesp&jams nodrosinat lielaku pardoSanas apjomu;

e savstarpgju pieredzes apmainu par dazadiem ar uznémuma vadibu, razoSanu,
saimniekoSanu saistitiem jautajumiem,;

e aktualo informaciju par lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un lauku aktualitatem
(pieméram, pieejamais atbalsts, pieteikSanas termini u.tml.);

e zinasanu papildinasanu, jo lielaka dala no stradajoSajiem KS organizeé dazadas apmacibas
saviem biedriem, pieveérSot uzmanibu, tai skaita, produkcijas kvalitates jautajumiem;

e ja rodas probléma, Jiis neesat viens, jo pargjie KS biedri parasti ir gatavi palidzet un
iesaistities problému risinasana;

eja KS pieder savs parstrades uznémums, biedrs sanem pelnas dalu, kas radusies no
parstradatas produkcijas realizacijas;

e ja esat MKPS biedrs — meza TIpasumu apsaimniekosanas pakalpojumus.

LPKS “Latraps” valdes priekSsedetajs E.RuZa par graudaudzétaju ieguvuma no kooperacijas:
Uzskatu, ka veiksmiga kooperativu attistiba graudkopibas nozare ir bijis loti nozimigs faktors
nozares attistibai. leguveji ir ne tikai biedri, bet visi lauksaimnieki, jo lidz ar specigu
kooperativu izveidoSanos, izejvielu apgades un graudu realizacijas tirgus ir pagriezies par labu
zemniekiem. Galvenie labuma guvéji tirgii ir nevis servisa kompanijas, bet pasi lauksaimnieki,
neatkarigi, biedri vai né, jo katram ir iespéja kliit par biedru un komerctirgum ir japielagojas
kooperativu nosactjumiem. Jo ipaSi biitisks kooperativa atbalsts ir mazajam un videjam
saimniecibam.
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3.Kooperacijas virzieni

e kopiga produkcijas pardoSana (piemé&ram, darzenu audzetaji kopigi realiz€ produkciju
eksportam, kur ir nepiecieSami lieli apjomi);

e kopiga produkcijas savakSana, parstrade un realizacija (pieméram, piena razotaju
kooperativs savac no saviem biedriem svaigpienu, parstrada to un pec tam realiz€ gala
patérétajam);

e kopiga izejvielu iepirkSana (piem@ram, zemnieki kopigi ieperk preces no tieSajiem
razotajiem vai vairumtirdznieciba par zemakam cenam, ko nodroSina lielie apjomu
pieprasijumi);

e kopiga Tpasuma apsaimniekoSana, kopigas tehnikas un iekartu izmantoSana;

erazoSanas tehniska limena paaugstinaSana uz kop€jas zinatniski p€tnieciskas bazes
pamata;

e saimnickosanas ITmena paaugstinaSana sakara ar razoSanas procesa racionalizaciju,
razoSanas specializaciju.

LPKS galvenie uzdevumi ir meklét izdevigus realizacijas kanalus lauksaimnieku
sarazotajai produkcijai vai lauksaimnieka saraZotajai un KS parstradatajai produkcijai,
nodarboties ar izejvielu sagadi un sniegt tehnikas pakalpojumus biedriem. KS tiek veidotas, lai to
biedri tirgl vartu ietekmét savas produkcijas cenu, panakot ekonomiski izdevigako risinajumu.
Gadijumos, kad KS pats neveic biedru sarazotas produkcijas parstradi, tas nodrosina saikni:
primarais razotajs — parstradatajs, ka ar1 efektivu izejvielu sagadi saviem biedriem par zemakam
cenam (11.attels).

11.attels
Piena nozares KS darbibas princips
Dazadi razosanas
lidzekli, kas
nepiecieSami
lauksaimnickam

g
I~

‘3\

p

_ Kooperativs
Piena parstrades uznemums L,
(AR -
/ Saimnieciba 4

Saimnieciba 1 Saimnieciba 2

8

Saimnieciba 3
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4.Kooperativas sabiedribas darbibas pamatprincipi

¢ KS ir demokratiski kontrolétas organizacijas. Demokratiju nodrosina KSL nosacijums
- katram KS biedram biedru kopsapulcé ir viena balss. Tas nozimé, ka neatkarigi no
biedra realizétas produkcijas apjoma vai citiem saimnieciskas darbibas raditajiem,
lémumu pienemsanas procesa biedri ar dazada lieluma saimniecibam biis lidzvertigi.

e KS darbiba nepastav risks, ka attistiba iegulditie Iidzekli ,,nonak” arvalstnieku
rokas, jo kooperativu nevar pardot.

e lenakumi, ka arl izmaksas, tiek godigi sadalitas starp KS I1paSniekiem -
lauksaimniekiem, meZsaimniekiem. Tas nozimé, ka, ja KS pieder savs parstrades
uznémums, iegiita pelna nenonak atseviSkiem parstrades uzn€muma ipasniekiem, bet
tiek sadalita izejvielas razotajam — KS biedram.

¢ KS pieder lauksaimniekiem vai meZsaimniekiem, un tie pasi var kontroléet darbibu.
Tas veicina biedru ieinteresétibu, kas savukart lauj vieglak pielagoties islaicigam
ekonomiskam vai citam grittbam. Jebkura gadijuma KS meérkis ir nevis giit labumu no
biedru sarazotas produkcijas realizacijas, bet dot viniem attistibas iespgjas.

e Kooperacija ir ilgtermina attiecibas starp lauksaimnieciskas produkcijas raZotaju
vai meZa IpaSnieku un kooperativu. Lai tiktu nodroSinatas ilgtermina attiecibas,
biedram jauzticas kooperativa vadibai. Biedru piederibas sajiitas radiSana ir kooperativa
vaditaja un darbinieku viens no galvenajiem uzdevumiem.

e Viens no galvenajiem priekSnoteikumiem sekmigai darbibai - veiksmiga vadiba. Lai
nodro$inatu  veiksmigu lauksaimniecibas vai meZsaimniecibas KS attistibu,
nepiecieSams algots vaditajs. Tacu prakse rada, ka kooperativu dibinaSanas sakuma
stadija, ta biedri nav gatavi atv€lét finanséjumu vaditaja algoSanai un pasi daliti mégina
uznemties vadibas funkciju nodroSinasanu. BieZi vien biedru laika un vadibas prasmju
trikuma dg] izaugsme $adas KS nenotiek un novérojama ilgtermina stagnacija.

5.leteikumi dibinot jaunu kooperativu

e Ja velaties dibinat KS kada no lauksaimniecibas nozarém, izv€laties vietu, kura teritorialo
parklajumu nenodroSina jau stradajosas KS, ka arT jau pasos pirmsakumos organizgjiet
sarunas par sadarbibu ar kadu no $aja nozar€ jau stradajosam KS.

e Interes€jieties par produkcijas realizacijas kanaliem, ka ar1 veidojiet kontaktus ar
iesp&jamiem produkcijas pirc€jiem jau pirms KS dibinaSanas.

e Nemot véra, ka KS ir sarezgita uznéméjdarbibas forma, riipigi izvertgjiet, vai planotie
darbibas merki atbilst Sai juridiskai formai, visus plusus un minusus ieprieks ,,salickot
uz papira”. Jau sakotn&ji jabiit skaidram, ko potencialie KS biedri vélas sasniegt ar
kooperativa starpniecibu un, vai tas bis iesp&ams péc ekonomiska izdeviguma
principiem.

e Nosakiet iestasanas maksu KS, jo tas radis lielaku piederibas sajiitu kooperativam un
mazinas biedru kustibu.

e Ja vélaties attistit biedru produkcijas parstradi, Sim mérkim organiz€jiet KS piederosu
citas juridiskas formas uznémumu, pieméram, akciju sabiedribu vai sabiedribu ar
ierobezotu atbildibu.

¢ Pirms KS dibinaSanas konsultgjaties ar jau stradajoSu kooperativu vaditajiem.

124



IX LPKS UN MPKS ATBILSTIBAS IZVERTESANA

Latvija, attieciba uz lauksaimniecibas un mezsaimniecibas joma stradajosam KS, ir
ieviesta sistéma, kas paredz, ka tas katru gadu izveérté atbilstosi 2019.gada 16.julija MK
noteikumiem Nr.357 “Kooperativo sabiedribu atbilstibas noteikumi” (turpmak — noteikumi).
Ikgadgja atbilstibas izveért€Sana ir KS brivpratiga izvéle, tacu kooperativiem, kuri atbilst
noteikumos noteiktajiem kriterijiem, ir iesp&ja attiecigaja gada pieteikties uz dazadam valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta programmam, ka ar tie var sanemt dazadus nodoklu atvieglojumus.
Tapat KS atbilstibas statuss ir ka sava veida garants esoSam vai potencialam biedram, ka Sim
kooperativam var uzticéties.

Atbilstibas statusu pieskir uz vienu gadu.

1.Kriteriji atbilstibas statusa sanemsanai

JANEM VERA!
Atbilstibas izvertéSanas kritérijos tiek izmantots jédziens “prefu un pakalpojumu kopégjais
apgrozijums”, kas nav vienlidzigs raditajs sabiedribas neto apgrozijumam!

Precu un pakalpojumu kopéjais apgrozijums = ienémumi no precém, kas pardotas sabiedribas
biedriem un personam, kuras nav sabiedribas biedri, un ir nepiecieSamas produkcijas razosanai +
ienémumi no pakalpojumiem, kas sniegti sabiedribas biedriem un personam, kuras nav
sabiedribas biedri, un ir nepiecieSami produkcijas razosanai un kopigai laiSanai tirgt + izdevumi
kas raduSies no sabiedribas biedriem un personam, kuras nav sabiedribas biedri, iepérkot
lauksaimniecibas produkciju talakai realizacijai vai parstradei.

Precu un pakalpojumu apgrozijums starp sabiedribu un tas biedriem = ien€mumi no precém, kas
pardotas sabiedribas biedriem un ir nepiecieSamas produkcijas raZoSanai + ien€émumi no
pakalpojumiem, kas sniegti sabiedribas biedriem un ir nepiecieSami produkcijas razo$anai un
kopigai laiSanai tirgi + izdevumi, kas raduSies no sabiedribas biedriem, iep&rkot
lauksaimniecibas produkciju talakai realizacijai vai parstradei. a
Visparéjie atbilstibas kriteriji, kas attiecas uz visam KS, kuras pretendé uz
atbilstibas statusa iegiiSanu:
e sabiedriba iepriekS€ja saimnieciskas darbibas gada ir sasaukusi vismaz vienu biedru
kopsapulci, kura ar balsojumu ir apstiprinats sabiedribas gada parskats un pelnas sadale.

Piezime:

Viens no KS darbibas pamatprincipiem ir biedru iesaiste tas parvalde. Neskatoties uz to, ka KSL
paredz iespéju biedru kopsapulces pilnvaras nodot parstavju sapulcei, ka laba prakse tomer tiek
uzskatita biedru kopsapulces sasaukSana vismaz reizi gada, lai biedri tiktu iesaistiti aktualu
lemumu pienemsand.

e sabiedribas valde vairakums ir sabiedribas biedri, ja sabiedriba nav izveidota padome, kas
sastav no sabiedribas biedriem.

Piezime:

Neskatoties uz to, ka laba KS parvaldibas prakse pierdada, ka izpildvara bitu janodala no
leméjvaras, kooperativu biedru iesaistei ikdienas stratégisku lemumu pienemSana tomer bitu
jabut. Tas nozimé, ka gadijumd, ja padome sabiedriba nav izveidota, iesaiste ikdienas
strategisku lemumu pienemsand, kas nav biedru kopsapulces kompetences jautajumi, biitu
Jjanodrosina caur atsevisku biedru dalibu sabiedribas valde.
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e sabiedribai nav butisku neatbilstibu KSL noteiktajam prasibam, kas saistitas ar
noteikumos minéto kritériju izpildi.

e sabiedribas darbiba un darfjumi starp sabiedribu un tas biedriem atbilst statiitiem, un
atbilstibas izverté€Sanas laika nav konstatéti biitiski statiitu parkapumi un normativo aktu
prasibu parkapumi, kas saistiti ar noteikumos minéto kritériju izpildi.

esaskana ar Valsts ienémumu dienesta administréto nodoklu (nodevu) paradnieku

datubazé pieejamo informaciju KS nodoklu (nodevu) paradu kopsumma neparsniedz
150 euro.

Piezime:
Informacijas iegiisanai par nodoklu paradiem tiek izmantota Valsts ienémumu dienesta publiski
pieejama datu bdze majas lapa https://www.vid.gov.lv/

¢ KS nav pasludinats maksatnespgjas process vai, saskana ar Uznémumu registra zurnala
informaciju, ta neatrodas likvidacijas procesa.

¢ KS ir registréta Uznémumu registra ne vélak ka ieprieksgja gada 1.jalija.

e minimalais prec¢u un pakalpojumu apgrozijums starp KS un tas biedriem ir 20 000 euro.
To izvertgjot, nem ve&ra atseviska darfjuma ekonomisko saturu un biitibu, nevis tikai
juridisko formu.

e pec zaudgjumu segSanas vismaz 25 procenti no pelnas, kas izveidojusies ieprieksgja
saimnieciskas darbibas gada, tiek iegulditi KS attistiba.

Piezime:
Izvertejot So kritériju, tiek vertets, vai KS no gada pelnas vismaz 25 procentus atstaj KS riciba,
nesadalot tos saviem biedriem.

e saistito personu ipatsvars neparsniedz 30 procentus no to KS biedru skaita, ar kuriem
kooperativam ir pre€u un pakalpojumu apgrozijums, un to nosaka katrai saistito personu
grupai atseviski.

Piezime:

Kritérija izvértéSanai tiek izmantota Sada pieeja:

- persona A un visas ar to saistitas personas / kopéjas biedru skaits (nedrikst parsniegt 30 %),

- persona B un visas ar to saistitas personas / kopéjais biedru skaits (nedrikst parsniegt 30 %),
- persona C un visas ar to saistitas personas / kopéjas biedru skaits (nedrikst parsniegt 30 %).

Atkariba no KS darbibas virziena, noteikumos ir paredzéeti papildus izvértéSanas
kriteriji:
¢ | PKS;
e MPKS;

¢ KS, kas darbojas partikas, dz€rienu un amatniecibas nozare.

Papildus atbilstibas kritériji LPKS:
e KS biedrs ir fiziska vai juridiska persona, kas sava saimnieciba nodarbojas ar
lauksaimniecibas produktu raZzoSanu un izmanto KS pakalpojumus, vai cita LPKS.

Piezime:
Kriterijs nosaka KS, kura pretendé uz atbilstibu, biedru profilu. Ja kdds no sabiedribas biedriem
neatbilst 5t punkta nosacijumiem, atbilstibas statuss sabiedribai netiek pieskirts.
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https://www.vid.gov.lv/

¢ KS realizé lauksaimniecibas produkciju, kas sarazota tas biedra saimnieciba vai iepirkta
no tas biedra, kurs ir cita LPKS. Ja sabiedriba realiz€ lauksaimniecibas produkciju, kas
iepirkta no tas biedra, kurs ir cita LPKS, iepirkta produkcija ir sarazota §is KS biedra
saimnieciba.

JANEM VERA!

Sabiedribam, kas sniedz lauksaimniecibas tehnikas pakalpojumus, nepieméro $o prasibu.
Par tehnikas pakalpojumu KS uzskatama tada sabiedriba, kura sniedz saviem biedriem tehnikas
pakalpojumus, tacu nenodarbojas ar biedra sarazotas produkcijas iepirkSanu un realizaciju, ka ar1
biedra apgadi ar razoSanai nepiecieSamajam izejvielam un materialiem.

¢ KS lauksaimniecibas pre¢u un pakalpojumu apgrozijums ir ar vismaz 10 biedriem, bet
sabiedribai, kura darbojas: auglu un darzenu, vai putnkopibas nozaré, vai sniedz
lauksaimniecibas tehnikas pakalpojumus, vai kuras biedri ir tikai citas LPKS, — vismaz
ar pieciem biedriem. Minétais biedru skaits sabiedriba ir vismaz seSus ménesus.

JANEM VERA!
Zemnieku saimnieciba un tas Ipasnieks uzskatami par vienu sabiedribas biedru.

e precu un pakalpojumu apgrozijums starp KS un tas biedriem ir vismaz 75 procenti no KS
kopgja apgrozijuma.

Piemeérs

KS pédgja noslégta gada ir notikusi darfjumi ar zemnieku saimniecibam “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,
“f7, “g”, “k”, “I”, “m”, kuras ir sabiedribas biedri.

Papildus attiecigaja gada notikusi darjjumi ar zemnieku saimniecibam
sabiedribas biedri.

(=4 e,

z” un “x”, kuras nav

Darijumi ar sabiedribas biedriem

Zemnieku lepirktie Pardotie Graudu KOPA, EUR
saimnieciba graudi mineralmeésli kalteéSanas
(sabiedribas | (sabiedribas | pakalpojums
izdevumi), ienémumi), (sabiedribas
EUR EUR ienémumi),
EUR
“a” 250 50 90 390
“b” 300 50 100 450
“c” 100 50 50 200
“d” 600 60 300 960
“e” 700 60 350 1110
“f? 100 70 50 220
“g” 250 50 90 390
“k” 600 50 300 950
“1” 1000 50 400 1450
“m”, 260 50 90 400
KOPA: 4160 540 1820 6520
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Darijumi ar personam, kuras nav sabiedribas biedri

Zemnieku lepirktie Pardotie Graudu KOPA, EUR
saimnieciba graudi mineralmeésli kalteéSanas
(sabiedribas | (sabiedribas | pakalpojums
izdevumi), ienémumi), (sabiedribas
EUR EUR ienémumi),
EUR
“a” 150 40 100 290
“b” 250 40 200 490
KOPA: 400 80 300 780

¢ KS, kura darbojas auglu un darzenu vai putnkopibas nozar€, un, kura ir mazak par
10 biedriem, precu un pakalpojumu apgrozijums starp sabiedribu un tas biedriem
attiecigaja nozar€ ir vismaz 80 procenti no sabiedribas kop€ja apgrozijuma. Tapat ar1
tehnikas pakalpojumu KS, kura ir mazak par 10 biedriem, pakalpojumu apgrozijums
starp sabiedribu un tas biedriem ir vismaz 80 procenti no sabiedribas kopgja
apgrozijuma.

/!l No St secinams, ka minétais kritérijs ir izpildits.

precu un pakalpojumu apgrozijums starp sabiedribu un tas biedriem = 6520,00 EUR

precu un pakalpojumu apgrozijums starp sabiedribu un personam, kas nav sabiedribas biedri =

780,00 EUR
precu un pakalpojumu kopéjais apgrozijums = 7300,00 EUR (6520,00 EUR + 780,00 EUR)

precu un pakalpojumu apgrozijums starp sabiedribu un tas biedriem procentos no sabiedribas
kopeja apgrozijuma = 89, 31 % ((6520,00 EUR / 7300,00 EUR)*100)

Piezime:
Kritérija butiba paredz vértet, vai KS, kura izmanto atvieglojumu, kurs paredzéts konkrétai
nozarei (mazdaks biedru skaits), pamata darijumi ir saistiti tiesi ar minéto nozari.

epelna KS biedriem ir sadalita proporcionali tiem sniegto precu un pakalpojumu
apgrozijumam.
¢ KS ien€mumi no lauksaimniecibas un partikas precu realizacijas, ka arT lauksaimniecibas

pakalpojumu sniegSanas veido vismaz 75 procentus no KS neto apgrozijuma.

Piezime:
Kritérija izvertésanai nem vérda un vérté neto apgrozijuma sastavdalas KS gramatvedibas
dokumentos un Saja aprékind netiek nemta vérd izdevumu sadala. Kritérija biitiba paredz vérteét,
vai KS ienémumi pamatd tiek nodrosindti no lauksaimniecibas nozares.

¢ KS lauksaimniecibas precu un pakalpojumu apgrozijums ar vienu biedru neparsniedz

40 procentus no KS kopgja apgrozijuma;
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Piemers

KS pédgja noslégta gada ir notikusi darfjumi ar zemnieku saimniecibam “a”, “b”, “c”, “d”, “e”,
“f, “g”, “k”, “1”, “m”, kuras ir sabiedribas biedri.
Papildus attiecigaja gada notikusi darfjumi ar zemnieku saimniecibam “z” un “x”, kuras nav KS

biedri.
Darijumi ar sabiedribas biedriem
Zemnieku | lepirkti | Pardotie Graudu KOPA, Kriterija Sabiedribas
saimnieciba | e graudi | mineralmés | KkaltéSanas EUR aprekins apgrozijums
(sabiedr li pakalpojums ar vienu
ibas (sabiedriba | (sabiedribas biedru pret
izdevum S ienémumi), kopéjo
i), EUR | ienémumi), EUR apgrozijumu,
EUR %
“a” 250 50 90 390 390/ 7300 5,35
“b” 300 50 100 450 450 / 7300 6,16
“c” 100 50 50 200 200/ 7300 2,74
“d” 600 60 300 960 960 / 7300 13,15
“e” 700 60 350 1110 1110/ 7300 15,21
“f” 100 70 50 220 220/ 7300 3,01
“g” 250 50 90 390 390/ 7300 5,34
“k” 600 50 300 950 950/ 7300 13,01
“1” 1000 50 400 1450 1450 / 7300 19,86
“m”, 260 50 90 400 400/ 7300 5,48
KOPA: 4160 540 1820 6520 89,31
Darijumi ar personam, kuras nav sabiedribas biedri
lepirktie Pardotie Gr_avu du
. ey kaltéSanas
Zemnieku graudi mme.ralmeSh pakalpojums <
N (sabiedribas | (sabiedribas . KOPA, EUR
saimnieciba . . - . (sabiedribas
izdevumi), ienémumi), ienEmumi),
EUR EUR EUR
“a” 150 40 100 290
“b” 250 40 200 490
KOPA: 400 80 300 780

precu un pakalpojumu kopéjais apgrozijums = 7300,00 EUR (6520,00 EUR + 780,00 EUR)

/1! No $t secinams, ka minétais kritérijs ir izpildits.
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eJa KS nav nostradajusi pilnu parskata gadu, KS dibinasanas bridi visi sabiedribas
dibinataji ir lauksaimniecibas produkcijas razotaji, no kuriem 80 procenti vismaz tris
gadus pirms sabiedribas dibinasanas ir darbojuSies ka lauksaimniecibas produkcijas
razotaji un ir registréjusies ka saimnieciskas darbibas veicgji lauksaimniecibas nozarée.
KS, kuras biedri ir tikai citas KS, min€to prasibu nepieméro.

Papildus atbilstibas kritériji KS, kas darbojas meZsaimniecibas nozare:
¢ KS biedrs ir fiziska vai juridiska persona, kas ir meza ipaSnieks un izmanto MPKS
pakalpojumus, vai cita sabiedriba, kas darbojas meZsaimniecibas nozarg.

Piezime:
Kritérijs nosaka KS, kura pretendé uz atbilstibu, biedru profilu. Ja kads no KS biedriem neatbilst
ST punkta nosacijumiem, atbilstibas statuss sabiedribai netiek pieskirts.

¢ KS sniedz mezsaimniecibas pakalpojumus un realizé meZsaimniecibas produkciju, kas
iegiita tas biedra TpaSuma vai iepirkta no meza ipasnieka, kurs nav sabiedribas biedrs. Ja
sabiedriba realiz€ produkciju, kas iepirkta no meza Ipasnieka, kur§ nav sabiedribas
biedrs, iepirkta produkcija ir iegiita ta meZa ipaSuma.

Piezime:
Kritérija nosaka, ka KS darijumi drikst notikt tikai ar personam, kuras ir meza ipaSnieki
neatkarigi no ta, vai persona ir KS biedrs vai nav.

e precu un pakalpojumu apgrozijums starp KS un tas biedriem ir vismaz 50 procenti no KS
kopgja apgrozijuma. Atkartoti pretend€jot uz atbilstibas statusu, precu un pakalpojumu
apgrozijums starp KS un tas biedriem ir vismaz 60 procenti no KS kop€ja apgrozijuma.

Piezime:
Aprékina metodika lidziga, ka pieméra Nr.1.

¢ KS ienémumi no mezsaimniecibas precu realizacijas un meZsaimniecibas pakalpojumu
sniegSanas veido vismaz 75 procentus no KS neto apgrozijuma.

Piezime:

Kritérija izvertéSanai nem véra un verté neto apgrozijuma sastavdalas KS gramatvedibas
dokumentos un saja aprékina netiek nemta véra izdevumu sadala. Kritérija biitiba paredz vertet,
vai KS ienémumi pamatda tiek nodrosinati no mezsaimniecibas nozares.

¢ KS precu un pakalpojumu apgrozijums ar vienu biedru neparsniedz 60 procentus no KS
kop€ja apgrozijuma.

Piezime:
Aprékina metodika lidziga, ka pieméra Nr.2.

e minimalais KS biedru skaits vismaz seSus meéneSus ir 15. Savukart, precu un
pakalpojumu apgrozijums KS ir ar vismaz pieciem sabiedribas biedriem.

Piezime:
Tas nozime, ka, lai izpilditu minimalo prasibu, KS ir 15 biedri un apgrozijums parskata gada ir
bijis ar 5 no Siem 15 biedriem.

e atbilstibas izvertéSanas bridi KS biedru kop&ja apsaimniekotd mezu platiba ir vismaz
500 hektaru.

eja KS nav nostradajusi pilnu parskata gadu, visi KS dibinataji ir meza ipasnieki vai
saimnieciskas darbibas veicgji mezsaimniecibas nozaré un vismaz 80 procentiem tas
biedru mezs ir bijis Ipasuma vismaz tris gadus no KS dibinasanas dienas.
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Papildus atbilstibas kritériji KS, kas darbojas partikas, dzérienu un amatniecibas
nozaré (turpmak — majrazosana):

¢ KS biedrs ir fiziska vai juridiska persona vai cita KS, kas atbilst vismaz vienam no
Sadiem kritérijiem:

sava saimnieciba nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu razoSanu;

nodarbojas ar lauksaimniecibas produktu parstradi, izmantojot sava saimnieciba
sarazotos lauksaimniecibas produktus vai produktus, kas iepirkti no citiem
lauksaimniecibas produkcijas razotajiem, kuri neatrodas talak par 300 km no
produkcijas razotaja, un $a sabiedribas biedra neto apgrozijums neparsniedz
120 000 euro gada;

- ir Alkoholisko dz@rienu aprites likuma noteikta maza alkoholisko dz&rienu
daritava, kura produkcijas razoSanai izmanto sava saimnieciba sarazotos
lauksaimniecibas  produktus vai produktus, kas iepirkti no citiem
lauksaimniecibas produkcijas razotajiem, kuri neatrodas talak par 300 km no
produkcijas razotaja;

- nodarbojas ar amatniecibu.

¢ KS realiz€ produkciju, kas sarazota tas biedra saimnieciba vai iepirkta no tas biedra, kurs
ir cita KS. Ja KS realizé produkciju, kas iepirkta no tas biedra, kurs ir cita sabiedriba,
iepirkta produkcija ir sarazota §1s sabiedribas biedra saimnieciba.

e precu un pakalpojumu apgrozijums starp KS un tas biedriem ir vismaz 75 procenti no KS
kopgja apgrozijuma.

Piezime:
Aprékina metodika lidziga, ka pieméra Nr.1.

¢ KS ien@mumi no majrazoSanas precu realizacijas, ka armT majraZoSanas pakalpojumu
sniegSanas veido vismaz 75 procentus no KS neto apgrozijuma.

Piezime:

Kritérija izvertéSanai nem véra un verté neto apgrozijuma sastavdalas KS gramatvedibas
dokumentos un saja aprékina netiek nemta véra izdevumu sadala. Kritérija biitiba paredz vertet,
vai KS ienémumi pamatd tiek nodrosinati no darijumiem, kas saistiti ar mdajrazosanas
produkcijas realizaciju.

epelna KS biedriem ir sadalita proporcionali tiem sniegto precu un pakalpojumu
apgrozijumam.

¢ KS precu un pakalpojumu apgrozijums ar vienu biedru neparsniedz 50 procentus no KS
kop€ja apgrozijuma.

Piezime:
Aprékina metodika lidziga, ka pieméra Nr.2.

¢ KS precu un pakalpojumu apgrozijums vismaz seSus ménesus ir ar vismaz 10 biedriem,
bet KS, kuras biedri ir tikai citas KS — vismaz ar pieciem biedriem.

2.Kas nodrosina atbilstibas izvértéSanu
Zemkopibas ministrija reizi trijos gados organizé konkursu par tiesibam slégt delegésanas

ligumu par ikgad€jo KS izvertésanu atbilstibas statusa pieskirSanai. 2019.gada oktobrT ar LLKA
tika noslégts ligums uz trim gadiem par atbilstibas izvérté€Sanas veikSanu.
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https://likumi.lv/ta/id/88009-alkoholisko-dzerienu-aprites-likums

3.Pieteik§anas atbilstibas izvértésanai

Dokumenti atbilstibas izvertéSanai jaiesniedz LLKA biroja. Atbilstibas izvertéSanas
procesa tiek verteti KS ieprieks€ja noslégta parskata gada saimnieciskas darbibas raditaji.
Dokumentu iesniegSanas termini:
¢ KS, kuras parskata gads sakrit ar kalendaro gadu - katru gadu Ilrdz 15. martam;
e KS, kuras parskata gads nesakrit ar kalendaro gadu - katru gadu 75 dienu laika péc
parskata gada beigam;
e KS, kuras darbibas apjoms parsniedz divas no Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likuma 5. panta ceturtaja dala minéto kritériju robezvértibam - katru gadu
piecu menesu laika péc parskata gada beigam.

Piezime:
Procentuali lielaka dala no KS dokumentus iesniedz katru gadu lidz 15.martam.

4.lesniedzamie dokumenti

e iesniegums par atbilstibas statusa pieskirsanu KS (standarta forma, MK noteikumu
1.pielikums);

e biedru saraksts un informaciju par pre¢u un pakalpojumu apgrozijumu starp KS un tas
biedriem (MK noteikumu 3.pielikums);

e informacija par precu un pakalpojumu apgrozijumu starp KS un personam, kas nav KS
biedri (MK noteikumu 4.pielikums);

e neapstiprinats (paraksttiesigas personas parakstits) gada parskata projekts par ieprieksgjo
noslégto saimnieciskas darbibas gadu;

e protokola izraksts par ieprieks€ja saimnieciskas darbibas gada sasaukto kart€jo biedru
kopsapulci, kura ar balsojumu ir apstiprinats KS gada parskats un pelnas sadale, un
biedru kopsapulces dalibnieku registracijas lapa;

Piezime:
Pieméram, ja KS iesniedz dokumentus atbilstibas izvertéSanai 2019.gada, protokola izraksts un
daltbnieku registracijas lapa iesniedzama par 2018.gada notikuso biedru kopsapulci.

e maksajuma dokuments, kas apliecina samaksu par KS izveértéSanu atbilstibas statusa
pieskirSanai atbilstosi MK noteikumu pielikuma noraditajam cenradim,;

e KS, kura darbojas meZsaimniecibas nozaré - informaciju par biedra registréto meza
1pasuma platibu hektaros un ta kadastra numuru;

Piezime:

Informaciju sniedz par tadu KS biedru skaitu, lai ar to KS registreto meza ipasumu platibu
kopsummu butu izpildits MK noteikumu kritérijs, kas paredz, ka atbilstibas izvértésanas bridi KS
biedru kopéja apsaimniekotda mezu platiba ir vismaz 500 hektaru.

e KS, kura darbojas mezsaimniecibas nozaré un ir registréta Uznémumu registra lidz
iepriek$¢ja gada 1. julijam, un nav nostradajusi pilnu parskata gadu - KS biedru
sarakstu, noradot gadu, kura biedrs ieguvis meZa Tpasumu.
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https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://likumi.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums#p5

5.Lémuma pienem§ana

Lémumu par atbilstibas statusa pieskirSanu pienem Komisija piecu cilvéku sastava.
Komisijas sastavs:

e viens Lauku atbalsta dienesta parstavis;

e viens VID parstavis;

o tris LLKA parstavji.

LLKA meénesa laika péc dokumentu sanemSanas pienem [émumu par atbilstibas statusa
pieskirSanu vai atteikumu pieSkirt atbilstibas statusu un pazino to sabiedribai. Atbilstigo
sabiedribu saraksts tiek publicéts art LLKA majas lapa: http://www.llka.lv/atbilstibas-1pks/

MK noteikumi, kuri regule atbilstibas pieskirSanu KS, pieejami Seit:
https://likumi.lv/ta/id/308382
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Pielikumi
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Pielikums Nr. 1

Formu salidzinajums

Individuiilais Personalsabiedr Kooperativa
uznémums (1U, - Mazkapitala SIA SIA AS pera’
’ 1ba sabiedriba
ZS, ZvS)
Juridiska F onnqh ja, E)et Ne Ia Ia Ia Ia
persona faktiski né
Komersanta N@, iznemot
Ne Ja Ja Ja Ja krajaizdevu
statuss . -
sabiedribas.
Ipasnieku skaits 1 >2 1-5 >1 >1 >3

Jaunu Brivi, ja atbilst biedra
ipaSnieku Nav iespgjams | Loti ierobezota Loti ierobezota Loti ierobeZota Atkariba no statiitiem »Ja a1t
S ’ ’ ’ kritérijiem
ienakSana
Par ipasnieku
var bait NG Ja NE Ja Ja Ja
juridiska
persona
Ipasnicka Ja, iznemot
personiska Ja k, T <2800 EUR Ne Ne Ne
- omanditus
atbildiba
- Ipasnieks .. 1. .. | Dalibnieku sapulce un | Dalibnieku sapulce un valde | Akcionaru sapulce, padome un Biedru kopfapL_JI(?e un
Parvalde - . Pasi biedri valde (parstavju
(parvaldnieks) valde (padome) (padome) valde
sapulce, padome)
. Pasi biedri e L .
Butiskako . .. Dalibnieki . N Akcionari proporcionali .
_ vienbalsigi, ja L Dalibnieki proporcionali dalu . b . Katram biedram
lemumu Pats LS proporcionali dalu ; 7| balsstiesigo akciju apjomam .
. " nevienojas ; ’ skaitam LTI R viena balss
pienemsana I skaitam (nominalvertibai)
’ citadak
S _ R Proporcionali
Proporcionali | Izmaksa proporcionali _ T .
. o . . : . _ S Izmaksa proporcionali akciju pakalpojumu
Visa pelna paliek| ieguldijuma, ja | dalu skaitam, vismaz | Izmaksa proporcionali daju . o : " .
Pelnas sadale o S oL 0/ im: . . ’ skaitam (nominalvertibai) un | apjomam, ja statiiti
i ipasniekam nevienojas 25 % jaieskaita skaitam o o o
o AR _ atbilstosi akciju kategorijam |neparedz atbilsto$i paju
citadak obligataja rezerve

skaitam.
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Individualais

uznémums (I1U, Person_ﬁlsabledr Mazkapitala SIA SIA AS KOO[.)el‘a_ﬁVﬁ
1ba sabiedriba
ZS, ZvS)
.= Ir, bet netiek reguléts
Pamatkapitals Nav Nav >1 EUR >2800 EUR >35000 EUR (>0.03 EUR)
Registracijas | 54 00 pyr | 150,00 EUR 20,00 EUR 150,00 EUR 350,00 EUR 150,00 EUR
valsts nodevas
Publikacija
"Latvijas 18,50 EUR 27,03 EUR 14,23 EUR 27,03 EUR 27,03 EUR 27,03 EUR
Veéstnesi"
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Pielikums Nr. 2

Kooperativo sabiedribu reorganizacijas

(pievieno$anas) piemérs

-

KS "A" (pievienojama)

KS "B" (iegiistosa)

’ Y ~
1 A {1 Aoyl ’ \
! Valde veic priskSdarbus re_o_rgal\(nlz.am{al E Valde veic prieksdarbus reorganizacijai !
! (otras reorganizacija iesaisfitas KS izpéte) i (otras reorganizacija iesaistitas KS izpéte) !
‘ \ - 4
Ve B ~N Reorganizacijas liguma sagatavos$ana -
Paz'"i'_°1.‘."“s Uzn;le'm_u'mu reglst{am par Pazinojums Uznémumu redistram par
reorganizaciju. Izsludinasana Latvijas Véstnesi | > \ N\ reorganizaciju. Izsludinasana Latvijas Véstnesi
\ ¥
.
N/
M N\ e ————————————————— ~ Az
Reorganizacijas prospekta sagatavosana l’ Var sagatavot kopigu prospektu 3 Reor prospekta tavosana
(iznemot, ja visi biedri piekrit, ka to nesagatavo) 1 g Pigu prosp H ) SEeEm e R
4 I >: I <& (iznemot, ja visi biedri piekrit, ka to nesagatavo)
1 1 o -
: VL
\ ) "\ I’
\\/ e e
4 v ) 4 S\
Revidenta parbaude un atzinums par liguma 1 Var ievélét kopigu revidentu H ( . = . - )
. 5 ! VI u u ZInul 1gul
projektu B! K"' Revidenta parbaude ln atzinums par liguma
(iznemot, ja visi biedri piekrit, ka to nesagatavo) \ 1 X L pr401'ektl_1
L J | H (iznemot, ja visi biedri piekrit, ka to nesagatavo)
4
\1/ S - . J
4 N\
Saimnieciskas darbibas parskata sagatavosana ( )
(iznemot, ja visi biedri piekrit, ka to nesagatavo) Saimnieciskas darbibas parskata sagatavosana
\ J (iznemot, ja visi biedri piekrit, ka to nesagatavo)
. 7
> 1 ménesis
\ 4 > 1 ménesis
R e s el WS e IR ] Biedrs iepazistas ar visiem dokumentiem

\ 4

)

Biedru kopsapulces Iemums par reorganizaciju

% Reorganizacijas llguma noslégsana

_P

Biedru kopsapulces Iemums par reorganizaciju

Pazinojums Latvijas Véstnesi par reorganizaciju un

kreditoru pr nodros§inas

Pazinojums Latvijas Véstnesi par reorganizaciju un
kreditoru prasijumu nodrosinasanu

Kreditoru prasijumu

1
i
pieteik§8ana un ! < 3 ménesi
nodrosinasana i -
1 4 S,
[ _
) H Lémuma par
e ===’ 1 reorganizaciju
: : apstridésanu
i i
1 1
1 LN
1 \
1

<-

| TR ——

Kreditoru prasijumu

i
< 3 ménesi H Ao
: pieteikS8ana un
R nodroginasana
Lémuma par H
reorganizaciju A

4
]
1
1

-—

apstridéSanu

N o o

Pieteikums Uznémumu reg@istram par reorganizaciju

F-——————

Pieteikums Uznémumu registram par reorganizaciju

\|I

leraksts Uznémumu registra zurnala par izslégSanu
(péc tam, kad veikts ierakts par iegtisto$o sabiedribu)

[
__E

v
leraksts Uznémumu registra zurnala

< 2 ménesi (no reorganizacijas
spéka stasanas)
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Biedrs, kur$ nepiekrit
reorganizacijai var izstaties un
prasit paju atmaksu

N

r===—- e
1
1
1
1

speka stasanas)

< 3 ménesi (no reorganizacijas




