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LIETOTIE SAISINAJUMI

AS —akcijusabiedriba

KS —kooperativa sabiedriba

KSL —Kooperativo sabiedribu likums (pienemts Sacima 12.04.2018., stajas speka 01.01.2019.)
LLKA - Latvijas Lauksaimniecibas kooperativu asociacija

LPKS - lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba

MK — Ministru kabinets

MPKS — mezsaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba

SIA —sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Uznémumu registrs — Latvijas Republikas Uzpémumu registrs

VID — Valsts ienémumu dienests

Vecais KSL — Kooperativo sabiedribu likums, kas pienemts Saeima 05.02.1998. un zaudgjis speku
01.01.2019.




I KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DARBIBAS PAMATPRINCIPI UN

ATSKIRIBAS NO CITAM UZNEMEJDARBIBAS FORMAM

1. KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DEFINICIJA

Jedziens “kooperativa sabiedriba” skaidrots KSL 1. panta, nosakot, ka KS ir brivpratiga personu
apvieniba, kuras noliiks ir veicinat biedru kopigo ekonomisko interesu efektivu istenosanu.

JANEM VERA!

Pirmkart, KS ir vairaku personu apvieniba.

Otrkart, KS ir autonoma apvieniba.

Treskart, ta ir biedriem kopigi piederoSa un demokratiski parvaldita sabiedriba.

Ceturtkart, personas apvienojusas kopigo ekonomisko, socialo un kulturalo intereSu realizacijai.

KSL9. panta pirmaja dala uzsverts, ka KS var dibinat vismaz tris personas.

Atbilstosi KSL un Civillikuma 1407. pantam KS ir personu apvieniba, kurai ar KSL pieskirts
juridiskas personas statuss.

Galvena juridiskas personas pazime ir nosSkirta manta juridiskas personas civiltiesiskajai
apgrozibai, kas nozimé, ka par So mantu var tikt slégti darfjumi un 81 manta kalpo ka juridiskas
personas atbildibas objekts. Tapat juridiskds personas pazime ir KS biedru atbildibas
norobezosanano KS atbildibas un otradi (KSL 4. pants).

Piezime:

Laiari KSL 1. pantd ieklautd jédziena “kooperativa sabiedriba’ skaidrojuma nav uzsverts KS
demokratiskais parvaldibas princips, tomér tas izriet no KSL 37. panta pirmas dalas, kura
noteikts, ka biedru sapulcé katram KS biedram neatkarigi no tam piederoso paju skaita ir
viena balss.

Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit

2. UZNEMEJDARBIBAS IZPRATNE

KS ir viena no uznéméjdarbibas formam. Tomeér, lai varétu saprast, kadas ir KS atskiribas no citam
uznémeéjdarbibas formam, vispirms ir jaapzinas, ko aptver vards “uznéméjdarbiba’ un kadi tiesibu
subjekti vél var veikt uznémejdarbibu.

Komerclikuma 1. panta otras dalas otrais teikums paredz, ka “komercdarbiba ir viens no
uznémeéjdarbibas veidiem”. Termins “uznéméjdarbiba’ §aja panta ir lietots ar plasSaku nozimi neka
termins “komercdarbiba”. Terminu “uzpeéméejdarbiba” var saprast vai nu ka sinonimu (identisku)
terminam “‘saimnieciska darbiba” vai ar1 ka vairaku saimnieciskas darbibas veidu kopigu
apzim&jumu.

JANEM VERA!
Kooperativa sabiedriba var veikt jebkadu saimniecisko darbibu, ja vien likumos nav noteikti
pamatoti ierobezojumi.

Saimnieciskas darbibas legaldefinicija ir ietverta Komerclikuma 1. panta treSaja dala — ta ir
jebkura sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu. Nereti pastav nepareiza izpratne, ka,
pieméram, tikai komersanti var veikt aktivu saimniecisko darbibu. Tomér pamatideja, kas ietverta
arT Komerclikuma 4. panta pirmaja dala, ir, ka saimniecisko darbibu var veikt ikviens tiesibu
subjekts, ja vien nepastav likuma noteikti ierobeZojumi.

Piezime:
KSvar biit aktivs saimnieciskdas darbibas veicéjs. KS nav labdaribas organizacija vai
bezpelnas organizacija.

Pielikums Nr. I pievienotaja tabula sniegts visparigs KS salidzinajums ar citam saimnieciskas darbibas formam Latvija.

|Papildus informaciju par so punktu lasiet seit



http://www.llka.lv/rokasgramata?id=6#skatit
http://www.llka.lv/rokasgramata?id=7#skatit

3. ATVERTIBA

JANEM VERA!

KS var iestaties ikviena persona (tiesibu subjekts), kas atbilst biedra krit€rijiem. Ja persona
atbilst KSL un KS statiitos noteiktajiem biedra krit€rijiem, tad So personu var neuznemt tikai
likuma minétajos gadijumos (KSL 6. panta pirmas dalas 2. punkts un 15. panta tresa dala).

Vienigais KSL paredzétais priekSnoteikums klGSanai par KS biedru ir KS pakalpojumu
izmantoS$ana (sp&ja izmantot pakalpojumus).

JANEM VERA!

KSL neparedz nekadus ierobezojumus KS maksimalajam biedru skaitam, tomér atvértibas
principam, protams, ir ari savas sapratigas robezas. Ja KS fiziski nesp&j apkalpot vairak biedru,
tas var biit pamatots iemesls neuznemt jaunu biedru.

Vienlaikus daudziem KS pakalpojumiem $adi ierobezojumi nepastav. KS, kas verstas uz
attistibu un konkurétsp&jas veicinasanu, sp&j paplasinat savu pakalpojumu snieg$anas regionu
un piesaistit biedrus arT no visas Latvijas teritorijas vai pat arpus tas. KSL neparedz
ierobezojumu, ka par KS biedru var biit tikai tada persona, kas savu saimniecisko darbibu veic
Latvijas teritorija.

Piezime:

Biedra statusa ieguiSanai ir nepieciesSams art izpildit, vai apnemties izpildit biedra saistibas,
t. sk. kapitala nodrosSinasanu (vismaz vienas pajas apmaksu), iestasanas maksas un biedra
naudas apmaksu.

Ja ir noteikta nesam@rigi augsta biedra iestasanas maksa, biedra nauda vai cita veida maksajum
tad arT to var uzskatit par pretgju atvertibas principam.

wn
-

Piezime:
KS, gan izvirzot kritérijus biedru uznemsanai, gan praktiski lemjot par biedru uznemsanu,
nedrikst pastavét tiesa vai netiesa diskriminacija.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit |

4.DEMOKRATISKA PARVALDE (KONTROLE)

JANEM VERA!
Katram biedram ir viena balss neatkarigi no veikta ieguldijuma pamatkapitala (KSL 37. panta
pirma dala).

Starptautiska prakse gan liecina par iesp&jamiem izp€mumiem no minéta principa. Pastav
iesp€ja, ka attieciba uz otras un tresas pakapes KS tiek veidoti izpémumi. Pieméram, otras
pakapes KS, kura visi biedri ir tikai citas KS, tiek pielauta iesp&ja balsu skaitu paredzet atbilstosi
(proporcionali) §1KS parstaveto biedru skaitam.

KSL atlauj par KS biedru biit arT jebkurai juridiskajai personai, t. sk. citai KS (KSL 14. panta
lietotais termins “persona” ir plass un aptver ikvienu tiesibu subjektu).

Piezime:

Princips “viens biedrs - viena balss’ ir KS biitiska atSkiriba jo ipasi no kapitalsabiedribam,
kur balsu skaits ir atkarigs no veiktajam investicijam - apmaksata akciju vai pamatkapitala
daju skaita (skatit Komerclikuma 211. panta pirmo daju un 279. panta pirmo dalu).

Demokratiskas parvaldes konkréta struktiira ir atkariga no katras KS. KSL tikai pieskir
likumisko (minimalo) ietvaru parvaldes struktiiram - biedru kopsapulce un valde. KS var papildus
veidot savas struktiiras - parstavju sapulci, padomi, dazadas valdei vai padomei paklautas
komitejas u.tml.


http://www.llka.lv/rokasgramata?id=12#skatit

JANEM VERA!

Veidojot jebkadas parvaldes struktiiras, ir jasaglaba princips, ka biedriem saglabajas kontrole.
Biedru kontroles tiesibas par KS nav nododamas citam personam. Ar1 gadijuma, ja biedru
kopsapulci aizstaj parstavju sapulce, biedri saglaba savu netieSo kontroli KS parvaldiba,
iecelotun atcelot parstavjus (KSL43. panta tresa dala).

Piezime:

Biedra tiesibas pilnvarot citu sev uzticamu personu piedalities biedru kopsapulcé nav
uzskatamas par kontroles tiesibu nodosanu. Pilnvarota persona joprojam pilniba rikojas
biedravardaun intereses.

Statiitos nav atlauts ierobezot biedra dalibu biedru kopsapulc€ ar pilnvarnieka starpniecibu.

JANEM VERA!

Vienlaikus, lai ierobezotu iespgjas pilnvarojumu un pargjo biedru pasivitati izmantot
launpratigi, KSL 36. panta otra dala paredz, ka viena persona uz pilnvaras pamata var parstavet
ne vairak ka tris KS biedrus. Ja pilnvara noradits balsoSanas uzdevums par katru biedru
kopsapulces darba kartibas jautajumu, viena persona var parstavet neierobezotu biedru skaitu.

JANEM VERA!

Demokratiska parvalde (kontrole) nozimé ari, ka biitiskakos 1€émumus pienem pasi biedri
(KSL 31. pants). KSL paredz noteiktus jautajumus, kas ir ekskluziva biedru kopsapulces
kompetencg, ka ar pielauj un veicina iesp&ju, ka KS stattitos var paredzet papildu jautajumus,
kas ir ekskluziva biedru kopsapulces kompetencg.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

5. BIEDRU EKONOMISKA LIDZDALIBA

Biedru ekonomiska lidzdaliba nozime, ka biedriem ir tiesibas un pienakums apmaksat
KS pamatkapitalu.

JANEM VERA!

KS biedriem ir plasas pilnvaras lemt par KS pelpu un zaudéjumu segSanas kartibu. Vienlaikus
KS ir raksturigi, ka brivie Iidzekli un pelnpa parasti tiek novirzita KS attistibai vai rezervju
veidoSanai, nevis tikai un vienigi dividenzu izmaksai. Ja KS vienigais mérkis ir akumulét
pelnu un visu izmaksat dividendés, tad $ada riciba neatbilst KS biitibai. Sada KS bitu
reorganizg€jama par kapitalsabiedribu.

Piezime:

Biedra ekonomiska lidzdaltba tomér nenozimé biedra personisko atbildibu par KS saistibam
vai zaudéjumiem. KS tapat ka citam pilnvertigam juridiskajam personam (pieméram,
kapitalsabiedriba, biedriba, nodibinajums) ir nostiprinats princips, ka KS par saisttbam
atbild tikai ar savu mantu un biedri nav atbildigi par KS saistibam (KSL 4. pants).

KSL 28. pants paredz, ka biedru kopsapulce lem;j par kartibu, kada ir sedzami KS zaud&jumi,
tomér $ads biedru kopsapulces 1émums nevar uzlikt par pienakumu biedram uznemties papildu
saistibas, pieméram, segt zaudéjumus no saviem lidzekliem vai veikt papildu investicijas.

Piezime:

KS laba prakse arirada, ka KS kapitalu parsvara biitu javeido no iekseja finanséjuma - biedru
ieguldijumi, biedru naudas, maksa par sanemtajiem pakalpojumiem no biedriem. Ja lielaka
dala finanséjuma nak no aréjiem avotiem (kredits, aizdevums), tad pastav risks, ka biedri
zaudé vai vajina savas kontroles tiesibas, jo aizvien lielaka ietekme paliek lielakajiem
kreditoriem, kas var sakt ietekmét ariieksejos parvaldes jautajumus.

KSL nekada veida neierobezo finans€juma piesaistes avotus, tapéc $adu risku izvertéSana un
laba prakse ir katras KS izvéle.

Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit
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6. KOMERSANTA STATUSA NEESAMIBA

Komerclikuma 1. panta pirmaja dala ir uzskaititi komersantu veidi, ka ar1§a panta ceturtaja dala
noteikts, ka ar likumu var pieskirt komersanta statusu citam personam. Atbilstosi Komerclikumam
ir $adi komersantu veidi — individualais komersants, pilnsabiedriba, komanditsabiedriba, SIA, AS
un sabiedriba ar papildu atbildibu (Komerclikuma 138. pants).

JANEM VERA!
KSL Sobrid neparedz KS komersanta statusu. Komersanta statuss Sobrid ar specialu likumu ir
noteikts tikai krajaizdevu KS (Krajaizdevu sabiedribu likuma 2. panta tresa dala).

KSL 2. panta noradits, ka tiek pieméroti Komerclikuma noteikumi par komercdarijumiem,
uzpémumu, filiali, prokiiru un parasto komercpilnvaru. KSL normas kopuma daudzas vietas ir
parnemtas no kapitalsabiedribam paredzeta regulé&juma, t. sk. likvidacijas un reorganizacijas procesi.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

11 KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS DIBINASANA UN DARBIBAS UZSAKSANA

1. DIBINASANAS BUTIBA
1.1. Dibinataji
KS dibinataju skaits nedrikst biit mazaks par trim, bet maksimalais skaits netiek ierobezots.

Piezime:

Par dibinatajiem no KSL viedokla var biit jebkurs tiesibu subjekts - fiziska persona, juridiska
persona un pat Komerclikuma reguleta personalsabiedriba (pilnsabiedriba un
komanditsabiedriba), kura ir tiesibu subjekts, bet kurai nav juridiskas personas statusa. Par
dibinataju var bit jebkura privato tiesibu juridiska persona, t. sk. kapitalsabiedriba, kuras
vienigais dalibnieks (akcionars) ir publiska persona (valsts, pasvaldiba u. tml.). Par
dibinataju var bit art arvalsts fiziskas personas (bez Latvijas pilsonibas) un ari arvalsts
Juridiskas personas.

JANEM VERA!
Dibinataji ar registracijas bridi automatiski klast par KS biedriem. Ja KS statiitos ir noteikti
ierobezojumi biedriem, tad tie pilniba attiecas ar1uz dibinatajiem.

Piezime:

Par KS dibinataju nevar biit ari fiziska persona, kurai, pamatojoties uz kriminalprocesa
ietvaros pienemtu nolémumu, atnemtas tiesibas veikt visu veidu vai noteikta veida
komercdarbibu (KSL 6. panta pirma dajay).

Nevar izslégt iesp€ju, ka konkretai personai ir arT citi individuala veida ar tiesas nolémumu
noteikti ierobezojumi, kas liedz vai ierobezo kliit par dibinataju.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

1.2. Dibinataju kopiga riciba un atbildiba

KS dibinaSanu imperativi reglament€ likums, nosakot priek$noteikumus KS nodibinaSanai,
taCu pats nodibinasanas akts ir atkarigs tikai no dibinataju privattiesiskas gribas izpausmes likuma
ietvaros, pilniba ievérojot privatas autonomijas principu.

JANEM VERA!

Nayv iesp&jama situacija, ka par dibinataju (biedru) piekrit kltt tada persona, kas kategoriski
nepiekrit statiitos paredz&tajai kartibai. Gan no sistémas, gan no logikas viedokla dibinasanas
procesa visiem dibinatajiem ir japanak vienosanas (kompromiss) ari par statiitu redakciju,
pretgja gadijuma dibinataji izstaties jau dibinaSanas procesa laika vai neilgi péc KS
izveidoSanas.
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KSL 9. panta tresa dala paredz, ka dibinataji ar KS dibinaSanu saistitas darbibas veic kopigi, ja
dibinasanas Iiguma nav noteikts citadi. Pieméram, dibinataji var vienoties, ka statiitu izstradi, konta
atvérSanu kreditiestade, atbilstoSu valdes loceklu kandidatu atlasi, pieteikuma iesniegSanu
Uzpémumu registram u. c. darbibas veic viens dibinatajs vai vairaki dibinataji dazadas
kombinacijas. Tomer $ada darbibu sadaliSana ir vairak attiecinama uz tehniskam
(organizatoriskam) funkcijam. DibinaSanas liguma nevar paredzet tadu darbu daliSanu, ja KSL
prasa visu dibinataju ricibu, pieméram, visi dibinataji paraksta dibinaSanas ligumu, statiitus un
pieteikumu Uzpémumu registram. Ta ka dibinasanas Iigumu paraksta visi, tad ari parvaldes
institicijas (valde, padome, revidents) dibinataji iecel kopigi.

Piezime:

Dibinatdji, kuri dibinamas KS varda rikojusies pirms KS registracijas, uznemas personisku
atbildibu un ir solidari atbildigi (KSL 58. panta pirmda daja). Dibindataji nevar vienoties, ka
kads no dibinatajiem nav atbildigs.

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

1.3. Dibinasanas lemumu pienemsana

JANEM VERA!

KS dibinasanas [emuma pienemsanai nav nepiecieSams obligati organiz€t dibinasanas sapulci.
Svarigi, lai dibinataji izdara visas nepiecieSamas darbibas, kas nepieciesamas KS izveidei, t. sk.
visu dokumentu sagatavoSana, pamatkapitala (paju) apmaksa, nodevu samaksasana.

Piezime:

KSL regulejums ari Jauj vienam entuziastam tehniski izstradat KS viziju, dibinasanas liguma
un statiitu projektu un tad individuali uzrunat citas personas, lai pierunatu nepieciesamo
personu skaitu klit par dibinatajiem un biedriem.

Vienlaikus KSL nekada veida neliedz sasaukt $adu dibinasanas sapulci, ja dibinataji to uzskata
par nepiecieSamu.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2. DIBINASANAS DARBIBAS

KSL 9. panta ir deklarativi uzskaititas minimalas darbibas, kas javeic dibinatajiem, lai varétu
sekmigi notikt KS registrésana (1.att€ls). KSL uzskaititas darbibas tomér nevar uzskatit par
juridiski pareizu secibu, ka ar1 vairakas darbibas var veikt vienlaikus.
L.attéls
DIBINASANAS DARBIBU SECIBA

[ Dibinasanas dokumentu (projektu) izstrade H (t.sk. ﬁ%il()i?r’l\{gk%:i é{gggﬁg‘iéﬁ:‘;ﬁ; dzéts) ]—{ Dibinasanas dokumentu parakstiSana ]

|

Pamatkapitala (paju) apmaksa,
atverot uz dibinamas KS varda kontu
}— kreditiestade un organizgjot dibinataju naudas
izmaksa$anu vai organizgjot mantiska
ieguldijuma noveértésanu

[ Ar KS registraciju publiskaja registra saistito

= = Juridiskas adreses izvele
maksajumu veikSana

[Pieteikuma iesnieg8ana Uznémumu registram }

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.1. Dibinasanas dokumentu izstrade

Lai var@tu saprast, vai dibinatajiem vispar ir vienadas intereses un nakotnes plani (kopigs mérkis
dibinat KS), ir nepiecieSams vienoties par KS meérki un uzdevumiem, kas tiek atspogulots
dibinaSanas dokumentos - dibinaSanas liguma un stattitos.
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No mérka un uzdevumiem jau var saprast, kads ir vélamais biedru loks, proti, kadi kriteriji ir
izvirzami biedriem (arT dibinatajiem). No KS mérka, uzdevumiem un ar to saistitajiem KS
sniegtajiem (planotajiem) pakalpojumiem ir atkarigs ar1 nepiecieSamais finansg€jums KS darbibas
uzsakSanai.

JANEM VERA!
KS minimala pamatkapitala lielums, biedru skaits, paju skaits, paju nominalvértiba ir atkariga
arino ta, vai KS darbibu tiek planots pilniba finansét no saviem lidzekliem vai arf tiks piesaistits
argjs finans€jums.

Piezime:

Gan izstradajot dibinasanas dokumentus, gan iesniedzot pieteikumu Uznémumu registram, ir
Japarliecinas, ka izvélétais KS nosaukums atbilst visam prasibam, ko nosaka KSL 5. pants,
likuma “Par Latvijas Republikas Uznémumu registru” 4. panta 5.”punkts, 5. pants un 8. panta
piecpadsmita un seSpadsmita dala, Valsts valodas likums, ka art atseviski nozaru specialie
normativi akti.

Nosaukuma obligati jaietver vardi ‘“kooperativa sabiedriba”.
Nosaukuma var noradit arT attiecigas KS darbibas veidu.
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2.2. Parvaldes institiiciju izveide

JANEM VERA!

KS obligatas parvaldes institiicijas ir biedru kopsapulce un valde. KSL paredz regul&jumu,
tomér neparedz ka obligatu prasibuKS veidot padomi, parstavju sapulci vai revidenta
instititu.

DibinaSanas Iiguma vai statiitos nav japaredz biedru kopsapulces izveidoSanas kartiba, jo So
jautajumu jau pilniba noregul€ likums, proti, visi biedri (dibinataji) automatiski veido biedru
kopsapulci. ArTsakotngja valdes loceklu iecelSana notiek visiem, dibinatajiem vienojoties.

Dibinasanas procesa laika var nolemt KS parvalde (valde, padome, revidents) piesaistit
personas no malas (ne biedrus), kas ir profesionali planotaja KS darbibas joma.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.3.Pamatkapitala apmaksa

KS dibinasanas procesa laika ir javeic planota (dibinasanas Iiguma noradita) pamatkapitala
apmaksa. Pamatkapitala apmaksa var notikt tikai péc tam, kad dibinasanas dokumentos ir skaidri
noteikts katra dibinataja saistibu apmers.

Piezime:

KSL neparedz striktu kartibu paju apmaksai, tomer atbilstosi KSL 24. panta otrajai dalai
katram biedram ir jaapmaksa vismaz viena paja. Dibinasanas liguma ir japaredz tada paju
apmaksas kartiba, lai katrs dibinatajs biitu apmaksajis vismaz vienu paju lidz pieteikuma
iesniegSanai Uznémumu registram.

Pamatkapitalu (pajas) var apmaksat ar naudas vai mantisko ieguldijumu. Ja veic naudas
ieguldijumu, tad dibinataji atver kontu kreditiestadé uz dibinamas KS varda, organizg naudas
iemaksasanu taja un sanem no kreditiestades izzinu vai citu dokumentu, kas apliecina Iidz
dibinasanai apmaksata pamatkapitala lielumu. Ja veic mantisku ieguldijumu, organizé mantiska
ieguldijuma novertéSanu atbilsto§i KSL 25. panta ceturtajai dalai.

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit
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2.4.KS juridiska adrese

JANEM VERA!
KS dibinasanas dokumentos nav nepiecieSams noradit juridisko adresi, tomer KS izveide nav
iespgjama bez juridiskas adreses.

KS ir jabit sasniedzamai tas juridiskaja adrese (vismaz korespondences sasniedzamiba). Par
sasniedzamibas nodro§inasana ir atbildiga valde. Sada atbildiba izriet arf no KSL regul&juma, jo
tiesi valde ir ta, kas ir atbildiga par juridiskas adreses noradiSanu gan KS dibinasanas laika, gan
veicot juridiskas adreses izmainas.

Parasti juridiska adrese ir vieta, no kuras KS tiek faktiski vadita, tiek pienemti KS biitiskakie un
stratégiskie Iémumi, t. sk. notiek valdes un padomes (ja tada ir) s€des. No VID skatpunkta arT tick
prezuméts, ka juridiskaja adresg tiek veikta KS galvena saimnieciska darbiba, jo 1pasi, ja VID nav
registréta cita saimnieciskas darbiba vieta (struktiirvieniba vai filiale).

Ta ka juridiska adrese var salidzinos$i bieZi mainities (kaut vai tikai telpas izmainas), tad nebtitu
pratigi juridisko adresi ietvert KS statiitos.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.5. Maksajumi par KS registréSanu

P&c tam, kad ir veiktas ieprieks miné&tas darbibas un sagatavoti visi nepiecieSsamie dokumenti, ir
javeic attiecigi maksajumi, kas saistiti ar pieteikuma iesniegSanu Uzpémumu registram - valsts
nodeva un maksa par publikaciju oficialaja izdevuma “Latvijas VéstnesT”. Registracijatiek veikta
tikai pec tam, kad Uznpémumu registrs var parliecinaties, ka valsts nodeva ir ieskaitita Valsts kases
konta.

Maksajumu apmeérs tiek noteikts ar attiecigiem Ministru kabineta noteikumiem, kas standarta
gadfjuma ir 150 eiro valsts nodeva un 27,03 eiro par publikaciju oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis”.

Maksajumu veik$anu un pieteikuma iesniegSanu Uzneémumu registra var veikt ari vienlaikus,
piemé&ram, ja pieteikumu iesniedz klatiené Uznémumu registra telpas.

Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit

2.6. Pieteikuma iesnieg§ana Uznemumu registram

Pieteikuma iesnieg§ana Uzpémumu registram ir pédgja stadija dibinasana, kas ir visai
passaprotami, tomer drosibas péc tas ir uzsverts ar1 likuma (KSL 13. panta ceturta dala). Atbilstosi
KSL 3. panta otrajai dalai KS tiek nodibinata un iegtist juridiskas personas statusu tikai ar bridi,
kad ta tiek ierakstita (registréta) Uznémumu registra zurnala.

JANEM VERA!

Lidz ar KS registrésanu KS iegiist tiesibu subjekta (juridiskas personas) statusu un KS iegtist
visus ar to saistitos atriblitus - nosaukumu, registracijas numuru, savu nodalitu mantu un
atbildibu, tiesibas pilnvertigi uznemties saistibas KS varda, ka ar1 dibinataji automatiski klust
par KS biedriem (KSL 14. panta ceturta dala). Ar registracijas bridi KS tiek automatiski
registréta ar1 ka nodoklu maksataja.

KS registrésanu regulé KSL 13. pants un attiecigas tiesibu normas no likuma “Par Latvijas
Republikas Uzpémumu registru”. KSL 13. panta ir uzskaititi dokumenti, kas iesniedzami
Uznémumu registram, ka arT §a panta ceturtaja dala ir atsauce uz 9. panta otro dalu, kas tostarp
paredz pienakumu iesniegt pieteikumu un veikt attiecigus maksajumus.
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Pieteikumam pievieno jau iepriek§ min€tos dokumentus (dibinasanas dokumentus;
dokumentus, kas apliecina pamatkapitala apmaksu; valdes un padomes locek]u piekriSanu iepemt
amatus), ka arT papildus iesniedz ar1 pazinojumu par KS juridisko adresi. Plasu informaciju par
Uznémumu registram iesniedzamajiem dokumentiem un veicamajam procediiram var atrast ari
Uzpémumu registra majaslapa - www.ur.gov.1v.

| Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

3.DIBINASANAS DOKUMENTI

JANEM VERA!

KS dibinasanas dokumenti likuma izpratng ir dibinaSanas ligums un statiiti (KSL 10. pants).
Ta ka dibinasanas dokumenti ir arT Uznémumu registram iesniedzamais dokuments, tad tie
var bt tikai rakstveida forma.

KSL neparedz papildu nosacijumus dokumentu formai, piem&ram, nav nepiecieSama
dibinasanas dokumentu notariala apstiprinaSana. DibinaSanas Iigums un statuti kopa veido
sabiedribas Iigumu Civillikuma izpratng€. Visi likuma uzskaititie dibinasanas Iiguma un statiitos
obligati ieklaujamie noteikumi ir uzskatami par biitiskajiem noteikumiem Civillikuma 1470.
panta izpratng, jo bez to noteikSanas KS nodibinaSana nav iesp&jama. Katram no Siem diviem
dibinaSanas dokumentiem ir sava funkcija, tomér tikai abu dokumentu vienlaiciga pastavésSana ir
pamats KS nodibinaSanai un turpmakai pastavésanai.

JANEM VERA!

DibinaSanas liguma parasti tiek ietverti noteikumi, kuri ir svarigi tikai dibinasanas laika un
kuri attiecas uz KS dibinasanas procesu, pieméram, par sakotngja pamatkapitala apmaksu un
terminiem un par pirmo parvaldes institiiciju izveidi. Sis dibinaSanas liguma saistibas sava
zina zaude speku [1dz ar to izpildjjumu (Civillikuma 1811. pants).

Savukart stattitos parasti tiek ietverti KS turpmakas darbibas noteikumi, kuri, ja vien netiek
atcelti, speku nezaude visa KS pastaveésanas laika.

3.1. Dibinasanas ligums

Dibinasanas liguma minimalo saturu regulé KSL 11. pants:

* zipas par dibinatajiem (ne mazak ka tris dibinataji);

+  KS nosaukums;

+ KS darbibas mérki un uzdevumi;

* pamatkapitala lielums, pajas nominalvertiba, paju sadalijums starp dibinatajiem un to
apmaksas termins;

 informacija par valdes locekliem;

+ informacija par padomes locekliem un revidentu, ja tadi paredz&ti;

+ citi noteikumi, kas nav pretruna ar likumu.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

3.2. KS statiiti un to izstrade

3.2.1. Statiitu bitiba

JANEM VERA!
KS statiiti ir svarigakais KS izstradatais dokuments. Statiiti kopa ar likumos paredzéto
reguléjumu veido KS mugurkaulu.
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Ta ka statiiti darbojas visa KS pastavésanas laika un statitu groziSanai ir nepiecieSams
kvalificetais balsu vairakums, tad praksé ir situacijas, ka sakotn&ji (dibinaSanas procesa)
1zstradatie statiiti paliek nemainigi visu KS turpmakas darbibas laiku.

JANEM VERA!

Biedrs, kurs iestajas KS jau p&c nodibinasanas, ar savu ricibu (iestasanos KS) automatiski
piekrit statlitu noteikumiem. Nav iesp&jams iestaties KS ar atrunu, ka kada no statiitu
prasibam netiks attiecinata uz jauno biedru.

Piezime:
Statutu, tapat ka jebkura cita juridiska dokumenta stiurakmens, ir ta skaidriba un
neparprotamiba.

KS ir autonoma un neatkariga juridiska persona, tapéc KS statiitos nav pielaujams veidot
atsauci uz citu organizaciju vai “jumta” KS statiitiem vai to dalam.

Piezime:

Statiiti péc savas biitibas satur abstrakta rakstura normas, kuras var attiecinat tikai uz KS
biedriem ka tiesibu subjektiem ar ipasu statusu, proti, konkrétai personai statiitos noteiktie
piendkumi ir saistosi, jo tie izriet no personas ipasa tiesiska statusa, pieméeram, biedra,
valdes vai padomes locek]a statusa.

Piezime:
Janem art véra, ka KS statitu iesniegSana Uzpémumu registram un pievienoSana KS
registracijas lietai automatiski negaranté, ka visas statiitos ietvertas normas pilniba atbilst

likumiem.

3.2.2. Statiitu saturs

Statiitos nebiitu jaieklauj tada informacija, kas jau tiek reguléta ar likuma noteikumiem.

Atbilstosi KSL 12. pantam visam KS ir nepiecieSams statiitos noradit vismaz $adu minimalo
informaciju:

« nosaukums;

 darbibas mérkis un uzdevumi,

+ pamatkapitala minimalais lielums un pajas nominalvertiba;

o kriteriji biedra statusa iegtiSanai,

 informacija par valdes locek]u skaitu.

Piezime:

Atkariba no KS darbibas jomas izaicinajums varétu biit precizi definét kritérijus biedra
statusa iegiisanai. Tas jo ipasi svarigi varétu biit lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
pakalpojumu KS, t. sk. lai varétu precizi identificét tos pakalpojumus, kuru izmantosana ir
prieksnoteikums klisanai par biedru.

Padomes izveides gadijuma ir pietickami noteikt tikai padomes loceklu skaitu, jo KSL jau
paredz regul&jumu par padomes sastavu, darbibu, funkcijam, kompetenci, tiesibam,
pienakumiem un atbildibu (KSL 45.-50. pants). Lielakais izaicinajums varetu bit, ja KS izvé€las
izveidot parstavju sapulci, jo $ada situacijai KSL neparedz pat likumisko modeli parstavju
izvirzidanas un ievélesanas kartibai, bet tikai visparigus principus (KSL 43.-44. pants). Sada
gadijuma statiitos ir japaredz skaidra un detalizéta kartiba, ka tiek nodro§inata parstavju
izvirziSana un ievélésana, lai nodroSinatu principu, ka viens parstavis parstav lidzigu biedru
skaitu, ka arT parstavjus ievele biedri, nevis biedru kopsapulce.

Atbilstosi KSL reguléjumam tiek piedavati ar dazadi statiitu paraugi. LLKA izstradatais
paraugs veidots ta, lai atspogulotu MPKS un LPKS ierasto praksi. Lai ar1 KS pamatprincipi ir
vienadi, tom&r joprojam ir jaatceras, ka katra KS ir unikala, tapéc pirms statlitu paraugu
parnemsanas ir rupigi izvert€jams, kas atbilst dibinataju un dibinamas KS interesém ilgtermina.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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III KOOPERATIVAS SABIEDRIBAS PARVALDE

JANEM VERA!
KSL paredz un regulé $adas KS parvaldes institiicijas — biedru kopsapulci, parstavju sapulci,
valdi, padomi, likvidatoru un revidentu (2.attels).

Piezime:

KSL neparedz reguléjumu, tomér nav aizliegts ar KS statiitiem izveidot ari citas parvaldes
institiicijas - komisijas, komitejas vai citas lidzigas institiicijas, kas, pieméram, izskata,
izverte, konsulté vai sniedz atzinumus par biedru uznemsanu vai izslegsanu, darbinieku un
amatpersonu atalgojumu un citiem jautajumiem.

Izveidojot jebkadu papildu institiiciju, ir skaidri japaredz §is institlicijas kompetence, tiesibas
un pienakumi, jo $adam papildu institiicijam nepastav nekads likumiskais reguléjums.
2. attéls

Biedru kopsapulce
vai
parstavju sapulce
(ja tada izveidota)

l

4 D

Padome (ja tada izveidota)

. J

}

Valde

. J

i I

Komercpilnvarnieks Prokarists Darbinieki ]

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

1. BIEDRI

JANEM VERA!

Biedri (dibinataji) un biedru ekonomiskas intereses ir pirmsakums un pamats jebkuras KS
pastavéSanai. KSL ka minimalo prasibu paredz vismaz tris biedrus KS pastavésanai, tomer
KS statiitos var noteikt arT lielaku minimalo biedru skaitu (KSL 9. panta pirma dala un
68. panta pirmas dalas 1. punkts).

Biedrs savas tiesibas un demokratisko kontroli vislabak var realizét tiesi ar biedru kopsapulces
starpniecibu, kas vienlaikus arT nodrosina demokratisku [emumu pienemsanu KS.

1.1. Biedru registrs

JANEM VERA!
Biedrs ir ta persona, kas ir ierakstita valdes vestaja biedru registra. Persona iegtist biedra
statusu ar bridi, kad ta ierakstita biedru registra, un zaudg, kad ta izslégta no biedru registra.

Valde veic izmainas biedru registra, tiklidz sanem attiecigas zinas.

Biedruregistra norada $adu informaciju:

* zinas par biedriem;

+ datumu, kad biedrs ierakstits biedru registra;

 katram biedram piederoso paju skaitu un to nominalveértibu;

- zinas par biedra balsstiesibu ierobezojumu;

+ izmainas, kas notikusas ar pajam;

 datumu, kad biedrs izslégts no biedru registra un kad notikusi galiga norékinasanas ar
bijuso biedru;

« citu informaciju, kuru KS uzskata par butisku.

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit
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1.2. Biedra uznemsana

KS dibinataji klaist par tas biedriem ar bridi, kad KS ir izveidota (registréta Uznémumu registra
zurnala). Dibinataji automatiski (bez papildu iesnieguma vai piekri$anas) tiek ierakstiti biedru
registra.

Savukart pec dibinasanas citas personas var kliit par biedru tikai ar uznemsanu (ierakstiSanu
biedru registra).

Persona, kas vélas kliit par biedru, iesniedz KS rakstveida pieteikumu (3.attels), noradot biedra
uznemsanai un biedru registra veSanai nepiecieS§amas zinas, ka arT apmaksa vismaz vienu paju
(KSL 24. panta otra dala). Ja ir paredz€ta iestasanas maksa vai biedra nauda (vai abas kopa), tad
vienlaikus ar pieteikuma iesniegSanu ir veicami ar1 Sie maksajumi.

JANEM VERA!

KS personas pieteikumu izskata nekav&joties, bet ne vélak ka triju ménesu laika no ta
iesniegSanas dienas. Lémumu par biedra uznemsanu (vai atteikumu uznemt) pienem valde, ja
statlitos nav noteikta cita parvaldes institticija.

Ja persona atbilst KSL un KS stattitos noteiktajiem krit€rijiem, tad ir loti ierobezotas iesp&jas
atteikt So personu uzpemt. KS ir tiesiga atteikt uznemt personu biedra statusa tikai $ados
gadijumos:

+ personaneatbilst biedra statusa kriterijiem;

+ KSnespgj apkalpot lielaku biedru skaitu un ta apkalpo tikai savus biedrus;

 persona jau bijusi izslegta no KS par biitiskiem likuma vai stattitu parkapumiem vai ar1 par

biedraricibu, kas negativi ietekméjusi KS reputaciju vai radijusi kaitgjumu KS interesém.

JANEM VERA!

Ja KS atsaka personas uznemsanu, tad KS piecu dienu laika rakstveida informé (pienem
lemumu), noradot atteikuma iemeslu. L&€mumam par biedra neuznpemsanu ir jabiit
profesionalam.

Ja valde ir noteikta ka atbildiga institiicija par biedru uznemsanu, izmainas biedru registra veic
vienlaicigi ar [émumu par biedra uznemsanu. Savukart gadijuma, ja $ada 1émuma piepemsana
atbilstoS$i statlitiem ir uzticéta citai KS institicijai, valdei ir pienakums veikt izmainas biedru
registra ne vélak ka tris dienu laika no attieciga Iémuma pienemsanas.

3.attels
Personas rakstveida pieteikums
(KSL 15. panta pirma dala)

|
Nekavejoties, bet ne velak ka 3 ménesu laika

Valdes lemums
statlitos var noteikt citu parvaldes institiiciju
(KSL 15. panta otra dala)

par uzneinsase (KSL 15. panta tresa dala)

‘ atteikums

lidz 1 menesim

|

Nekavéjoties, (vienlaikums ar

valdes lemumu vai ne vélak Apstridesanas iesp&jas KS ieksiene
ka 3 dienu laika, ja lemumu (padome, biedru kopsapulce, cita
pienem cita institiicija) statitos noteikta institiicija

(KSL 15. panta ceturta dala)

L. uznpemsna atteikums
Valde veic ierakstu ‘ ’ ‘

biedru registra
(pesona klist par biedru)

‘ Tiesibas vérsties tiesa

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit
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1.3. Biedra statusa zaudé$ana

Ta ka KS ir brivpratiga organizacija, biedrs var jebkura bridi izstaties no KS (KSL 17. pants).
KSL paredz tiesibas KS atlikt biedra izstasanos 11dz trTs ménesu terminam tikai ipasos gadijumos,
pieméram, lai dotu iesp&jas KS parvaldes institlicijai parliecinat biedru par biedra statusa
saglabaSanu (nemot véra, ka biedra izstasanas var nozimét finansialas sekas pasai KS).

KSL paredz arTizsmelosu uzskaittjumu, kad biedru var izslégt (KSL 18. panta pirma dala):

+ jabiedrs neatbilst likuma vai stattitos noteiktajiem biedra statusa kritérijiem;

+ Dbiedrs biitiski parkapis $a likuma vai statiitu noteikumus;

+ biedra darbiba negativi ietekmé sabiedribas reputaciju vai nodara butisku kait€§jumu tas

interesém.

Piezime:
Art Sajas situacijas lemumam par biedra izslegsanu ir jabut “profesionalam”, jo KS ir
pienakums noradit uz faktiem, kas kalpo par pamatu izslégsanai.

JANEM VERA!

Neatkarigi no ta, vai biedrs ir izstajies no KS labpratigi, vai arT pati KS ir pienémusi lémumu
par biedra izslégsanu, KS dzgs no pamatkapitala bijusajam biedram piederosas pajas un veic
S0 paju izmaksu.

KS veic izmaksas gada laika no gada parskata apstiprinasanas, pieskaitot $ai izmaksai pelnu vai
ieturot zaud€jumus par p€dg&jo parskata gadu proporcionali laikam, kad §1 persona bijusi biedra
statusa. KS var pagarinat paju izmaksas terminu, ja izmaksa, kura veicama parskata gada laika,
vienam vai vairakiem bijusajiem biedriem parsniedz 3 procentus no sabiedribas pamatkapitala.
Termina pagarinajumu pieméro izmaksas dalai, kas parsniedz 3 procentus no sabiedribas
pamatkapitala.

Persona zaudé biedra statusu, protams, arl naves gadijuma. Biedra naves gadijuma ta
mantinieks automatiski neklist par KS biedru. Sada gadijuma mantiniekam piemérojams
vispargjais reguléjums par iestasanos KS.

Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit

2. BIEDRU KOPSAPULCE

JANEM VERA!
Biedru kopsapulce ir augstaka KS parvaldes institiicija. Visi biedri automatiski veido biedru
kopsapulci, un nav japienem nekads lémums par biedru kopsapulces izveidoSanu.

Biedrs var piedalities kopsapulc€ ari ar pilnvarnieka starpniecibu, noformgjot pilnvaru
rakstveida un pievienojot So pilnvaru kopsapulces protokolam. Pilnvarai nav nepiecieSama
notariala forma. Rakstveida pilnvarai ir jabut tada forma, lai no tas biitu neparprotami
identificéjams biedrs un vina griba pilnvarot konkréto personu.

JANEM VERA!
Viena persona var parstavéet ne vairak ka tris biedrus, iznemot gadijumu, kad pilnvara ietverts
balsoSanas uzdevums par katru attiecigas biedru kopsapulces darba kartibas jautajumu.

2.1. Biedru kopsapulces kompetence

JANEM VERA!

Biedru kopsapulce pienem visus svarigakos KS 1émumus. Jautajumus, kas ar likumu vai KS
statiitiem ir paredz&ti ekskluziva biedru kopsapulces kompetencg, nevar izlemt cita institiicija
vai persona. [zn€mums ir gadijuma, ja ir izveidota parstavju sapulce, kas pilniba aizstaj biedru
kopsapulci.
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Atbilstosi KSL 31. pantam tikai biedru kopsapulces kompetence ietilpst:

« padomes locek]uun revidenta ievéléSana un atsaukSana;

« atlidzibas noteikSana padomes locekliem un revidentam;

« gada parskata apstiprinaSana, ieprieksgja saimnieciskas darbibas gada pelnas sadale vai
zaudejumu segSanas kartibas noteikSana;

+ ]@émuma par sabiedribas darbibas izbeigSanu, turpina$anu vai reorganizaciju pienemsana;

 grozijumu izdari$ana statiitos;

+ lémuma par prasibas celSanu pret valdes vai padomes locekli vai par atteikSanos no prasibas
pret viniem pienemsana;

+ lémuma par sabiedribas parstavja iecelSanu prasibas uzturéSanai pret valdes vai padomes
locekli, ka ar1 valdes celtajas prasibas pret sabiedribu pienemsana;

 valdesloceklu ievEléSana un atsaukSana;

« atlidzibas noteikSana valdes locekliem.

Piezime:
KS statitos var paredzet ari citus jautajumus, kuru izlemSana ir vienigi biedru kopsapulces
kompetenceé. Stiespéja [auj saglabat biedriem lielaku kontroli par KS.

Ar1KSL 56. pants jau dod noradi, kadi jautajumi papildus varétu tikt skatiti biedru kopsapulce.
KSL piedava likumisko modeli, lai atvieglotu vienoSanos par KS statiitu redakciju. Proti, ja KS
statiitos biis tikai fraze, ka svarigus (butiskus) jautajumus ir jaapstiprina (jaizskata) art biedru
kopsapulcg, tad Sie jautajumi biis $adi:

* lidzdalibas iegiisana cita KS vai komercsabiedriba, lidzdalibas palielinasana, samazinasana

vaiizbeigsana;

« citas KS vai komercsabiedribas dibinasana, darbibas izbeigSana, turpinasana vai

reorganizacija;

+ uznemuma (lietu kopibas) iegiSana vai atsavinaSana;

+ nekustamo Tpasumu pirksana, pardoSana vai apgrutinasana ar lietu tiestbam;

« filialuun parstavniecibu atvérSana vai slégsana,;

+ taduaizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar KS parasti veicamo saimniecisko darbibu;

+ jaunudarbibas veidu uzsaksana, ka ar1 esoSo darbibas veidu izbeigSana.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.2. Tiesibas un pienakums sasaukt kopsapulci

Biedru kopsapulces sasaukSana (izsludinaSana) ir visu biedru (arT bez balsstiesibam)
uzaicinasana uz kopsapulci, inform€jot par tas norises vietu, laiku un mérki (darba kartibu).
Biedru kopsapulci vienmér var sasaukt valde péc savas iniciativas. Valdei ir pienakums sasaukt
kopsapulci, ja to pieprasa padome, revidents vai vismaz viena desmitdala biedru. Valde izsludina
biedru kopsapulci ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas dienas un tai ir janotiek tris ménesu
laika. Ja valde $os terminus neieveéro, tad biedru kopsapulci sasauc padome vai revidents. Ja $adu
institiiciju nav vai ar1 citu iemeslu dél kopsapulce nav notikusi triju ménesu laika, tad to var
sasaukt vismaz viena desmitdala biedru, kas parasti ir tie pasi biedri, kas pieprasija kopsapulces
sasaukSanu.

Piezime:

Ta ka KSL paredz vismaz vienas desmitdalas biedru tiesibas sasaukt kopsapulci, tad KS
statiitos nevar paredzét lielaku slieksni (pieméram, puse no biedriem), jo tas parak aizskartu
biedru intereses un biitu pretéjs likuma merkim.

Tomer statiitos var paredzet, ka biedru kopsapulces sasauksanu var ierosinat ari mazaks
biedru skaits, jo sads noteikums ir labveéligaks biedru interesém.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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2.3. Pazinojums par sasaukSanu

Pazinojumu (informaciju) par biedru kopsapulces sasaukSanu valde dara zinamu (pazino)

visiem biedriem.

JANEM VERA!
Biedra neinforméSana vai nepienaciga informésana par planoto kopsapulci ir rupjs biedra
tiesibu parkapums.

KSL neierobezo formas izveli, ka tiek informéti biedri. Teorétiski ir iesp&jams pazinot arl

mutiski vai telefoniski, tomér $ada gadijuma valde riske, ka gadijuma, ja kads biedrs neieradisies
uz sanaksmi un vél&sies apstridét pienemtos I€mumus, valdei nebiis pieradijumu, ka biedrs bija
pienacigi informéts par kopsapulci.

Pieméram, nebiitu pielaujama situacija, ka pazinojumu pieliek tikai pie zinojumu déla KS

juridiskaja adres€, jo biedriem nav pienakums katru dienu ierasties KS juridiskaja adrese.
Pazinojums var tikt nodots personigi, nosiitits uz telefonu (sms), elektronisko pastu (e-pasts),
vienkarsa vai ierakstita vestulg.

2.3.1. PazinoSanas termins

JANEM VERA!
Pazinojumu dara zinamu vismaz 30 dienas pirms biedru kopsapulces. Ja statiiti paredz
kopsapulces sasaukSanu elektroniski, tad Sis termins var bat ar1 20 dienas.

2.3.2. Pazinojuma saturs

Pazinojuma par kopsapulces sasaukSanu norada:
¢ KS nosaukumu un registracijas numuru;

* institiciju, kura sasauc biedru kopsapulci,

+ kopsapulces norises vietu un laiku;

» darba kartibu;

+ vietu un laiku, kur un kad biedri var iepazities ar Iemuma projektiem un dokumentiem,
kuriem ir nozime lémuma pienemsana.

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

2.4. Kopsapulces darba kartiba

JANEM VERA!

Biedru kopsapulce var pienemt [émumus tikai par tiem jautajumiem, kas ir ieklauti darba
kartiba. Biedram ir jabiit iesp&jai savlaicigi uzzinat planoto darba kartibu, lai sagatavotos
jautajuma izskatiSanai (iepazitos ar dokumentiem) vai ar1 lai izlemtu, vai vispar vinu Sie
jautajumi interese un vai ir verts ierasties uz kopsapulci.

Darba kartiba izlemjamie jautajumi pazinojuma nosuitiSanas bridi var bit arT bez [émuma
projektiem, jo to pieejamiba ir janodroSina ne vélak ka 10 dienas pirms biedru kopsapulces.

Piezime:
Darba kartiba nevar arl paredzet deklarativu frazi ‘“citi jautajumi’”. Ja ir Sads darba
kartibas punkts, tad tur var skatit tikai informativus vai organizatoriskus jautajumus.

Biedru kopsapulces darba kartiba ieklaujamos jautajumus nosaka ta institlicija, kas ierosina
sasaukt kopsapulci.
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JANEM VERA!

Ikvienam biedram 10 dienu laika no pazinojuma (uzaicinajuma uz kopsapulci) sanemsanas
dienas ir tiesibas prasit papildu jautajumu iek]auSanu biedru kopsapulces darba kartiba. Ja
statlitos noteikts, ka biedrs var prasit papildu jautajumu ieklauSanu biedru kopsapulces darba
kartiba, izmantojot tikai elektroniskos Iidzeklus, So terminu var samazinat lidz piecam
dienam, jo nav nepiecieSams papira vestules siitiSanas laiks.

Ieverojot ieprieks minéto, atSkiras minimalie kopsapulces sasaukSanas termini atkariba no ta,
vai KS statiitos ir paredzgjusi pienakumu izmantot elektroniskos lidzeklus pazinojumu
nosiitisanai un papildu jautajumu pieteikSanai (4. attéls).

4.attéls
Biedru kopsapulces sasaukSana (minimalie termini)

Biedri ir inform@ti KS ir sanémusi

par kopsapulces visus papildus
sasaukSanu jautajumus
| | |
I I . 3 ! . . . _
KS nosita '|  Biedri piesaka 1 Pazinojuma | Biedri var iepazities
. ‘ g ‘ nosiitiSana 1| ar pilnu (nemainigu)
pazinojumu ' papildu jautajums ‘ ar papildu ! darba kartib
par kopsapulci /1| darba kartibai w par papt | darba kartibu un
! : Jautajumiem || visiem dokumentiem
—O O P — —O
30 dienas pirms 1 20 dienas pirms ' 10 dienas pirms Biedr
kopsapulces | . kopsapulces kopsapulces kopsapulce

Ja KS statuti paredz izmantot tikai elektroniskos Iidzeklus

20 dienas pirms
kopsapulces

15 dienas pirms
kopsapulces

10 dienas pirms
kopsapulces

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.5. Elektronisko lidzeklu izmanto§ana kopsapulces organizé§ana

KSL lauj ar elektronisko lidzek]u palidzibu gan pilniba noturét kopsapulci elektroniski, gan ar1
ar elektronisko lidzeklu palidzibu 1stenot procesualas darbibas kopsapulces organizésana.

JANEM VERA!

Lai biedru kopsapulci varétu noturet elektroniskaja vide, elektronisko lidzeklu platformai jabut
tadai, kas nodroSina visas KSL un stattitos noteiktas tiesibas — balsot, diskutet, iepazities ar
informaciju, uzdot jautajumus valdei, ka ariistenot citas KSL vai statiitos noteiktas tiesibas.
KSL 36. panta septita dala paredz, ka tiesibas elektroniski sasaukt kopsapulci var izmantot tikai
tad, ja KS nodroS$ina drosu biedru identificéSsanu un drosu kartibu biedru tiesibu izlietoSanai.

KS stattitos var noteikt tiesibas ne tikai noturét visu kopsapulci elektroniski, bet paredzet
iesp&ju biedriem piedalities kopsapulcg, izmantojot elektroniskos lidzeklus.

Piezime:
KSL neliedz KS statitos paredzét, ka atsevisku tiesibu vai pienakumu izpilde ir iespéjama
tikai elektroniski.

Piemeéram, statiitos var paredzet, ka ar kopsapulces organizéSanu saistitas darbibas ir veicamas
tikai elektroniski (valde inform& par kopsapulci tikai elektroniski, un biedri piesaka papildu
jautajumus darba kartibai tikai elektroniski), bet pati kopsapulce tiek sasaukta klatiené bez
elektronisko Iidzeklu izmantoSanas.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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2.6. Lemumu projekti un citi dokumenti

JANEM VERA!
Biedriem ir tiesibas iepazities ar l@mumu projektiem un dokumentiem, kuriem ir nozime
lémuma piegemsana, vismaz 10 dienas pirms biedru kopsapulces.

Atbilstosi KSL 22. pantam valdei ir pienakums nodroSinat, ka biedri var iepazities ar
lémumprojektiem un citiem dokumentiem KS juridiskaja adres€. Valde ir atbrivota no pienakuma
nodroSinat dokumentus juridiskaja adres€, ja Sie dokumenti ir nepartraukti un bezmaksas pieejami
elektroniskaja vide un tos ir iesp&jams arT lejupieladet. Vienlaikus, lai arm1 KSL to tiesi neparedz,
tomér dokumentu pieejamiba juridiskaja adres€ vai elektroniskaja vidé nav janodroSina, ja visi
nepiecieSamie dokumenti ir personigi izsniegti visiem biedriem.
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2.7. Biedru kopsapulces norise

2.7.1. Norises vieta un laiks

Pazinojuma ir janorada kopsapulces norises vieta un laiks. Statiitos var paredzet art konkrétu vietu
vai administrativo teritoriju, kur valdei ir pienakums organizet kopsapulci.

ArT kopsapulces laika (datuma un pulkstena laika) izvéle ir valdes zina, ja vien statiiti neparedz
kaut ko konkrétu. Kopsapulces laiks arT ir jaizvélas, lai tas atbilstu gan KS interesém, gan ir
sapratigi un motivejosi, lai var ierasties pec iesp&jas lielaks biedru skaits.

2.7.2. KlatesoSo biedru saraksts

Pirms biedru kopsapulces atklasanas valde sastada klatesoSo biedru sarakstu. Ja izpémuma
gadijuma valde kopsapulcé nepiedalas un biedru kopsapulci sasauc cita institiicija (padome,
revidents, viena desmitdala biedru), tad $1 institiicija nodroSina saraksta sastadiSanu. Ja biedrs
piedalas ar pilnvarnieka starpniecibu, biedru saraksta norada informaciju par pilnvarnieku (vards,
uzvards, personas kods). Savukart juridiskajam personam norada nosaukumu, registracijas
numuru, ka ar1 informaciju par juridiskas personas parstavi (vards, uzvards, personas kods).
Biedrs, ka arT attiecigi ta pilnvarnieks vai likumiskais parstavis apliecina savu klatbaitni biedru
kopsapulcg, parakstoties klatesoSo biedru saraksta.

Piezime

Ja tiek izmantotas KS statiitos noteiktas iespéjas un biedrs piedalas kopsapulcé ar
elektronisko lidzek{u starpniecibu vai iesniedz balsojumu pirms kopsapulces, tad sads biedrs
ir uzskatams par klatesosu (KSL 36. panta piektda dala) un valde nodrosina attiecigas
informacijas noradisanu klatesoso biedru saraksta. Sada gadijuma ir neparprotami
noradams, ka attiecigais biedrs ir izmantojis KS statiitos noteiktas iespéjas, tapéc biedra
personigd paraksta saraksta nav.

Biedru kopsapulcé var piedalities arT biedrs, kuram nav balsstiesibu. KSL to neregulg, tapéc
ta ir briva KS un biedru kopsapulces izvéle.

2.7.3. Kvoruma prasiba

JANEM VERA!

Biedru kopsapulce ir tiesiga pienemt 1émumus neatkarigi no taja klatesoSo biedru skaita, ja
statlitos nav noteikta parstavibas norma. Proti, no likuma viedokla biedru kopsapulce ir
lemttiesiga pat gadijuma, ja uz to atnak vismaz viens balsstiesigs biedrs.

Ja KS s§ads likumiskais modelis neapmierina, tad KS statiitos var brivi noteikt parstavibas
normas (kvoruma) lieluma kritérijus.

Kvoruma prasibas ieveroSana ir japarbauda ne tikai kopsapulces sakuma, bet visas tas norises
laika. Pastav iespgja, ka kopsapulce ieilgs un dala balsstiesigo biedru atstas sanaksmi. Ja $ada
situacija notiek un vairs neizpildas stattitos paredzeta kvoruma prasiba, tad kopsapulce ir
partraucama.
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JANEM VERA!

Ja KS ir paredzeta kvoruma prasiba un pirma kopsapulce nav notikusi kvoruma triikuma del,
tad atkartotu sapulci sasauc ménesa laika. Sada kopsapulce ir uzskatama par atkartotu tikai un
vienigi gadijuma, ja netiek mainita (papildinata) darba kartiba. Atkartota kopsapulce ir tiesiga
pienemt Iémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita.

Pazinojumu par atkartotas biedru kopsapulces sasaukSanu dara zinamu visiem biedriem
vismaz 10 dienas pirms kopsapulces. Sads saisinats pazino$anas termins ir iesp&jams, jo biedriem
jau ieprieks bija iesp&ja savlaicigi iepazities ar visiem darba kartibas jautajumiem un atkartotaja
kopsapulce nav iesp€&jams pieteikt papildu jautajumus.

2.7.4. Kopsapulces atklasana
Ja biedru kopsapulce ir lemttiesiga, biedru kopsapulci pazinojuma noraditaja vieta un laika
atklaj institiicija, kas sasauca kopsapulci.

Piezime:
Pat, ja tas nav paredzéts darba kartiba, sakuma biitu nepieciesams izvéléties kopsapulces
vaditaju un protokoleétaju.

Vaditajs nodroSina kopsapulces organizatorisko norisi un ir atbildigs par darba kartiba
paredzeto jautajumu izskatiSanu. Protokolists ir atbildigs, lai protokola tiktu pareizi atspogulota
kopsapulces norises gaita un tiktu noradita visa nepiecieSama informacija (KSL 40. pants). KSL
neparedz nekadus ierobeZojumus §Tm personam.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.8. Biedru kopsapulces lemumu pienemsana

JANEM VERA!
Kopsapulcg katram sabiedribas biedram neatkarigi no tam piederoso paju skaita ir viena balss.

Biedram nav balsstiesibu tikai KSL minétajos gadijumos.

Biedram vispar nav balsstiesibu kopsapulcg, ja:

+ biedrs Iidz biedru kopsapulcei nav nokartojis stattitos un biedru kopsapulces 1€mumos

noteiktas saistibas;

+ biedram, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, atnemtas tiesibas

veikt visu veidu komercdarbibu.

Biedram var nebiit balsstiesibu arT gadijuma, ja tiek izlemti konkréti jautajumi. Pamata tie ir
jautajumi, kas ir neapSaubami saistami ar interesu konfliktu, jo tiek pienemts lémums par $adiem
jautajumiem:

+ prasibas celSana pret padomes locekli, valdes locekli, likvidatoru vai revidentu, ja

attiecigais biedrs ienem $o amatu;

 par tiesibam, kuras KS var izmantot pret konkréto biedru (pieméram, biedra izsl€gsana no

KS, jonav nokartotas mantiskas saistibas — biedra nauda);

+ darfjuma sl€gSana ar konkr&to biedru vai ta saistito personu. KSL neliedz biedram balsot par

sevis iecelSanu vai atcelSanu parvaldes institiicijas, piemé&ram, vald€ vai padomé.

Piezime:
Biedru kopsapulce pienem lemumus ar klatesoso biedru balsu vairakumu.

Lémumu par grozijumu izdariSanu statiitos, KS darbibas izbeigSanu vai turpinasanu un
reorganizaciju pienem, ja par to balso ne mazak par trim ceturtdalam kopsapulcg klatesoSo biedru.
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JANEM VERA!

Balsosana notiek atklati. Tomér aizklatu balsoSanu vienmér var pieprasit viena desmitdala no
klatesosajiem balsstiesigajiem biedriem pat gadijuma, ja $ada iesp&ja nav paredzeta statiitos
(KSL 38. panta tresa dala).

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.9. Balsojuma nodo$ana pirms sapulces

KSL 36. panta ceturtas dalas 2. punkts paredz, ka KS statiitos var laut biedriem nodot balsis
pirms biedru kopsapulces. Sada gadijuma biedrs var informét par savu nostéju (balsot), par kadu
no biedru kopsapulces darba kartibas jautajumiem pirms pasas kopsapulces.

Valdei $adi iesniegts balsojums vismaz ir jasaglaba un japievieno protokolam. Ja balsojums ir
sttits parasta pasta sttijjuma, tad valde papildu drosibai var piezvanit konkrétajam biedram un
parjautat, vai tieSam biedrs ir veicis $adu balsojumu. KSL neparedz kartibu, ka tiesi notiek
nosiitiSana un balsojuma akceptesana.

Atbilstosi likuma 36. panta piektajai dalai biedrs, kas savu balsojumu nodevis pirms
kopsapulces, tiek uzskatits par klatesosu (proti, tieck prezuméts, ka vins ir piedalijies kopsapulcg),
t. sk. vinus nem véra kopsapulces kvoruma noteiksana (ja tads ir paredz€ts statiitos).

JANEM VERA!
Vienlaikus KSL neliedz un arT KS statiitiem nevajadzeétu nekadi ierobezot biedram iesp&ju
pardomat un toméer ierasties biedru kopsapulce klatieng art gadijuma, ja balsojums ir iesniegts
pirms kopsapulces. Sada gadijuma valdei vai kopsapulces vaditajam ir janodrogina, ka biedrs
nenobalso divreiz.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2.10. Protokols

Biedru kopsapulces gaita tiek protokoléta.

JANEM VERA!
Protokols ir dokuments, kas atspogulo kopsapulces norisi no atklasanas briza lidz sleégsanai.

Par apzinatu (tiSu) protokola falsifikaciju (patiesibai neatbilstosu faktu noradiSanu protokola)
var iestaties likuma noteikta atbildiba par dokumentu viltoSanu.

Protokola norada vismaz $adu informaciju:

»  KSnosaukumu;

* institiciju (personu), kura sasauc kopsapulci;

+ kopsapulces norises vietu un laiku;

« laiku, kad pazinots par kopsapulces sasauk$anu, un pazinosanas veidu;

+ kopgjo balsstiesigo biedru skaitu;

+ parstavju skaitu, kads nepiecieSams, lai bitu parstaveti visi biedri (ja sasaukta parstavju

sapulce);

+ kopsapulcé klatesoSo biedru skaitu;

« darbakartibas jautajumus;

 balsoSanas rezultatus, noradot attieciba uz katru Iémumu nodoto "par" balsu skaitu;

+ pienemtos [Emumus;

 kopsapulces vaditaju un protokol&taju.

Piezime:
lkviens biedrs ir tiesigs iepazities ar protokolu un tam pievienotajiem dokumentiem.
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Protokolu paraksta kopsapulces vaditajs un protokolétajs.

Protokolam pievieno kopsapulces laika izveidoto klatesoSo biedru sarakstu (KSL 39. panta
ceturta dala). Protokolam pievieno biedru izsniegtas pilnvaras citai personai piedalities biedra
vieta (KSL 36. panta pirma dala). Protokolam pievieno arT citus dokumentus, ja to paredz likums
vai KS statiiti vai ja biedru kopsapulce vai tas vaditajs uzskata, ka konkrétais dokuments ir tiesi
saistits ar izskatamajiem darba kartibas jautajumiem.

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

2.11. Léemumu piepnemsana bez biedru kopsapulces

JANEM VERA!
Atsevisku jautajumu izlemsSanai biedri var pienemt [émumu bez biedru kopsapulces formalas
sasauks$anas (sanaksanas klatien€), proti, aptaujas veida.

Sada kartiba nevar izlemt KSI pasi paredz&tos jautajumus, ko likumdevgjs ir uzskatijis par tik
butiskiem, ka to pienemsSana nebiitu pielaujama bez atbilstosam diskusijam, vai biedru tiestbam
uzdot jautajumus.

Lémumu pienemsana aptaujas veida noteikti nav pielaujama par Sadiem jautajumiem:

» padomes loceklu, valdes loceklu un revidenta ievéléSana un atsaukSana;

« gada parskata apstiprinasana, pelnas sadale vai zaud&jumu segsanas noteikSanas kartiba;

« KS darbibas izbeigSana, turpinasana vai reorganizacija, ka ar1 grozijumu izdariSana

statutos.

Statiitos var noteikt citus jautajumus, par kuriem var lemt tikai biedru kopsapulce.

JANEM VERA!

Valdes sttitaja pazinojuma ir janorada termins, kura biedrs rakstveida var balsot par lémuma
pienemsanu. Sads termins nedrikst bit isaks par 10 dienam no pazinojuma nositisanas
dienas, bet, ja valde visus dokumentus nosiita, izmantojot elektroniskos Iidzeklus, So terminu
var samazinat [idz piecam dienam.

Aptaujas veida izlemjams jautajums ir pienemts tikai gadijuma, ja “par” ir nobalsojusi vairak
par pusi no visiem balsstiesigajiem biedriem, ja likuma vai statiitos nav paredzets vél lielaks
balsu skaits. Ja biedrs balsosanai noteiktaja termina nav devis rakstveida atbildi, uzskatams,
katas balsojis pret lemuma piepemsanu.

Par balsoSanas rezultatiem valde sastada protokolu, kuru piecu dienu laika p&c pazinojuma
noradita balsoSanas termina beigam nosiita visiem biedriem.

Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit

2.12. Piepemto léemumu apstridéSana

Biedrs, valdes loceklis vai padomes loceklis var veérsties tiesa, ja uzskata, ka biedru
kopsapulces pienemtie Iémumi ir prettiesiski. Apstridésanas regul€jums pilniba ir attiecinams ar1
uz gadijumu, ja lémums pienemts bez biedru kopsapulces sasaukSanas (KSL 34. panta sesta dala).

JANEM VERA!

Prasibu par biedru kopsapulces Iémuma atzisanu par spéka neesosu var celt triju ménesu laika
no dienas, kad biedrs uzzinaja vai kad tam vajadzgja uzzinat par kopsapulces [emumu, bet ne
ilgak par gadu no biedru kopsapulces dienas.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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3. PARSTAVJU SAPULCE

Parstavju sapulce nav obligata KS institticija. [esp&ja izveidot parstavju sapulci ir paredzéeta, lai
atvieglotu KS lémumu pienemsanas procesu tam K S, kuram ir daudz biedru.

JANEM VERA!

Ja parstavju sapulce tiek izveidota, tad biedru kopsapulces kompetence tiek pilniba nodota
parstavju sapulcei, proti, biedru kopsapulce vairs netiek sasaukta.

Parstavju sapulci var izveidot tikai gadijuma, ja to paredz KS statiiti, un tikai gadijuma, ja KS
irvismaz 101 biedrs.

KS statiitos var paredzet lielaku minimalo biedru skaitu, kads nepiecieSams, lai sasauktu
parstavju sapulci, piem&ram, vairak neka 500 biedri.

JANEM VERA!
Parstavis var bt tikai KS biedrs. KSL paredz, ka parstavju sapulce sastav vismaz no 20
parstavjiem.

Ja biedru kopsapulce izlemj veidot parstavju sapulci, tad statiitos vienlaikus ir japaredz:
detaliz€ta kartiba §is institiicijas izveidei un parstavju ievélésanai, ka arT parstavju pilnvaru
termini un parstavibas norma (KSL 12. panta pirmas dalas 6. punkts un 43. panta tresa dala).

Parstavju sapulces darbibai un kompetencei pieméro normas par biedru kopsapulces darbibu
un kompetenci. Parstavju sapulce ir tiesiga pienemt I€mumus, ja taja piedalas vairak par pusi no
statiitos paredzeta parstavju skaita, ja statiiti neparedz lielaku parstavibas normu (KSL 43. panta
sestadala).

|Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit

4.VALDE

JANEM VERA!
Valde ir sabiedribas izpildinstitiicija, kas vada un parstav KS. Valde ir obligata KS institiicija.

Ja KS ilgstosi nav valdes, tad $adu KS darbiba var tikt izbeigta piespiedu kartiba, pamatojoties
uz Uznémumu registra [émumu (KSL 70. panta pirmas dalas 1. punkts).

KSL ir uzskaititas atseviSkas darbibas, kas noteikti ietilpst valdes kompetence un atbildiba —
valde atbild par KS saimniecisko darbibu, par likumam atbilstosu gramatvedibu, ka arT valde
parvalda KS mantu un rikojas ar tas lidzekliem, valde sasauc un organiz€ biedru kopsapulces,
valde ved biedru registru u. tml.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4.1. VadiSanas funkcija

KS vadisana nozimé uz KS darbibas nodrosinasanu vérsto pasakumu realizaciju, kas noris KS
iekSiené. Tas attiecas uz sabiedribas saimniecisko un organizatorisko vadiSanu, kura vérsta uz KS
meérku sasniegSanu — darbibas nodros$inasanu, darba organizaciju, darbinieku izrikoSanu. Valdes
locekliem ir janodroSina, lai KS darbotos atbilstosi likumiem un statiitiem.

JANEM VERA!

Valdes locekli KS vada tikai kopigi. VadiSanas funkcija izriet no likuma, tapéc ar biedru
kopsapulces vai citadaku KS 1@émumu nevar paredzet, ka kadam valdes loceklim netiek
uzticéta KS vadiSana, ka arineviens no valdes locekliem nav tiesigs nepiekrist vadit KS.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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4.2.Parstavibas funkcija

Valde ir KS ka juridiskas personas likumiskais parstavis. Valdes loceklis klust par likumisko
parstavi ar bridi, kad ienem valdes locekla amatu. Ar KS parstavibas funkciju ir saprotama
sabiedribas reprezenteSana “arpuse”. Viss, kur KS stajas attiecibas ar treSo personu, attiecas uz
parstavibu, t. sk. darfjumu sl€gsana, dokumentu iesnieg$ana un sanemsana no iestades, tiesas vai
tresas personas, parstavéSanu tiesa u. tml.

Piezime:

Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes locekli parstav sabiedribu kopigi, ja
statiitos nav noteikts citadi. Valdes locek[iem var noteikt atseviskas parstavibas tiesibas,
proti, katrs valdes loceklis uz aru viens pats ir tiesigs parstavet KS. KS statiitos var paredzét
ari jauktu parstavibas modeli, pieméram, valde ir pieci valdes locekli, bet parstavibas
tiesibas ir diviem valdes locek]iem kopa.

Praks€ biezi izmantots ir arT variants, ka valdes priek§sédétajam ir atseviskas parstavibas
tiesibas, bet citi valdes locekli var parstavet kopa pa diviem.

Nosakot parstavibas tiesibas, jaievero princips, ka katram valdes loceklim ir realas parstavibas
tiesibas. Realas parstavibas esamibu parbauda ari Uznémumu registrs.

Kopigas parstavibas gadijuma valdes locekli var pilnvarot no sava vidus vienu vai vairakus
valdes loceklus slégt noteiktus darfjumus vai noteikta veida darjjumus.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4.3.Valdes sastavs

JANEM VERA!

Valdg ir jabuit vismaz vienam valdes loceklim. KSL neierobezo maksimalo valdes loceklu
skaitu, tom&r valdes loceklu skaitu nevajadz€tu noteikt parak lielu, lai valdes ka
izpildinstitticijas darbs nekliitu parak apgriitinoss.

KS stattitos ir nepiecieSams ietvert informaciju par valdes skaitlisko sastavu. KS bez
attiecigiem statiitu grozijumiem vald€ nevar ievélet vairak loceklus, neka to pielauj stattti.

Ja ir vairaki valdes locekli, tad no to vidus tiek ievéléts valdes priekssédétajs. Valdes
priekSsédetaju ieveéle pasi valdes locekli, tomér statlitos var noteikt, ka to izdara biedru
kopsapulce.

JANEM VERA!
Par valdes locekli var biit tikai fiziskas personas.

KSL paredz, ka par valdes locekli nevar biit fiziska persona, kurai ar kriminalprocesa ietvaros
pienemtu nol€émumu atpemtas tiesibas veikt visu veidu vai noteikta veida komercdarbibu vai kurai
ar kriminalprocesa vai administrativa parkapuma procesa ietvaros pienemtu nolémumu atnpemtas
tiesibas ienemt noteiktus amatus KS vai tas parvaldes institticijas.

JANEM VERA!
Valdi ievéle biedru kopsapulce (parstavju sapulce) ar klatesoso balsu vairakumu.

Valdes locek]us ievél uz piecu gadu terminu, ja statiitos nav noteikts 1saks termins. Stattitos
nevar noteikt garaku terminu.

Ieveleti tiek tikai pilntiesigi valdes locekli, kur visiem ir uzreiz parstavibas un vadibas tiesibas
(KSL 51. panta pirma dala un 53. panta pirma dala).

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit
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4.4. Valdes atlidziba

KSL neregulg $o jautajumu. Ta ir KS un valdes locekla briva vienoSanas (privatautonomija).
KSL neparedz obligatu pienakumu maksat atlidzibu. Atlidzibas jautajums ir ar1 atkarigs no ta, vai
ar valdes locekli tiek slégts darba ligums vai tikai pilnvarojuma ligums. Pilnvarojuma ligums var
but arT bezatlidzibas darfjums (Civillikuma 2289. pants.)

Papildus informdaciju par So punktu lasiet Seit

4.5.Lémumu pienems$ana

KSL 55. pants regulé valdes [éemumu pienemsSanu.

JANEM VERA!
Valde ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vairak neka puse no statiitos noteikta valdes loceklu
skaita. Proti, likums valdes s€dém vienmé&r paredz kvorumu, kuru rékina no statiitos paredz&ta
skaitliska sastava.

Tas arTnozimé, ka kadu laiku valde var funkcion@t ari nepilna sastava, ja vien ta sp&j nodrosinat
likuma paredzeto kvorumu.

Valde pienem lémumu ar klatesoSo valdes loceklu balsu vairakumu.

Visu valdes sédes gaitu un piepemtos l@mumus noteikti nepiecieSams dokumentét, lai
vajadzibas gadijuma Sie dokumenti palidz pieradit katra konkr&ta valdes locekla vainas
neesamibu un vina ricibas pamatotibu laika perioda. Ja valdes loceklis nepiekrit valdes [emumam
un balso pret to, $a valdes locekla atSkirigo viedokli p&c vina pieprasijuma ieraksta valdes sédes
protokola. Valdes sédes protokola pareizibu apliecina visi klatesoSie valdes locekli.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4.6. Valdes atbildiba

Valdes atbildibas jautajums KSL nav plasi reguléts, tomer tas sevi ietver arkartigi daudz
juridisko niansu.

Valdes loceklim savi pienakumi japilda ka krietnam un riipigam saimniekam. Proti, valdes
loceklis atbilstosi Civillikuma 1646. pantam ir atbildigs pat par vieglu neuzmanibu. Tas, ka
padome vai biedru kopsapulce (parstavju sapulce) ir apstiprindjusi valdes ricibu (pieméeram,
devusi piekriSanu konkréta liguma noslégSanai), automatiski neizslédz valdes loceklu atbildibu
KS prieksa.

JANEM VERA!
Valdes loceklis neatbild par zaud&jumiem tikai gadijuma, ja pierada, ka rikojies ka krietns un
rupigs saimnieks.

Ja KS darbiba ir saistita ar riskantu [émumu piepemsanu un riskantu darjjumu slégsanu, tad
pastav iesp&ja valdes locekliem noslégt civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanas ligumu. Sads
apdro$inasanas veids Latvija klust aizvien popularaks, un to piedava gandriz visas apdro§inasanas
sabiedribas.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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5. PADOME

Padome ir KS parraudzibas institiicija, kas parstav_biedru intereses biedru kopsapulcu
starplaika un uzrauga valdes darbibu. Padome ir ka saikne starp valdi un biedriem.

JANEM VERA!

Padome nav obligata KS institiicija. Ja sabiedriba padomi neizveido, tas funkcijas pilda
biedru kopsapulce (vai parstavju sapulce). Padomi var izveidot tikai tad, ja to attiecigi paredz
statlitos (KSL 12. panta pirmas dalas 5. punkts).

Padomes uzdevumi ir §adi:

+ pastavigi uzraudzit valdes darbibu un raudzities, lai KS darbotos saskana ar likumiem,
statiitiem un biedru kopsapulces Iémumiem;

* sniegt atzinumu par biedru kopsapulces darba kartibas jautajumiem;

* péc vienas treSdalas biedru motiveta pieprasijuma parbaudit valdes darbu. Ja padome sadu
parbaudi ménesa laika peéc pieprasijuma sanemsanas neizdara, biedriem ir tiesibas $o
jautajumu nodot izskatiSanai biedru kopsapulcei;

« parstavet KS tiesa visas KS celtajas prasibas pret valdes locekliem, ka ar1 valdes loceklu
celtajas prasibas pret KS un parstavet KS citas tiesiskajas attiecibas ar valdes locekliem;

 sagatavot zinojumu par valdes iesniegto gada parskatu, zinojuma ieklaujot KS darbibas un
finansiala stavokla izveért€§jumu, valdes izveért€jumu un parskatu par padomes darbibu
parskata perioda;

 jatas ir paredzgts statiitos, ievelet un atsaukt valdes loceklus, ka arT noteikt valdes loceklim
atlidzibu.

Lai izpilditu Sos uzdevumus, padomei ir arT atbilstoSas tiesibas. Padome jebkura laika var

pieprasit no valdes parskatu par KS stavokli un iepazities ar visam valdes darbibam.

Piezime:

Lai nodalitu uzraudzibas funkciju no citam funkcijam un mazinatu iespéjamos interesu
konfliktus, KSL aizliedz par padomes locekli kliit personai, kas vienlaikus ir Sis KS valdes
loceklis, revidents vai prokiirists. Padomes loceklis var biit tikai fiziska persona.

Atskiriba no valdes padome vienmér ir kolegiala institiicija, jo padomes minimalais loceklu
skaits ir trfs.
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6. REVIDENTS

KSLietver reguléjumu gan par iek§€ju revidentu, gan par argjo revidentu (zveérinatu revidentu).

Piezime:
Revidents (iekséjais vai aréjais) nav obligats, iznemot, ja iestajas likuma vai statiitos
paredzetie nosacijumi.

KS parvaldes institiicija ir tikai ieks€jais revidents (KSL 57. pants), jo zv@rinats revidents ir ka
pakalpojumu sniedzgjs, kas sniedz Revizijas pakalpojumu likuma regul&tos pakalpojumus. KSL
paredzetais reguléjums par revidentu vienadi attiecas gan uz ieksgjo, gan uz argjo revidentu.

JANEM VERA!

Revidents primari rikojas biedru interes€s. Vinam ir jabiit maksimali objektivam, tap&c nevar
pielaut, ka to izvelas valde vai padome, jo revidentam primari ir jasp&j kontrolét un kritizet
tiesi valdes un padomes darbs.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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6.1. Ieksgjais revidents

Ieksgjo revidentu regulé KSL 57. pants. KSL neuzliek obligatu pienakumu KS izveidot (iecelt)
revizijas komisiju (revidentu) ieks€jas revizijas veikSanai, bet atstdj 81 jautajuma izlemsanu pasas
KS zipa. Ieksgjais revidents veic §$adus uzdevumus:

+ veic KS mantas un finansu lidzek|u reviziju, parbauda saimniecisko darbibu;

¢+ dod atzinumu par KS budzetu;

« izverte KS gramatvedibas un lietvedibas darbu;

* sniedz ieteikumus par KS finansialas un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu;

 sniedz atzinumu KS parvaldes institiicijam par gada laika atklatajam nepilnibam.
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6.2. Aré¢jais revidents

KS ir pienakums piesaistit ar€jo revidentu — biedru kopsapulce ievéletu zverinatu revidentu
(vai zverinatu revidentu komercsabiedribu) gada parskata parbaudei, ja iestajas kads no Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma 91. panta min&tajiem apstakliem.

Ja attieciba uz gada parskata apstiprinasanu ir paredzeta zveérinata revidenta parbaude, valdei ir
pienakums sagatavoto gada parskatu iesniegt zvérinatam revidentam. Zverinats revidents sniedz
revidenta zinojumu atbilstosi Revizijas pakalpojumu likuma regul&jumam. Tikai p&c atzinuma
sanemsanas, valde ir tiesiga sasaukt biedru kopsapulci gada parskata apstiprinaSanai.
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7. PROKURISTS UN KOMERCPILNVARNIEKS

Valde ir atbildiga par KS darbibu, tomeér parasti, lai KS sp&tu normali funkcionét, nepietiek tikai
ar valdes locekliem un ir nepiecieSami ar1 darbinieki, ka arT atseviskus uzdevumus ir nepiecieSams
nodot citiem specialistiem. Sadi specialisti var darboties KS varda ari prokirista vai
komercpilnvarnieka statusa. KSL 2. panta tre$a dala paredz, ka KS pieméro Komerclikuma
noteikumus (34.-44. pants) par prokiiru un parasto komercpilnvaru. Gan uz prokiiru, gan uz
komercpilnvaru attiecas ar1 Civillikuma visparigais reguléjums par pilnvarojuma ligumu, ciktal
Komerclikuma nav paredzéti speciali noteikumi.

JANEM VERA!
Prokiirists un komercpilnvarnieks ir KS ligumiskie parstavji, to veiktas darbibas ir saistosas
paSam KS.
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8. LPKS un MPKS PARVALDES PIEMERI

Efektiva korporativa vadiba ir butiska KS attistibai, Tpasi, tiem kliistot lielakiem. Latvija KS
organizatorisko struktiiru regulé KSL, tacu salidzinosi liela dala nosacijumu tiek atrunata KS
statutos.

Izvertgjot Latvijas lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares lielako un veiksmigako KS
parvaldes struktiiras, var secinat, ka veiksmigakais parvaldes struktiiras modelis ir pie Sadiem
nosacijumiem:

« KSirizveidota padome, kura sastav no biedriem.

« KS darbojas valde, kura nav kooperativa biedri, bet gan algoti darbinieki - profesionali
vaditaji vai citu saisto$o nozaru specialisti. Minimalais un maksimalais valdes locek]u skaits
nav KSL noteikts, tapéc ir gadijumi, kad valde sastav no vienas personas, kas pilda valdes
priek$sédetaja funkcijas (5.attels).
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S.attels
Ieteicama KS parvaldes struktira

Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri

SN | /T

Biedru kopsapulce (parstavju sapulce)

A 4

4

Padome (sastav no zemniekiem vai beza Tpasniekiem) Revidents

\ 4

Valdes prieksseédetajs un valde
(sastav no algotam personam no malas)

\ 4

Darbinieki

Iriesp&jams veidot art $adu KS parvaldes struktiiru:
* KSpadomenavizveidota.

« KSdarbojas valde, kura vairakums ir sabiedribas biedri (6.att€ls).

Latvijas lauksaimniecibas un mezsaimniecibas kooperativas sabiedribas ar mazaku

apgrozijumu parasti izv€las $adu variantu, tacu laba prakse tomér nosaka, ka izpildvarai biitu jabiit
atdalitai no léméjvaras.

6.attéls
KS parvaldes struktiira

Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri Biedri

SN /T

Biedru kopsapulce (parstavju sapulce)

4

Valdes priekssédétajs un valde

Revidents
(vairakums ir no biedru vidus)

A 4

Darbinieki

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

29


http://www.llka.lv/rokasgramata?id=72#skatit

IV BIEDRU LOJALITATE UN MOTIVESANA LIDZDARBOTIES KS PARVALDE

Nemot véra, ka valde vada KS, un ir atbildiga par visiem KS organizatoriskajiem jautajumiem,
personu motivacija iestaties KS un vélak So personu ka biedru motivacija lidzdarboties KS
parvaldg ir atkariga no valdes.

Piezime:
Valdes profesionalas raksturiezimes (spéja komunicét ar biedriem, skaidrot KS ka
saimnieciskas darbibas formas prieksrocibas, radit biedros interesi par lidzdalibu KS
parvalde) un aktivitates ietekmeés gan iesaistiSanos KS, gan ari turpmdku lidzdarbosanos KS
parvalde.

1. Likuma paredzétie Iidzekli biedru motivésanai

KSL paredz tiesiskus lidzeklus, kas var motivét pasus biedrus piedalities KS parvalde vai art
radit KS valdei pienakumu motivét biedrus lidzdarboties KS parvalde. Viens no veidiem, ka
sekmet augstaku biedru lidzdalibu KS parvaldg, ir radit biedriem iesp&jas dazados veidos realizet
savas biedra tiesibas. Pieméram, tiesibas piedalities biedru kopsapulcg ar parstavja starpniecibu ir
nepiecieSams nosacijums augstakas biedra Iidzdalibas nodro§inasanai.

Lai arT biedru kopsapulcé biedri primari lemj par ekonomiskajiem jautajumiem, tomer
neatsverama var biit socialo un kulturalo intereSu loma KS. Lidz ar to $o socialo un kulturalo
funkciju realiz€Sanas ietvaros biedri var dot priekSroku piedalities biedru kopsapulcg klatieng.
Lai motivétu biedrus piedalities KS parvaldg, biitu ieteicams nodroSinat dazadas iesp&jas So
tiesibu realizéSana. Pieméram, KS var sasaukt klatienes biedru kopsapulci, tacu vienlaikus
nodroS$inat iesp€ju biedriem piedalities sapulcg, izmantojot elektroniskos lidzeklus. Tapat KS
valde var organizet klatienes biedru kopsapulci, paraléli laujot nodot balsojumu par konkréto
jautajumu arT pirms biedru kopsapulces.
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2. Ligumiski Itdzekli biedru lojalitatei un motivésanai

Kavel viens no faktoriem, kas neveicina biedru lojalitati KS, tiek uzskatita ar vajas ligumiskas
attiecibas starp KS un tas biedriem. So faktoru var attiecinat gan uz pienakumu izmantot KS
pakalpojumus, gan ariuz [idzdalibas aktivitatem KS parvalde.

Piezime:
Minimalais biedra piendakumu apjoms var tikt nodefinéts KS statiitos vai to savstarpéjos
ligumos. Sadu piendakumu nepildisana var nozimet ari biedra statusa zaudésanu.

Taja pasa laika var pastavet arl pret&ji lidzekli, kas versti uz aktivo biedru atalgoSanu.
Pieméram, pelpas sadalé piedalisies tikai tie biedri, kas ir visaktivak izmantojusi KS
pakalpojumus.

Vecaja KSL bija paredzgtas tiesibas KS statiitos ieklaut biedra pienakumu izmantot pirmam
kartam KS biedriem sniedzamos pakalpojumus. Lai ari KSL $ada norma nav ieklauta, tas
nenozimé, ka KS statiitos $adu pienakumu arT Sobrid nevarétu paredzet. Proti, KSL neliedz KS
ierobezot konkurenci attieciba uz sanemtajiem KS pakalpojumiem, paredzot, ka biedram nav
lauts izmantot KS konkurgjosa saimnieciskas darbibas veicgja pakalpojumus.

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit
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3. Spéja ietekmét KS parvaldi

JANEM VERA!

KSL 31. panta ir uzskaititi visi tie svarigie jautajumi, kuru izlemsana ir tikai biedru kopsapulces
kompetence. No visiem $iem jautajumiem tikai gada parskata apstiprinasana ir katru gadu biedru
kopsapulcg izskatams jautajums.

Neskatoties uz to, ka KSL ka obligatu prasibu paredz biedru kopsapulces balsojumu par gada
parskata apstiprinasanu, tas vairak izpauzas ka informativs atskats uz padarito un nav tik daudz
versts uz nakotné iecerétajam darbibam. Turpretim citi biedru kopsapulces ekskluzivaja
kompetence esoSie jautajumi, lai ar1 var butiski ietekmét turpmako KS darbibu, tomer netiek
skatiti biedru kopsapulcg ar tik lielu regularitati.

Piezime:

Lai veicinatu augstaku biedru lidzdalibu KS parvalde, ir izvértéjama papildu jautajumu
nodoSana biedru kopsapulces kompetenceé. Vienlaikus janorada, ka, balstoties uz mérki par
augstaku biedru lidzdalibu KS parvaldiba, japazinas risks, ko var radit smagnéja lemumu
pienemsanas procediira, jautajumu izlemsanu nododot biedru kopsapulces kompetencé.
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4. Kopigas vertibas ka pamats biedru lojalitatei

Lai arT KS raksturo atvertibas princips, tomér biezas biedru sastava izmainas neveicina KS
attistibu. Lai izvairitos no situacijam, kad persona kliist par KS biedru tikai 1stermina intereSu
vadits, svarigs ir biedru lojalitates faktors.

Kopigas ekonomiskas veértibas tiek uzskatitas par pamatu biedru lojalitates sekmeSanai. Pie
kopigajam ekonomiskajam vertibam pieskaitamas ne tikai tas, kas ir raksturigas tiesi KS ka
saimnieciskas darbibas formai (pieméram, kooperéSanas, lai mazinatu noteiktas izmaksas
sanemtajiem pakalpojumiem), bet arT publiska sektora finansials atbalsts KS.

Viens no veidiem, ka nodrosinat biedru lojalitati, ir emocionalas sasaistes stiprinasana starp KS
un tas biedriem. Sis faktors saistams ari ar Starptautiskajos KS principos nostiprinato KS socialas
un kulturalas funkcijas lomu, kas lauj uztvert KS ne tikai ka ekonomiskas darbibas formu, bet
veidu, ka stiprinat biedru kopigas socialas un ekonomiskas vértibas.
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5. Komunikacija starp valdi un biedriem

Informacijas apmaina starp KS valdi, un KS biedriem ir vél viens no apstakliem, kas var vairot
biedru lojalitati KS un attiecigi vairot motivaciju klut par KS biedru un aktivi Iidzdarboties KS
parvalde.

JANEM VERA!
Biedra tiesibas uz informaciju ir nostiprinatas KSL, paredzot, ka biedram ir tiesibas sapemt no
KS informaciju jebkura ar tas darbibu saistita jautajuma.

KS valde gan var ierobezot informacijas sniegSanu, ja Sai informacijai ir noteikts
komercnosl€puma statuss.

Atklata un caurskatama darbiba biis pamats, lai biedri uzticétos KS un tas valdes darbibai un
attiecigi veicinatu biedru lojalitati pret KS.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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V PAMATKAPITALS UN DARBIBAS FINANSESANAS PRINCIPI

1.Pamatkapitals un ta funkcijas

KS pamatkapitals pamata kalpo ka resursi KS saimnieciskas darbibas uzsakSanai un tas
Istenosanai p&c KS dibinasanas. KS pamatkapitals atbilsto§i KSL 23. panta pirmajai dalai sastav
no biedru veiktajiem ieguldijumiem (pajam), un pamatkapitala apmaksa ir priekSnoteikums KS
dibinasanai.

Piezime:
Nemot véra, ka KS pamatkapitals netiek ierakstits ne KS statiitos, ne ari publiskaja registra,
KS pamatkapitals tikai [oti ierobeZotd veida un netiesi veic kreditoru aizsardzibas funkciju.
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1.1. Pamatkapitala mainigums

JANEM VERA!

KS raksturo pamatkapitala mainigums, kas nozimé to, ka ne KS statiitos, ne ar1 publiskajos
registros $is pamatkapitals nav fikséts un tas var nemitigi mainities atkariba no izmainam KS
biedru sastava.

Pamatkapitala mainiguma princips nostiprinats KSL 23. panta pirmaja dala. Vienlaikus pec
butibas Sis princips izriet no KSL 24. panta otras dalas, kas paredz, ka katram biedram ir
pienakums veikt ieguldijumu pamatkapitala vismaz vienas pajas apmeéra.

Piezime:
Neskatoties uz pamatkapitala mainiguma principu, pamatkapitals nezaudé ta galveno
funkciju - finanseéjuma nodrosinasanu saimnieciskas darbibas veiksanai.

KSL lauj KS noteikt dazadu paju skaitu tas biedriem. KSL neparedz metodes dazadu paju
skaita noteik$anai, atstajot $adu izv€les iesp&ju pasas KS un to biedru kompetencé. Tadgjadi KS un
tas biedriem, 1stenojot $adu izvé€les iesp&ju, bitu janodrosina, lai pamatkapitals saglaba ta galveno
funkciju.
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1.2. Pamatkapitala minimalais lielums

JANEM VERA!

Pamatkapitala minimalais lielums ir naudas izteiksmé noteikts kopgja ieguldijuma apmers, ko
KS dibinatajiem ir pienakums apmaksat KS dibinasanas bridi un uzturét KS darbibas laika.
Minimala pamatkapitala liecluma prasiba galvenokart saistita tiesi ar kreditoru aizsardzibu.

KSL 12. pants paredz, ka minimalais pamatkapitala apmérs ir tikai statiitos ierakstama zina.
Minimala pamatkapitala apmeéra noteikSana KS statiitos saistita pamata ar pasas KS un tas biedru
intereSu aizsardzibu.

JANEM VERA!
KSL paredzets pienakums valdei sasaukt biedru kopsapulci, ja KS pasu kapitals ir kluvis mazaks
par KS statiitos noteikto pamatkapitala minimalo lielumu.

Tadgjadi statiitos noteiktais pamatkapitala minimalais lielums kalpo par sava veida atskaites
punktu, lai valdei iestatos pienakums veikt pasakumus, kas saistiti ar izvairiSanos no KS ekonomiskas
situacijas pasliktinasanas. Kreditoru aizsardziba $aja gadijuma spéle tikai netieSu lomu.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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1.3. Biedra ieguldijums pamatkapitala (paja)

KSL paredz, ka pamatkapitalu veido paju nominalvértibu kopsumma. AtbilstoS§i KSL 24. panta
pirmajai dalai, paja ir biedra ieguldijuma dala KS pamatkapitala.

JANEM VERA!

Tas nozimé, ka p€c biitibas starp KS un tas biedru tiek noslégts pirkuma ligums, kur KS iegtist
sava TpaSuma resursus saimnieciskas darbibas veikSanai, bet biedrs ieglist apliecinajumu par
ieguldijuma veikSanu.

Ja biedrs veic mantisko ieguldijumu, tiek noslégts mainas Iigums (mantiskais ieguldijums tiek
apmainits pret pajam). Mantiska ieguldijuma priekSmetu vertibas noteikSanai un apmaksas
kartibai piemérojami Komerclikuma noteikumi. Atbilsto§i KSL 25. panta ceturtajai dalai
mantiska ieguldijuma novert&jumu var veikt arT pasi biedri.
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1.4. Pajas atsavinasana

Sekundarais nosacijums kluSanai par biedru ir pajas apmaksa. Nemot vera, ka paja ir
nesaraujami saistita ar KS biedra statusu, ta nav brivi apgrozama.

JANEM VERA!
Aizliegums brivi atsavinat pajas treSajam personam nav tiesi noteiks KSL, bet izriet no KS ka
saimnieciskas darbibas formas biitibas.

Vienigais KSL mingétais gadijums, kad ir iesp&jama paju atsavinasana, ir mantosana (KSL 20. pants),
paredzot, ka KS biedra naves gadijuma pajas manto mantinieks. Pajas manto$ana nenozZimé automatisku
klasanu par KS biedru.
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2. Rezerves kapitals

Ieteikums veidot rezerves kapitalu izriet no starptautiskajiem KS principiem un ir viens no
mehanismiem, kas nodro$ina KS stabilitati finansiali sarezgitakos darbibas posmos, ka ari
nodrosina lidzeklu esamibu KS saimnieciskas darbibas paplaSinasanai.

JANEM VERA!

Salidzinajuma ar citam saimnieciskas darbibas formam, KS gadijuma rezerves kapitals pamata
nav sadalams starp KS biedriem. lerobezojums biedriem sadalit rezerves kapitalu var attiekties
patuz gadijumiem, kad biedri pien€musi lémumu par KS likvidaciju.

Pamatojums $adam ierobeZojumam ir saistams ar mérki panakt, ka KS biedri nav ieintereséti
pienemt [émumu par likvidaciju tikai ar noluku sadalit rezerves kapitalu, ko ilgstosas KS darbibas
gadijuma ir nodrosinajusi citi KS biedri.

JANEM VERA!
Rezerves kapitalu parasti raksturo noteikta ikgad@jas pelpas apmera ieskaitiSana rezerves kapitala
[idz bridim, kad Sis rezerves kapitals ir sasniedzis noteiktu apmeru.

KSL neparedz regulgjumu par rezerves kapitalu.
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3. Pelnas sadale starp biedriem

JANEM VERA!

Starptautisko KS principu skaidrojuma noradits, ka KS pelna primari ir izmantojama KS
attistibas veicinaSanai, rezervju veidosanai, biedru socialo un kulturalo interesu istenoSanai.
Vienlaikus tiek paredzeta iesp€ja pelpu izmaksat KS biedriem atbilstosi sanemto
pakalpojumu apjomam.

KS gadijuma pelnu nereti apzimé art ar vardu “parpalikums”, jo p&c biitibas KS darbojas tikai
biedru interes€s un KS efektivu darbu to biedru interes€s apliecinas pelnas neesamiba (iesp&jami
zemakas cenas pakalpojums tas biedriem).

KSL paredz divus veidus, ka nosaka biedriem izmaksajamas pelnas apmeru. Likumiskais
modelis atbilst Starptautiskajos KS principos noteiktajam pelnas sadales mehanismam un paredz,
ka pelnu sadala starp biedriem atbilsto$i biedru izmantoto pakalpojumu apjomam.

Vienlaikus statiitos ir Jauts noteikt, ka KS pelnu sadala atbilstosi biedra ieguldijuma apjomam
(pajam) pamatkapitala.

Piezime:

Statiitos var nostiprinat abus divus pelnas sadales veidus, paredzot, ka dalu no pelnas sadala
atbilstosi biedra izmantoto pakalpojumu apjomam, bet dalu - atbilstosi ieguldijumam
pamatkapitala. Tadejadi atkariba no KS veida un tas darbibas mérkiem, KS tas statiitos var
noteikt katrai KS visatbilstosako pelnas sadales veidu.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4. Alternativi finansSu resursu piesaistiSanas veidi

KS raksturigakais finanSu resursu piesaistiSanas veids ir biedra ieguldijums pamatkapitala.
Papildus resursus KS saimnieciskas darbibas veikSanai var iegiit arT regularu biedra maksajumu
(biedra naudas) veida. Tomér resursu piesaiste no biedriem nav bezgaliga. Situacija, kad KS
nepiecieSams paplasinat savu saimniecisko darbibu vai Tstenot kadu nozimigu projektu, kas prasa
lielus finanSu resursus, ir nepiecieSams meklét alternativus finansu piesaistes veidus, kas pamata
balstiti tieSi uz finanSu resursu piesaisti no treSajam personam.

NeapSaubami, ka viens no plasak izmantotajiem ar€jo finanSu resursu piesaistes veidiem ir
aiznémums kreditiestade. Ta ka §is finans€juma avots ir plasi zinams, turpmakaja §1s nodalas gaita
uzmaniba tiks veltita citiem argjiem finans€juma piesaistiSanas avotiem.

4.1. Iegulditaju tipa biedru piesaiste

JANEM VERA!
KSL likums lauj piesaistit iegulditaja tipa biedrus.

KSL anotacija attieciba uz KS pelnas sadales regulégjumu noradits, ka noltika piesaistit
iegulditaja tipa biedrus KS savos statiitos var noteikt, ka dalu no KS pelnas sadala atbilstosi biedra
veikta ieguldijuma apmé&ram.

JANEM VERA!

KSL nelauj piesaistit biedrus, kuru merkis ir tikai ieguldijumu veikSana. Nav Jauts piesaistit
biedru, kura noliiks ir sanemt pelnu no veikta ieguldijuma, ja biedrs neatbilst KS biedra
statusam un neizmanto biedra pakalpojumus.

Tatad, lai klotu par iegulditaja tipa biedru KS, tam ir jaatbilst statiitos noteiktajam biedra
pazimeém.
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JANEM VERA!
Otrs no KSL specialajiem noteikumiem, kas var€tu tikt attiecinats ar1 uz iegulditaju tipa
biedru piesaisti, ir tiesibas KS statiitos noteikt atSkirigu paju sadales kartibu.

Tadgjadi KS biedri var iegut papildu pajas. Lai arl S§adas papildu pajas nevar ietekmét
balsstiestbu apjomu (katram biedram neatkarigi no veikta ieguldijuma pamatkapitala biedru
kopsapulcé ir viena balss), KS var noteikt, ka vismaz dalu no pelpas KS sadala atbilstosi
ieguldijumam pamatkapitala (KSL 27. panta tresa dala). KSL lauj noteikt, ka pelnu atbilstosi
biedra veikta ieguldijuma apjomam var attiecinat tikai uz §$tm papildu pajam.

Piezime:

Nemot véra Sos divus no KSL izrietosos noteikumus, kas var tikt saistiti ar iegulditaja tipa
biedru piesaisti KS, secinams, ka iegulditaja tipa biedrs ir tada persona, kas jau izmanto KS
pakalpojumus, tomér tam ir pieejami papildu finansu lidzek]i, ko tas var novirzit KS
saimnieciskas darbibas attistibai.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4.2. Vertspapiru emisija

Vertspapiru emisija ka viens no argjiem finansu resursiem ir noteikts ar1 Starptautiskaja KS
principu skaidrojuma. Obligacija ir visplasak izplatitais un vislabak zinamais parada vertspapirs,
kas pec bitibas ir aizn@mums ar procentiem.

Vienlaikus japem véra, ka Sadu ieguldijumu piesaiste ir stingri reglamentéta Eiropas
Savienibas regula par parvedamu vertspapiru publiskajiem piedavajumiem, nosakot gan kadus
vertspapirus ir tiesibas publiski piedavat iegulditajiem, gan ari kartibu $adu vertspapiru
izplatiSanai. Tadgjadi, ja obligacijai nav noteikti nekadi atsavinasanas ierobezojumi un obligacija
ir brivi parvedama no vienas personas citai personai, ir jaievero kartiba, kas versta uz iegulditaju
intereSu aizsardzibu. Obligaciju emitentam ir pienakums sagatavot iegulditajiem adres€tu
dokumentus (t. sk. prospektu), kur tiek skaidrots gan pats vertspapirs, gan ar1 §1 vertspapira
emitents, ka arT sniegta finanSu informacija par emitentu. Turklat, lai izplatitu Sadus vertspapirus,
vispirms ir nepiecieSams sanemt ar1 Finansu un kapitala tirgus komisijas atlauju.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4.3. Meitas kapitalsabiedribas dibinasana

Jau vésturiski tiesibu pieskirSana KS dibinat kapitalsabiedribas ir uzskatama par veidu KS
finansialo problému risinasanai.

Lai ar1 KSL nav normas, kura biitu tiesi noteiktas §adas KS tiesibas, tomér netiesi $adu tiesibu
esamibu apliecina KSL 56. panta regulg§jums par biedru kopsapulces vai padomes piekriSanu
valdes ricibai. Min&taja norma ir noteikts, ka KS stattitos var paredz&t biedru kopsapulces vai
padomes piekriSanu lidzdalibas iegiiSanai cita kapitalsabiedriba, lidzdalibas palielinasanai,
samazinasanai vai izbeigSanai. Tatad nav Saubu par to, ka KS var kliit par dalibnieku (akcionaru)
kapitalsabiedriba.

Piezime:

Ja tiek dibindta kapitalsabiedriba vai iegiita lidzdaliba cita kapitalsabiedriba, ka iegulditajs
var tikt piesaistita jebkura persona. leguldijumus var piesaistit ari no riska kapitala
fondiem, kas tiesi tendeti uz ieguldijumu veiksanu jaunos saimnieciskas darbibas projektos.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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VI DARBIBAS IZBEIGSANA UN LIKVIDACIJA

1. Darbibas izbeig§ana

KSL nodala vairakus KS parvaldes institiiciju un publisko iestazu [émumus, kas kalpo par
pamatu KS darbibas izbeigSanai:

+ biedrukopsapulces [emums;

« valdeslemums;

» tiesasnolémums;

+  UzpEémumu registra lémums;

+ VID [émums.

|Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

1.1. Biedru kopsapulces un valdes lemums

JANEM VERA!
Biedru kopsapulcet ir tiesibas brivpratigi lemt par KS darbibas izbeigSanu jebkura bridi.

KSL paredz ar1 vairakus gadijumus, kad iestajas sava zina brivpratigs pienakums biedru
kopsapulcei lemt par KS darbibas izbeigSanu:
+ KS biedru skaits vismaz tris ménesus ir bijis mazaks par likuma (KSL vai cita normativaja
akta) vai arT statiitos noteikto;
+ KSdibinata uz noteiktu terminu, un ir iestajies minétais darbibas termins;
« KSdibinata noteiktam mérkim, un iestajas min&tais merkis;
* citos statitos noteiktos gadijumos.

JANEM VERA!

Ja iestajas kads no min&tajiem apstakliem, KS valdei rodas pienakums sasaukt biedru
kopsapulci, kurai ir jalemj par KS darbibas izbeig§anu. Lémums japienem triju ménesu laika
no briza, kad iestajies kads no statiitos vai KSL noteiktajiem nosactjumiem (7.att€ls).

Biedru kopsapulce var nelemt par darbibas izbeigSanu, ja novers tos apstaklus, kas kalpo par
pamatu pienakumam lemt par KS darbibas izbeigSanu.

Valdes pienakums pienemt lémumu par KS darbibas izbeigSanu ir paredzets arkartas situacijam,
citiem vardiem sakot, situacijam, kad biedru kopsapulce nav sp&jiga pienemt attiecigo lémumu.
Valdes pienakums lemt par darbibas izbeigSanu iestaties, piemeram, situacija, kad visi KS biedri ir
izstajusies no KS vai arT nevienam biedram vairs nav nekadas intereses piedalities KS parvaldiba, t.
sk. piepemt [émumu par darbibas izbeigSanu vai veikt attiecigus grozijumus KS statiitos.

JANEM VERA!

Ja pienemts 1émums par KS darbibas izbeigSanu (neatkarigi no ta vai [émumu ir pien€musi
biedru kopsapulce vai valde), notiek KS likvidacija. KS valdei ir pienakums triju dienu laika
no lémuma par darbibas izbeig§anu pienemsanas iesniegt Uznémumu registram pieteikumu
par KS darbibas izbeigSanu, noradot ar1KS likvidatoru.

Ja KS likvidacijas pamata ir brivpratigs lémums par darbibas izbeigSanu, biedru sapulce lidz
mantas sadales sakumam var pienemt Iémumu par KS darbibas turpinasanu vai KS reorganizaciju.
Leémums uzskatams par pienemtu, ja par to nobalso klatesoSie biedri ar tadu balsu skaitu, kads
paredzg&ts lémuma pienemsanai par KS darbibas izbeigS8anu (KSL 83. panta pirma dala).
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7. attels

Likvidacijas process, ja biedru kopsapulce vai valde
pienémusi léemumu par darbibas izbeig§anu

Biedru kopsapulces lemums

Valdes lemums

Brivoritici icbkurd Ja iestajusies (ja kopsapulce nav piepémusi lémumu
Vpsi mgcij'é statiitos vai KSL 3 ménesu laika no briza, kad iestajusies
) noteiktie apstakl]i statfitos vai KSL noteiktie apstakli
3 dienas

\ 4

Ieraksts UR Zurnala par darbibas izbeigSan

3 dienas

\ 4

Pazinojums Latvijas VEstnest par darbibas

izbeig$anu un likvidatoru, ka arT aicinajums
kreditoriem pieteikt prasijumus

3 dienas

A 4

‘ Kreditoru prasijumu pieteikSana ’

/ \ >3 meénesi no pazinojuma

Kreditoru pieprasijumu
apmierinasana

Kreditoriem paredzétas naudas
depongsana pie notara

\ /

Sléguma finansu parskata un mantas
sadales plana sastadiSana

\ 4

Pazinojums biedriem par mantas sadali ’

/ \

Tiesibas pienemt lemumu

par darbibas turpinasanu Mantas sadale Pieteikums UR un KS

(ja lemumu pienemusi biedriem izsleg§ana no UR Zurnala
kopsapulce vai valde)

> 2 ménesi (iznemot, ja tam piekrTt visi biedri)

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

1.2. Darbibas izbeig§ana ar Uzpémumu registra vai Valsts ienémumu dienesta lemumu

JANEM VERA!
KSL paredz iespgju Uzpémumu registram vai VID piepemt 1émumu par KS darbibas
izbeigSanu.

KSL paredz, ka KS darbiba var tikt izbeigta ar min€to iestazu lémumiem gadijuma, ja ir
konstat&ts kads no objektivi noveérté§jamiem parkapumiem.

Uznémumu registrs var pienemt Iémumu par KS darbibas izbeigSanu divos gadijumos:
+ KSvaldeiilgak par trim méneSiem nav parstavibas tiesibu;
» KSnavsasniedzama tas juridiskaja adrese.
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VID var pienemt Iémumu par KS darbibas izbeigSanu tris gadijumos:
« KS viena ménesa laika pec administrativa soda uzlikSanas nav iesniegusi gada parskatu un
kops parkapuma izdari$anas ir pagajusi vismaz se$i meénesi;
+ KS viena ménesa laika p&c administrativa soda uzlikSanas nav iesniegusi nodoklu likumos
paredzetas deklaracijas par seSu ménesu periodu;
» KS darbiba ir apturéta, pamatojoties uz VID 1€émumu, un triju ménesu laika p&c darbibas
apturéSanas sabiedriba nav noversusi noradito truikumu.

leraksts Uzpémumu registra zurnala par KS darbibas izbeigsanu tiek veikts pec tam, kad
Uznémumu registra vai VID [émums par sabiedribas darbibas izbeigSanu ir kluvis neapstridams.
Talak Uzpémumu registram ir pienakums oficialaja izdevuma "Latvijas V&stnesis" publicét
pazinojumu par KS darbibas izbeigSanu, ka arT aicinajumu KS likvidacija ieinteresétajam
personam pieteikt likvidatoru. Ja nav nevienas personas, kura biitu ieintereséta likvidacijas procesa
isteno$ana, un KS nav pasludinats maksatnespgjas process, tad Uzpémumu registrs pienem
Iémumu par KS izslégsanu no Uznémumu registra zurnala bez likvidacijas Tsteno$anas (8. attéls)

Ja likvidacijas process netiek 1stenots, manta, kas palikusi péc KS izslégSanas no Uzpémumu
registra zurnala, tick pielidzinata bezmantinicka mantai un piekrit valstij saskana ar Civillikuma
416. panta noteikumiem.

8. attéls
Darbibas izbeigS§anas process, pamatojoties uz iestades lemumu

Uzpémumu registra Valsts ienemumu dienesta
lemums lemums

\ > 1 ménesis /

Ieraksts UR zurnala par darbibas izbeig§anu

UR pazinojums Latvijas VEstnesT ar aicinajumu
likvidacija ieinteresétajam personam pieteikt likvidatoru

z >3 menesi no pazinojuma \

Ieinteres&ta persona Ieintereséta persona
nepiesaka likvidatoru piesaka likvidatoru
UR pienem lémumu par izsléeg§anu UR izdara ierakstu par likvidatoru
no UR Zurnala (manta uzskatama uz pirmas ieinteresétas personas
par bezmantinieka mantu) pieteikuma pamata

}

Visparigais likvidacijas process

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

1.3. Darbibas izbeig§ana ar tiesas noléemumu

KSL paredz divus gadijumus, kad tiesa var pienemt nolémumu par KS darbibas izbeigSanu:
+ KSdibinaSanas dokumenti ir pretruna ar likumu;
«  KSnesniedz Uznémumu registram likuma paredz&tas zinas un dokumentus.

JANEM VERA!

Prasibu tiesa par KS darbibas izbeigSanu var celt ikviens KS biedrs, valdes un padomes loceklis.
Uznémumu registrs var celt prasibu tiesa, ja KS triju ménesu laika p&c rakstveida bridinajumu
sanemsanas nav noversusi noraditos trukumus, kas saistiti ar dibinasanas dokumentu
neatbilstibu likumam vai likuma paredz€to zinu un dokumentu nesniegSanu Uzp€mumu
registram. Savukart jebkura tresa persona, kuras likumiskas intereses ir aizskartas, var celt
prasibu tiesa, ja KS nesniedz Uznémumu registram likuma paredz&tas zinas.
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Tiesa, sanemot §adu prasibu, var noteikt terminu trikumu noveérSanai. Sads termins$ nevar but
ilgaks par trim ménesiem. Ja tiesa pienémusi nolémumu par KS darbibas izbeigs§anu, ta nolemumu
nosiita Uznémumu registram attiecigo ierakstu veik§anai Uznémumu registra Zurnala. Ja kada KS
likvidacija ieintereséta persona ieteikusi likvidatora kandidatu un tiesa iec€lusi So personu par
likvidatoru, norisinas KS likvidacija vispargja kartiba. Ja tomeér neviena likvidacija ieintereséta
persona neiesniedz pieteikumu Uzpnémumu registram par likvidatora iecelSanu un KS nav
pasludinats maksatnespé&jas process, KS likvidacija nenotiek, un Uzpémumu registrs izslédz
attiecigo KS no Uznémumu registra zurnala bez likvidacijas procesastenosanas (9. attels).

9. attels
Darbibas izbeigSanas process, pamatojoties uz tiesas noléemumu

‘ Tiesas noléemums ’

3 dienas

Teraksts UR zurnala par darbibas izbeigSanu ’

/ \

Neviena ieintereséta persona nav Iece] likvidatoru pamatojoties uz
pieteikusi likvidatora kandidatu ieinteresétas personas pieteikuma

:

UR pazinojums Latvijas VEstnesT ar
aicinajumu lividacija ieinteresétajam
personam pieteikt likvidatoru

/ >3 ménesi no pazinojuma \

Ieinteres&ta persona Ieinteres&ta persona
nepiesaka likvidatoru piesaka likvidatoru
UR piepem lemumu UR izdara ierakstu par
par izslegsanuno UR Zurnala likvidatoru uz pirmas
(manta uzskatama) par ieinteresetas personas
bezmantinieka mantu pieteikuma pamata
Visparigais likvidacijas | _
process N

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2. Likvidacijas process

Péc tam, kad ir pienemts [€mums par darbibas izbeigSanu, seko vai nu KS izslégSana no
Uzpémumu registra zurnala vai arinotiek KS likvidacija. Likvidacijas procesa primarais mérkis ir
norékinasanas ar kreditoriem. Likvidacija ir iesp&jama tikai tad, ja pietiek Iidzeklu un mantas, lai
segtu visas kreditoru prasibas. Ja mantas nepietiek, ir iesniedzams maksatnesp&jas pieteikums
atbilstoSi Maksatnespgjas likumam.

2.1. Kreditoru aizsardziba

KSL paredz, ka péc tam, kad veikts ieraksts Uzpémumu registra Zurnala par KS likvidaciju,
Uzpémumu registrs izsludina attiecigu pazinojumu oficialaja izdevuma “Latvijas VE&stnesis”.
Likvidatoram ir ar1 pienakums pazinot par likvidacijas uzsakSanu visiem zinamajiem KS
kreditoriem, aicinot tos pieteikt savus prasijumus triju mé&nesu laika p&c pazinojuma publicéSanas
dienas, ja biedru kopsapulces 1émuma vai tiesas nolémuma par KS darbibas izbeigSanu nav
noteikts garaks kreditoru pieteik§anas termins.

Piezime:

Jalikvidacijas gaita likvidators atklaj, ka likvidejamas KS mantas nepietiek, lai apmierinatu
visus pamatotos kreditoru prasijumus, likvidatoram ir piendkums iesniegt maksatnespéjas
pieteikumu likuma noteiktaja kartiba.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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2.2. Atliku§as manta sadale biedriem

KSL nostiprinats, ka péc likvidacijas izdevumu segSanas un kreditoru prasijumu
apmierinasanas vai to prasijumu apmierinasanai nepiecieSamas naudas deponésanas pie zverinata
notara, likvidators sastada atlikusas mantas sadales planu, nosakot likvidacijas kvotu (katram
biedram nododamas mantas apjoms).

JANEM VERA!

Likvidacijas kvotu nosaka proporcionali biedra veiktajam ieguldijumam KS pamatkapitala.
KSL neparedz pienakumu likvidacijas kvotu izmaksat nauda, tapéc biedri KS likvidacijas
ietvaros var iegit ar likvidéjamajai KS piederosas lietas.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

VII REORGANIZACIJA

KSL paredz detalizetu kartibu, kada ir veicama reorganizacija. KS reorganizacijas regul&jums
péc bitibas lidzinas Komerclikuma noteiktajam komercsabiedribu reorganizacijas regulgjumam.

JANEM VERA!
KSL lauj noskirt trs galvenos reorganizacijas veidus: apvienoSanu, sadaliSanu un parveidosanu.
Apvienosana un sadaliSana iedalas vél sikak attiecigi ka pievienoSana un sapliSana, ka arT ka
saskelSana un nodaliSana (10. att€ls)
e )
Reorganizacijas veidi: 10. atteéls
1. ApvienoSana:
1.1. PievienoSana:
legtistosa KS ”A” - | Pievienojama KS ”B” | = legiistosa KS ”A”
1.2. Saplusana:
Pievienojama KS ”A” | -~ | Pievienojama KS ”"B” | = legtistosa KS ”C”
2. SadaliSana: (iegiisto$a sabiedriba var biit jau pastavosa)
2.1. Saskelsana:
Sadalama KS ”A” = legiistosa KS B> -+ Iegiistosa KS > C”
2.2. NodaliSana:
Sadalama KS ”A” = Sadalama KS "A” | 4 Iegustosa KS ”A”
3. Parveidosana:
Parveidojama KS A | == Iegiistosa SIA vai AS
\ y,

ApvienoSanas un parveidoSanas gadijuma attiecigi pievienojamas vai parveidojamas
sabiedribas visa manta un saistibas pariet ieglistosajai sabiedribai (universala tiesibu pecteciba).
legiisto§a sabiedriba uz likuma pamata iegiist visu tiestbu kopumu. Sadai tiesibu p&ctecibai nav
nepiecieSami atseviski [lémumiun ta notiek automatiski atbilstosi likumam.

JANEM VERA!
KSL lauj KS parveidot par kapitalsabiedribu (SIA vai AS).
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Sads reorganizacijas veids paredzéts, lai lautu KS, kas tas attistibas gaita ir sakusi sniegt
pakalpojumus parsvara tre$ajam personam (nevis biedriem), bez KS likvidacijas nodrosinat
parejuuz sev vélamo saimnieciskas darbibas formu.

JANEM VERA!
KSL nelauj veikt pret&ju reorganizacijas procesu, proti, kapitalsabiedribu nevar parveidot par
KS. Tapat KSL nelauj KS parveidot par citu subjektu, pieméram, biedribu.

KSL paredzetais reorganizacijas process Istenojams tikai tad, ja visas reorganizacija iesaistitas
sabiedribas ir KS. KSL lauj reorganizacijas procesus apvienot. Pieméram, divas esosas KS var
apvienoties un izveidot kapitalsabiedribu. Sada gadijuma p&c bitibas tiktu istenoti divi
reorganizacijas veidi (apvienosana un parveidosana) vienlaikus.

Piezime:

KS reorganizacijas process var tikt iedalits cetros galvenajos posmos — reorganizdacijas liguma
projekta izstrade, reorganizacijas prospekta sagatavosana, léemuma par reorganizaciju
pienemsana, ka ari izmainu veikSana Uznémumu registra zurnala (Pielikums nr. 2).

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

1. Reorganizacijas ligums

JANEM VERA!
Atkariba no reorganizacijas veida un reorganizacija iesaistito KS skaita, reorganizacija var bt
vienpusgjs vai daudzpusgjs tiesisks darfjums.

Reorganizacija ka vienpusgjs tiesisks darfjums bs situacija, kad tas istenosana ir atkariga tikai no
vienas KS gribas izteikuma. Pieméram, sadaliSanas gadijuma, ja tick dibinata jauna iegtistosa KS un
reorganizacija nav iesaistita cita jau pastavosa KS. Saja gadijuma netick slégts reorganizacijas
ligums, bet So ligumu aizstaj KS pienemtais 1@émums par reorganizaciju. Ja reorganizacija ir
iesaistitas vismaz divas KS, reorganizacijas liguma noslégsana ir obligats nosacijums
reorganizacijas realiz€Sanai.

Nemot véra, ka KS reorganizacija skar biedru un kreditoru tiesiskas intereses, reorganizacija
iesaistitajam KS ir pienakums nodroSinat biedriem un kreditoriem iesp€ju iepazities ar
reorganizacijas liguma projektu pirms ta apstiprinasanas biedru sapulcg.

KSL90. panta pirmaja dala paredzgeta reorganizacijas liguma obligati ieklaujama informacija:

- reorganizacija iesaistito sabiedribu nosaukumi, juridiskas adreses un registracijas numuri;

* pajuapmainas koeficients un piemaksas (ja tadas paredzetas) lielumu;

 pajusadalijums starp ieglistosas sabiedribas biedriem;

 diena, ar kuru pievienojamas, sadalamas vai parveidojamas sabiedribas darfjjumi iegiistosas

sabiedribas gramatvediba tiks uzskatiti par iegiistosas sabiedribas darfjumiem;

* reorganizacijas sekas reorganizacija iesaistito sabiedribu darbiniekiem;

* reorganizacijas procesa veicamas darbibas un to veikSanas terminus.

Informacija par reorganizacijas liguma projektu tiek izsludinata publiski oficialaja izdevuma
“Latvijas VEéstnesis”, savukart pats reorganizacijas liguma projekts ir pieejams Uznémumu registra.
Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

2. Reorganizacijas prospekts.

JANEM VERA!
Atbilstosi KSL 91. pantam katrai reorganizacija iesaistitajai KS ir pienakums sagatavot

reorganizacijas prospektu, t. i., dokumentu, kura meérkis ir skaidrot reorganizacijas liguma
noteikumus, reorganizacijas tiesiskos un saimnieciskos aspektus.

KSL 1pasi uzsver pienakumu reorganizacijas prospekta skaidrot paju apmainas koeficientu un
piemaksu (ja tadas paredzetas) lielumu.

Par to, ka biedri ir galvenais reorganizacijas prospekta adresats, liecina ari KSL paredzéta
iesp&ja nesagatavot reorganizacijas prospektu, ja tam piekrit visi KS biedri.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit
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3. Reorganizacijas lemums

JANEM VERA!

Reorganizacijas l1émuma pienemsanas process var tikt iedalits divas dalas — lémumam par
reorganizaciju nepiecieSamas informacijas nodrosinasana un biedru kopsapulces (parstavju
sapulces) [émums par reorganizaciju.

Piezime

Papildus reorganizacijas prospektam, biedriem ir jabiuit iespéjai iepazities ar neatkariga
eksperta sagatavotu zinojumu (revidenta atzinumu) par reorganizacijas liguma projektu, visu
reorganizacija iesaistito KS gada parskatiem par pédejiem trim parskata gadiem, ka art ar KS
saimnieciskas darbibas parskatiem, ja iepriekséjais gada parskats apstiprinats vélak neka
sesus menesus pec KSL 90. panta tresaja dala minéta pazinojuma Uznémumu registram par
reorganizacijas uzsaksanu.

KSL noteikts, ka biedru sapulce var lemt par reorganizaciju ne agrak ka ménesi p&c tam, kad ir
izsludinatas zinas par reorganizacijas uzsaksanu. Tadgjadi biedriem ir dots garaks termins, lai
iepazitos ar biedru sapulc€ lemjamo jautajumu.

KSL 95. panta otraja dala noteikts, ka gadijuma, ja sakara ar reorganizaciju izdarami statiitu
grozijumi, tos apstiprina vienlaikus ar lémumu par reorganizaciju. Nav iesp&jams pienemt
reorganizacijas lémumu, ja biedru sapulce nesp€j vienoties par statiitu grozijumiem vai
reorganizacijas rezultata jaundibinamas KS statiitiem.

JANEM VERA!
Lémumu par KS sabiedribas reorganizaciju pienem, ja par to balso ne mazak par trim
ceturtdalam no sapulcg klatesoso biedru, ja statiitos nav noteikts lielaks balsu skaits.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

4. Reorganizacijas registracija un spéka stasanas

Reorganizacija uzskatama par spéka stajusos ar bridi, kad Uzpémumu registra zurnala
(parveidoSanas gadijuma — ari komercregistra) izdariti ieraksti par visam reorganizacijas procesa
iesaistitajam KS (parveidoSanas gadijjuma — ari kapitalsabiedribu). Ar speka staSanas bridi
pievienojamas, vai sadalamas KS manta uzskatama par pargajusu iegustosas KS 1paSuma (KSL
102. panta otra dala). Tapat ar reorganizacijas speka stasanas bridi ieglistosas KS parpem to visu
citu reorganizacija iesaistito KS tiesibas un saistibas, kuras beidz pastavét bez likvidacijas
procesa. Spéka stajusies KS reorganizacija nevar tikt pasludinata par spéka neesoSu. Proti,
reorganizaciju pec ta speka stasanas nevar apstridét tiesa. Reorganizaciju var apstridet tikai lidz
reorganizacijas speka stasanas bridim.

Papildus informaciju par so punktu lasiet Seit

5. Tiesisko intereSu aizsardziba

KSL paredz 1pasu aizsardzibu biedriem un kreditoriem. Ka mingts ieprieks, KSL regul&jums ir
veidots pec lidzibas ar Komerclikuma regul&jumu, kas liela méra balstits arTuz Eiropas Savienibas
direktivas regul€jumu reorganizacijas joma. KSL nostiprinata butiski atSkiriga pieeja tiesi
darbinieku aizsardzibas jautajumos, paredzot tikai vienu normu attieciba uz darbinieku interesu
aizsardzibu. Proti, reorganizacijas liguma ir atspogulojamas reorganizacijas sekas attieciba uz
darbiniekiem. Citas specialas tiesibas, kas biitu verstas tiesi uz darbinieku intereSu aizsardzibu,
KSL nav paredzetas. Tadgjadi darbinieku aizsardzibai piemé&rojas Darba likuma un citos
normativajos aktos paredz€tais regulgjums.

5.1. Kreditoru intereSu aizsardziba

Veicot reorganizaciju, viena no reorganizacija iesaistitajam KS nodod tas saimnieciskaja
darbiba izmantojamas lietas (aktivus) un saistibas (pasivus) citai KS. Reorganizacijas rezultata
kreditoriem palielinas risks, kas saistits ar reorganizacija iesaistito KS sp&ju izpildit savas ieprieks
uznemtas saistibas attieciba pret kreditoriem.
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Atbilstosi KSL 97. pantam 15 dienu laika no dienas, kad pienemts [émums par reorganizaciju,
katra reorganizacijas procesa iesaistita KS public€ oficialaja izdevuma “Latvijas V@éstnesis”
pazinojumu, ka piegemts Ilémums par reorganizaciju. Kreditori savu intereSu aizsardzibas noltika
ir tiesigi ligt prasijumu nodro§inajumu.

Nemot véra, ka KS gadijuma kreditoru aizsardziba kopuma ir zemaka neka kapitalsabiedribu
gadijuma, kreditoru aizsardzibas pasakumi netiek attiecinati uz KS parveidoSanas procesu. KS
partopot par SIA, kreditori iegiist tikai papildu aizsardzibas mehanismus, kas raksturigi
kapitalsabiedribam (pieméram, biis fikséts konkréts pamatkapitala lielums, un piemérosies
regul&jums par kreditoru aizsardzibu pamatkapitala samazinasanas gadijuma).

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

5.2. Biedru intereSu aizsardziba

Biedru intereSu aizsardziba var norisinaties dazados veidos:

 pirmkart, biedram ir tiesibas biit inform&tam par KS reorganizaciju;

« otrkart, biedriem var biit tiesibas apstridét biedru sapulces [emumu par KS reorganizaciju;
« treskart, biedri var prasit paju atmaksu paatrinata kartiba.

JANEM VERA!

Paju paatrinata atmaksas kartiba ir KSL noteikta speciala tiesiba tiem biedriem, kas aktivi
iestajusies pret KS reorganizaciju (biedru sapulcg ir balsojusi pret reorganizaciju vai gadijuma,
ja biedru sapulci aizstaj parstavju sapulce, inform&jusi KS, ka tie neatbalsta parstavju sapulces
pienemto lémumu par reorganizaciju). Atbilstosi KSL 105. panta pirmajai dalai biedrs, kur§
nepiekrit reorganizacijai, ir tiesigs prasit paju izmaksu.

kapitalsabiedriba atperk vina dalas (akcijas) atbilsto$i Komerclikuma 353. panta noteikumiem.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

VIII IEGUVUMI NO BIEDRA STATUSA LPKS UN MPKS

1. Kooperativas sabiedribas piedavajums biedriem

 veic kopigu biedru sarazotas produkcijas realizaciju;

 veic lopbaribas, mineralmé&slu vai citu izejmaterialu (dezinfekcijas un mazgasanas lidzek]u,
piena slaukSanas iekartu) iegadi biedriem;

+ veic produkcijas kvalitates nodroSinasanu;

+ veic produkcijas pirmapstradi (kalt€$ana, iepakosanau.c.);

 veicbiedru sarazotas produkcijas parstradi;

+ veictirdzniecibas veicinasanas pasakumus (reklama, precu zime un citi pasakumi);

« piedavabiedriem cita veida pakalpojumus (transporta un tehnikas).

2. Lauksaimnieka un meZa ipasnieka ieguvums no kooperacijas

« izdevigakus nosacijumus dazadu materialo resursu iegadg;

» 1izdevigaku sarazotas produkcijas pardoSanas cenu, jo, apvienojot biedru sarazoto
produkciju, iesp&jams nodrosinat lielaku pardoSanas apjomu;

« savstarp&ju pieredzes apmainu par dazadiem ar uzpémuma vadibu, razoSanu,
saimniekoSanu saistitiem jautajumiem;

+ aktualo informaciju par lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un lauku aktualitatém
(pieméram, pieejamais atbalsts, pieteikSanas termini u.tml.);

 zinaSanu papildinasanu, jo lielaka dala no stradajosajiem KS organizé dazadas apmacibas
saviem biedriem, pieverSot uzmanibu, tai skaita, produkcijas kvalitates jautajumiem;

* ja rodas probléema, Jus neesat viens, jo par€jie KS biedri parasti ir gatavi palidz&t un
iesaistities problému risinasana;
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ja KS pieder savs parstrades uznémums, biedrs sanem pelnas dalu, kas radusies no
parstradatas produkcijas realizacijas;
jaesat MKPS biedrs — meza Tpasumu apsaimniekosanas pakalpojumus.

3. Kooperacijas virzieni

kopiga produkcijas pardoSana;

kopiga produkcijas savaksana, parstrade un realizacija;

kopiga izejvielu iepirkSana;

kopiga 1pasuma apsaimniekoSana, kopigas tehnikas un iekartu izmantoSana;
razoSanas tehniska Itmena paaugstinasana uz kopg€jas zinatniski p&tnieciskas bazes
pamata;

saimniekoSanas [Tmena paaugstinasSana sakara ar razoSanas procesa racionalizaciju,
razoSanas specializaciju.

4. Kooperativas sabiedribas darbibas pamatprincipi

KS ir demokratiski kontrol&tas organizacijas. Demokratiju nodroSina KSL nosacijums -
katram KS biedram biedru kopsapulcg ir viena balss.

KS darbiba nepastav risks, ka attistiba iegulditie Iidzekli ,,nonak™ arvalstnieku rokas, jo
kooperativu nevar pardot.

Ienakumi, ka ar1 izmaksas, tiek godigi sadalitas starp KS Ipasniekiem — lauksaimniekiem,
mezsaimniekiem.

KS pieder lauksaimniekiem vai mezsaimniekiem, un tie pasi var kontrol&t darbibu.
Kooperacija ir ilgtermina attiecibas starp lauksaimnieciskas produkcijas razotaju vai meza
1pasnieku un kooperativu.

Viens no galvenajiem priekSnoteikumiem sekmigai darbibai - veiksmiga vadiba.

5.1eteikumi dibinot jaunu kooperativu

Ja vélaties dibinat KS kada no lauksaimniecibas nozarém, izvélaties vietu, kura teritorialo
parklajumu nenodroSina jau stradajosas KS, ka ar1 jau paSos pirmsakumos organizgjiet
sarunas par sadarbibu ar kadu no $aja nozaré jau stradajosam KS.

Interes€jieties par produkcijas realizacijas kanaliem, ka ar1 veidojiet kontaktus ar
iespgjamiem produkcijas pircgjiem jau pirms KS dibinasanas.

Nemot véra, ka KS ir sarezgita uznémgjdarbibas forma, riipigi izvertgjiet, vai planotie
darbibas merki atbilst Sai juridiskai formai, visus plusus un minusus ieprieks ,,saliekot uz
papira”. Jau sakotngji jabiit skaidram, ko potencialie KS biedri vélas sasniegt ar kooperativa
starpniecibu un, vai tas biis iesp&jams péc ekonomiska izdeviguma principiem.

Nosakiet iestasanas maksu KS, jo tas radis lielaku piederibas sajutu kooperativam un
mazinas biedru kustibu.

Ja velaties attistit biedru produkcijas parstradi, Sim mérkim organizgjiet KS piederosu citas
juridiskas formas uzn@mumu, pieméram, akciju sabiedribu vai sabiedribu ar ierobezotu
atbildibu.

Pirms KS dibinasanas konsultgjaties ar jau stradajosu kooperativu vaditajiem.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

IX LPKS UN MPKS ATBILSTIBAS IZVERTESANA

Latvija, attieciba uz lauksaimniecibas un mezsaimniecibas joma stradajosam KS, ir ieviesta
sisteéma, kas paredz, ka tas katru gadu izverté atbilstosi 2019.gada 16.jilija MK noteikumiem
Nr.357 “Kooperativo sabiedribu atbilstibas noteikumi” (turpmak —noteikumi).

Ikgadgja atbilstibas izvertésana ir KS brivpratiga izvéle, tacu kooperativiem, kuri atbilst
noteikumos noteiktajiem krit€rijiem, ir iesp&ja attiecigaja gada pieteikties uz dazadam valsts un
Eiropas Savienibas atbalsta programmam, ka arf tie var sanemt dazadus nodoklu atvieglojumus.
Tapat KS atbilstibas statuss ir ka sava veida garants esoSam vai potencialam biedram, ka §im
kooperativam var uzticéties. Atbilstibas statusu pieskiruz vienu gadu.
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1. Kriteriji atbilstibas statusa sanemSanai

MK noteikumos iestradatie kritériji tiek iedaliti sekojosi:
+ Vispargjie atbilstibas kriteriji, kas attiecas uz visam KS, kuras pretend€ uz atbilstibas statusa
iegliSanu;
« Atkaribano KS darbibas virziena, noteikumos ir paredzeti papildus izvertéSanas kriteriji:
- LPKS;
- MPKS;
- KS, kas darbojas partikas, dzerienu un amatniecibas nozarg.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

2. Kas nodroS$ina atbilstibas izvertéSanu

Zemkopibas ministrija reizi trijos gados organizgé konkursu par tiesibam slégt delegesanas
ligumu par ikgad€jo KS izveérteSanu atbilstibas statusa pieSkirSanai. 2019.gada oktobr1 ar LLKA
tika noslégts ligums uz trim gadiem par atbilstibas izvertéSanas veikSanu.

Papildus informaciju par So punktu lasiet Seit

3. PieteikSanas atbilstibas izvérteéSanai

Dokumenti atbilstibas izvertéSanai jaiesniedz LLKA biroja. Atbilstibas izvertéSanas procesa
tiek verteti KS ieprieks€ja noslegta parskata gada saimnieciskas darbibas raditaji.

Dokumentu iesniegSanas termini:

« KS, kuras parskata gads sakrit ar kalendaro gadu - katru gadu lidz 15. martam;

« KS, kuras parskata gads nesakrit ar kalendaro gadu - katru gadu 75 dienu laika péec
parskata gada beigam;

« KS, kuras darbibas apjoms parsniedz divas no_Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu
likuma 5. panta panta ceturtaja daJa min€to krit€riju robezvertibam - katru gadu piecu
meénesu laikapeéc parskata gada beigam.

Piezime:
Procentuali lielaka daja no KS dokumentus iesniedz katru gadu lidz 15.martam.

|Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit

4. Lémuma pienemsana

Leémumu par atbilstibas statusa pieskirSanu pienem Komisija piecu cilvéku sastava.
Komisijas sastavs:

« viens Lauku atbalsta dienesta parstavis;

 viens VID parstavis;

+ tris LLKA parstavji.

LLKA meénesa laika péc dokumentu sagemsSanas pienem lémumu par atbilstibas statusa
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt atbilstibas statusu un pazino to sabiedribai. Atbilstigo
sabiedribu saraksts tiek publicéts art LLKA majas lapa: http://www.llka.lv/atbilstibas-lpks/
MK noteikumi, kuri regul@ atbilstibas pieskirSanu KS, pieejami Seit: https://likumi.lv/ta/id/308382

Papildus informdciju par So punktu lasiet Seit
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Pielikums Nr. 1

FORMU SALIDZINAJUMS
Indlv_ldualals Personal Mazkapitala Kooperativa
uzpémums L SIA AS . 4

(U, ZS, ZvS) sabiedriba SIA sabiedriba

Juridiska Formali ja, _ _ _ - -

persona bet faktiski né ne . . . .
N&, izpemot
Kometrsanta Né Ja Ja Ja Ja krajaizdevu
statuss sabiedribas

it : N o - N N

i

Jaunu Tpasnieku
ienaksana

Nav iesp&jams

Loti ierobezota

Loti ierobezota

Loti ierobezota

Loti ierobezota

Brivi, ja atbilst
biedra kritérijiem

Par 1pasnieku

"Latvijas Véstnest"

var biit juridiska Ne Ja Neé Ja Ja Ja
persona
Ipasnieka _
personiska Ja lj(a’ ‘Z"‘Zr_‘:‘“ <2800 EUR Ne Ne Ne
atbildiba omandrtus
Ipasnieks .. |Dalibnieku sapulce | Daltbnieku sapulce| Akcionaru sapulce,| Biedru kopsapulee
Parvalde arvaldniek Pasi biedri 1d d 1d d d lde W0 valde (parstavju
(parvaldnieks) un valde (padome) |un valde (padome) | padome un valde sapulce, padome)
Akcionari
Bitiskako Pasi biedri Dalibnieki Dalibnieki proporcionali Kat bied
lemumu Pats vienbalsigi, ja proporcionali proporciondli | balsstiesigo akciju | '~Atram blel ram
pienemsana nevienojas citadak| dalu skaitam dalu skaitam apjomam viena balss
(nominalvertibai)
Izmaksa Izmaksa Proporcionali
) . Proporcionli proporcionali Izmaksa proporcionali pakalpojumu
Visa pelpa paliek | . - . dalu skaitam, P akciju skaitam apjomam, ja
Pelnas sadale N ieguldijuma, ja . o proporcionali B . L ’
IpaSniekam nevienoias citadak | Vismaz 25% dalu skaitam (nominalvertibai) | statati neparedz
) jaieskaita > un atbilstosi atbilstosi paju
obligataja rezerve akciju kategorijam skaitam
Ir, bet netiek
Pamatkapitals Nav Nav >1 EUR >2800 EUR >35000 EUR reguléts
(>0,03 EUR)
Registracijas 30,00 EUR 150,00 EUR 20,00 EUR 150,00 EUR 350,00 EUR 150,00 EUR
valsts nodevas
Publikacija
18,50 EUR 27,03 EUR 14,23 EUR 27,03 EUR 27,03 EUR 27,03 EUR
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Pielikums Nr. 2

KOOPERATIVO SABIEDRIBU REORGANIZACIJAS (PIEVIENOSANAS) PIEMERS

KS "A" (pievienojama)

Valde veic priekSdarbus reorganizacijai
(otras reorganizacija iesaistitas KS izpgete) |

! Valde veic prieksdarbus reorganizacijai
/ (otras reorganizacija iesaistitas KS izpete)

Reorganizacijas liguma

KS "B" (iegiistosa)

sagatavoSana
S " N / \/ I " A
Pazipojums Uzpémumu registram par Pazinojums Uzpémumu registram par
reorganizaciju. Izsludinasana reorganizaciju. Izsludinasana
Latvijas Véstnest Latvijas Veéstnest
& J " J
\ 4 \ 4
(3 A S ] o S\
Reorganizacijas prospekta sagatavoSana | .| Reorganizacijas prospekta sagatavoSana
. R ! Var sagatavot ] . R
(iznemot, ja visi biedri piekrit, i Kopieu prospektu < (iznemot, ja visi biedri piekrit,
ka to nesagatavo) { pigu prosp ; ka to nesagatavo)

N l 2 / i J
4 ; ] T v ; ; h
Revidenta parbaude un atzinums par i L _ ] Revidenta parbaude un atzinums par
- L . T ! Var ievelét kopigu ] - : . T
liguma projektu (iznemot, ja visi biedri |- . ‘¢~ liguma projektu (izpemot, ja visi biedri

o i revidentu ' .
piekrit, ka to nesagatavo) { 1 piekrit, ka to nesagatavo)
& R AN J
\ 4 \ 4
Saimnieciskas darbibas parskata Saimnieciskas darbibas parskata
sagatavoSana (iznemot, ja visi biedri sagatavoSana (iznemot, ja visi biedri
piekrit, ka to nesagatavo) piekrit, ka to nesagatavo)
J J
> [ ménesis l > | ménesis l
(Biedrs iepazistas ar visiem dokumentiem) ( Biedrs iepazistas ar visiem dokumentiem)
\ 4
Biedru kopsapulces lemums Reorganizacijas Biedru kopsapulces lemums

[

par reorganizaciju

J

( ) (

liguma noslégsana

par reorganizaciju

J

\

y

Pazinojums Latvijas VestnesI par
reorganizaciju un kreditoru prasijumu

nodro$inasanu

. : : .
> | ménesis i i > 3 ménesi
‘Kreditoru prastjumu : |  Lémumapar |

¢ pieteikSanaun | reorganizaciju |

¢ nodroSinasana ;! apstridésanu |

N e e eeeo Fmm—————— 4 N e e e e oo, m——————— ’

H .

Pieteikums Uznémumu registram
par reorganizaciju

Ieraksts Uznemumu registra
zurnala par izslegsanu
(péc tam, kad veikts ierakts par iegiistoSo
sabiedribu)

Pazinojums Latvijas VestnesI par
reorganizaciju un kreditoru prasijumu

nodrosinasanu
D syl
menesis menesi
__________ Voo e N
! Lemumapar | Kreditoru prasijumu;
| reorganizaciju | | pieteikiana un
i apstrideSanu | | nodroSinaSana -
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Pieteikums Uznémumu registram
par reorganizaciju

!

Ieraksts Uznémumu registra Zurnala
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BRI : Biedrs, kur§ nepiekrit
“T=-p reorganizacijai var izstaties
< 2 ménesi (no reorganizacijas ! un prasit paju atmaksu
spéka stasanas) 9 ,
_______________ ——
1 < 3 ménesi (no reorganizacijas
spéka stasanas)
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